.) Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccion de
los Periodistas

ACUERDO CEAPP/PLENO/SE-05/25-01-2022 DEL PLENO DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, POR EL
CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION DE LOS PERIODISTAS DEL EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO
MEDIANTE EL ACUERDO CEAPP/PLENO/S0-04/01-10-2021.

LIC. SILVERIO QUEVEDO ELOX Y LIC. ISRAEL HERNANDEZ SOSA, COMISIONADO
PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION ESTATAL PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7, FRACCION [V, 10 FRACCIONES | Y IV,
ARTICULO 12 FRACCIONES IV, VIII, IX, Y XIV DE LA LEY 586 DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS; ARTICULOS 3,
8, 9 FRACCIONES I, XXI, 11 FRACCIONES [I,XIV, XIX Y XX, 51 Y 52 FRACCIONES |, Y
VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION DE LOS PERIODISTAS Y

CONSIDERANDO

I.  Que la Comisién Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas
tiene la naturaleza juridica de un Organismo Auténomo, con personalidad
juridica, patrimonio propio, con autonomia técnica presupuestal y de
gestion, con la atribucién de atender y proteger la integridad de los
periodistas, asi como de promover las condiciones para el libre ejercicio de
la profesion del periodismo, con pleno respeto al derecho a la libertad de
expresion y a la informacién; lo anterior con fundamento en lo establecido
por la fracciéon V del articulo 67 de la Constituciéon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y de la Ley 586 de la Comisidn Estatal para

la Atencion y Proteccion de los Periodistas.

. Que, con fundamento en el articulo 2 del Reglamento Interior de la

Comision Estatal para la Atencidén y Proteccidn de los Periodistas, este
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los Periodistas

Organismo en su ambito de competencia, debera realizar las acciones
necesarias para garantizar la vida, integridad, libertad y la seguridad de los
periodistas, observando en todo momento los principios de objetividad,
profesionalismo, igualdad, inmediatez, concentracion, rapidez vy

transparencia.

De tal forma que la atribucién principal de esta Comisién es otorgar a
peticion de los periodistas las medidas de atencién o protecciéon necesarias
para prevenir la consumacién de una amenaza o para enfrentar riesgos
inminentes o agresiones contra la esfera juridica, que sean consecuencia del
gjercicto de su profesion, ast como de solicitar a las autoridades
competentes su cumplimiento y denunciar a los servidores publicos
responsables de incumplir, en los términos de la Ley 586 de la Comisidén
Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, cuyo marco
regulatorio es la norma sustantiva aplicable a este Organismo Auténomo. En
consecuencia, tiene la obligacion y el deber de proveer lo necesario para el
adecuado cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 3 de

la referida Ley 586.

Que, para el cumplimiento y desarrollo de todas sus funciones la Comisién
Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas, esta integrado por
un érgano de gobierno que recae en un Pleno de Comisionados, siendo
este el méximo organo de decisién dentro de la Comision, el cual toma
acuerdos y desarrolla atribuciones de manera colegiada, entre las cuales
esta la atribucion de aprobar y evaluar el programa operativo anual y

administrativo.

Que, para el ejercicio de sus funciones, esta Comision Estatal también
cuenta con la Secretaria Ejecutiva, quien tiene a su cargo la direccién y el
funcionamiento de los diversos 6rganos, unidades o areas conforme a los
acuerdos y 6rdenes que dicte el Pleno de la misma, de conformidad con la

disponibilidad presupuestal que se apruebe. Para ello también cuenta con
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las atribuciones de representatividad legal, de ejercicio de presupuesto, de
nombramiento y remocién del personal, de superior jerarquico del mismo;
ast como, de dictar las medidas de proteccion, preventivas y de atencién en
favor de los periodistas segln cada caso en particular, en apego a los
procedimientos y evaluacién de riesgo establecido en la normatividad
interna, teniendo para ello, bajo su coordinacion y mando a: la Direccion
Juridica, Direccién de Procesos y Direccion de Administracion, asi como las
Unidades de Transparencia, Unidad de Archivo, Unidad de Genero, Unidad
de Primer Contacto y Atencién Inmediata, Unidad de Monitoreo y
Prevencion y Oficialla de Partes. Todo ello con la finalidad de atender y
proteger la integridad de los periodistas, asi como de promover las
condiciones para el libre ejercicio de la profesion del periodismo, con pleno

respeto a sus derechos humanos.

Que, en ese sentido, para el cumplimiento de sus funciones la Comisién
Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas elaboro e integré el
Programa Operativo Anual y Administrativo para el ejercicio fiscal 2022,
mismo que fue aprobado el pasado 1 de octubre del 2021 mediante
acuerdo CEAPP/PLENO/SO-04/01-10-2021 en concordancia con la solicitud
del proyecto de presupuesto al Congreso del Estado por conducto del

Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz para el gjercicio fiscal 2022.

En razén de lo anterior, en concordancia al Presupuesto de Egresos que el H.
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave autorizé a la
Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas para el
ejercicio 2022, mediante el Decreto nimero 217, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado el pasado 30 de diciembre del afio 2021, con nlimero
extraordinario 520, y Tomo CCl; se hizo necesario modificar y reprogramar
algunas actividades especificas, las cuales reflejan la proyeccion de las metas
anuales que desarrollard esta Comisién para el cumplimiento de sus

objetivos, lag c@es se han armonizado al proyecto de distribuciéon por
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concepto del gasto del presupuesto de egresos de este Organismo para el
presente ejercicio; y también se encuentran apegadas al marco de sus
obligaciones constitucionales, a las que establece la Ley 586 de la Comision
Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas y al Plan de

Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Que en razén de los anterior, la Comision Estatal para la Atencién vy
Proteccién de los Periodistas ha enfocado su planeacion de actividades en
dos programas denominados: "01 Atencién y Proteccidén de Periodistas”,
en donde se han establecido 21 Actividades Especificas con un total de
172 metas anuales programadas; y "02 Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional”, en donde se programaron 203 Actividades Especificas con
un total de 860 metas anuales programadas, Por lo tanto, para el ejercicio
2022 esta Comision Estatal tiene programado desarrollar un total de 224
Actividades Especificas con una proyeccion de 1,032 Metas Anuales por

ambos programas.

TOTAL DE Tﬁnzi;gE
PROGRAMA | CLAVE AREA ACTIVIDADES
ESPECIFICAS | o ALE
PROGRAMADAS
1. Atenciony PO1 | Presidencia - s
Proteccion a SE01 | Secretaria 6 62
Periodistas Ejecutiva
CiI01 | Contraloria
Interna
DPO1 i io
Direccion de 10 70
Procesos
DJO1 i i4
Dtrfac.mon 4 38
Juridica
DAO1 | Direccidn de L 2
5 Administracion
5 @,\'2 Pagina 4 de 7 _
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UAOL | Unidad de
Archivo
UGO1 | Unidad de
Género

UT01 | Unidad de
Transparencia
OPO1 | Oficialia de
Partes

2. P02 | Presidencia 16 64

Fortalecimiento | sgp2 Secretaria
_ _ 20 74
y Desarrollo Ejecutiva
Institucional clo2 1
Contraloria 34 99
Interna
DP0O2 i i6
Direccion de 19 76
Procesos
DJ02 | Direccidén
Juridica 13 55
DAO2 i Te
Dlrec_u.on dg ’ 43 314
Administracidon
UAO2 | Unidad de
_ 44
Archivo ke
uUGo2 i
Urjldad de 14 37
Género
uUTo2 i
Unidad de . 20 46
Transparencia
OP02 iciali.
Oficialia de 6 51

Partes

VIIl.  Que el proceso de planeacién y programacion de las actividades que
ejecutard la Comisién Estatal para la Atencion y Proteccion de los
Periodistas, tomé como base lo establecido en la Constitucién Politica para

el Estado de \Qacruz, la multirreferida Ley 586 para el Estado de Veracruz,
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el Reglamento Interior de la Comision Estatal para la Atencién y Proteccion
de los Periodistas, el Manual de Programacién y Presupuesto emitido por la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz y
los Criterios para la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 y demas leyes aplicables.

Que el Proyecto del Programa Operativo Anual y Administrativo para el
Ejercicio Fiscal 2022 que nos ocupa, integra proyecciones medibles y
alcanzables, objetivos claros, orientados a la atencion y proteccion de los
periodistas, ast como al fortalecimiento institucional. Esta programacién se
caracteriza por describir y atender actividades orientadas a sus objetivos, a
través de la realizacion de acciones y actividades necesarias para el
cumplimiento de las funciones de las areas que integran a la Comisién,
orientando sus esfuerzos hacia las directrices planteadas en la estructura
programaética establecida y atendiendo en todo momento los criterios de

disciplina, racionalidad y austeridad presupuestal.

Que el Proyecto de Programa Operativo Anual y Administrativo se sustenta
rigurosamente en las actividades proyectadas para el afio 2022 y en las
necesidades bdasicas de la Institucidon; es un instrumento técnicamente
sustentado y juridicamente fundado, necesario para lograr los fines
establecidos por la ley y los objetivos que se imponen para esa anualidad,
cuya consecucion supone la solucidn de problemas correlativos y la
identificacion con anticipacion de posibles escenarios que puedan
presentarse, los cuales se agregan y forman parte del presente acuerdo

como Anexo Unico.

Que el Programa Operativo Anual y Administrativo se elaboro e integré en
estricta consideracién y acatamiento a lo dispuesto al articulo 7, fraccién 4,
de la Ley 586 de la Comision Estatal para la Atencién y Proteccion de los
2}
Periodist@ %
D
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Que, bajo dichas consideraciones y atendiendo a lo establecido en el
considerando anterior, ast como lo dispuesto por el articulo 12, fraccion IV
de la Ley 586 de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccidn de los
Periodistas aplicable, relativas a las atribuciones del Secretario Ejecutivo de
proponer para la aprobacién del Pleno de este Organismo los proyectos de
reglamento interior, reglas técnicas, manuales, criterios, lineamientos,
protocolos y deméas normatividad necesaria para la debida organizacién y
funcionamiento de las areas unidades u odrganos, y atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 8 de su Reglamento Interior, el cual establece que
el Pleno es el maximo drgano de decision de la Comision, el cual esta
facultado para tomar sus acuerdos y desarrollar sus atribuciones de manera

colegiada en sesiones publicas, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO CEAPP/PLENO/SE-05/25-01-2022

PRIMERO. Se aprueba la modificaciéon del Programa Operativo Anual y

Administrativo para el ejercicio fiscal 2022 de la Comision Estatal para la Atencidon y

Proteccién de los Periodistas, aprobados mediante el Acuerdo CEAPP/PLENO/SO-

04/01-10-2021, en los términos descritos en el Anexo Unico del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que se publique el presente

acuerdo en el Portal de la Pagina Institucional de la Comisién Estatal para la

Atencion y Proteccion de los Periodistas.

Dado en la Sala de Sesiones del Pleno de la Comision Estatal para la Atencion y

Proteccion de/tb/s' Pdriodistas, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los

veinticinco dias del

e enero del afio dos mil veintidés.

J

-'J s /': Vi A o
LIC. SILVERIO' QUEVEDO ELOX LI @’ERNANDEZ SOSA

PRESIDENTE ECRETARIO EJECUTIVO

(L%
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CEAPP
PARA EL EJERCICIO 2022

, TOTAL DE hMiate
PROGRAMA CLAVE AREA ACTIVIDADES
ESPECIFICAS ANUALES
PROGRAMADAS
1. Atencion y P01 | Presidencia - _—
Protecciona  "ggo1 | Secretarta Ejecutiva
Periodistas / 6 62
Cl01 | Contraloria Interna - -
DPO1 | Direccién de Procesos 10 70
DJO1 | Direccidn Juridica 4 38
DAO1 | Direccidon de Administracion
UAOD1 | Unidad de Archivo o -
UGO01 | Unidad de Género 1 Y.
UTO01 | Unidad de Transparencia - .
OPO01 | Oficialia de Partes o o
TOTAL PROGRAMA 01 21 172
2. P02 | Presidencia 16 64
Fortalecimiento =" .
y Desarrollo SE02 | Secretaria Ejecutiva 20 74
Institucional Cl102 | Contraloria Interna 34 a9
DP02 | Direccién de Procesos 19 76
DJ02 | Direccion Juridica 19 55
DAO2 | Direccién de Administracién 43 314
UAO2 | Unidad de Archivo 12 44
UG02 | Unidad de Género 14 37
UT02 | Unidad de Transparencia 20 46
OP02 | Oficialia de Partes 6 51
TOTAL PROGRAMA 02 | 203 860

TOTAL 224 1032
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

FROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2422
‘Cla\re; PRE PRESIDENC|R QBJETIVO: Aprobar en el Pleno Ios para el ds las obli ¥ las atribuci de la C: as| camo a favor de 1os Perladistas del Estado de Veracruz.
X META Frogramackan Menmuel FECHA,
o ULl : -
HRAGRAMS, . GEPARTAMENTE \ ECIFIC g
; ADMINSTRATIVA, | PEP e, ACTIVDAD ESPECIFICA Unidad da Gantidad ; - )
mediga | Frecusndia | TSR | ENERD | FERRERD | MARZO | ABRIL | MAYD | JUMIO | JULIO ; AGDSTY SERTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMBRE | DiciEMBRE|  inicie Tertming
Dineurments
POz FRESIDENGIA FRESIDENCGIA 1 Coresar y Presidic 135 Sesiones del Plene de la Somisidn [convocatoria y | Manzual 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 03012022 1M 2202z
arden del dia}
PO2 FRESIDCRCIA PREGIDENCIA | 2 | APramaris dukibusiin del presupuesin de esrons autorizades parara el | gy Anval 1 1 v 2 o U [ 0 B 0 0 o 0 baj1fz02z| J001ZOI2
|efein Figca 2022
o2 PRESIDENEI PRESIDENCIA | 3 | #PMobare phayecio da ”'95”5::::”2;;;*' e EOTESOS PArA B LMD | 0o Anual 1 o ] [ a 0 v 0 i 1 0 o 0 G1/08/2022| 300912022
Aprobar la estrufura o:gdnica y sus modificaziones . ysl como el catalage
P2 FRESIDENCIA PRESIDENGIA 4 de puestos, taculador de sueldos v salarios de la Semisian parg el Actieidad Anual 1 1 1} L] ] [ o L] o L] L] 1} L] 0302022 300112022
gjerivio fiscal 20
P2 PREEIDENCIA PRESIDENCIA | g |Aobar#leslentaun Ofioal da Seciones Ordinanas de | comisién para |y 0o Anual 1 1 o o o 0 o [ o o 0 o 0 13042022 1312022
el eercicio Nzsy| 2022 .
P2 FRESIDCNCIA FRESIDEMCIA & Aprobar el calendario oficial dé lahnres para sjercicia fiscal 2027 Artividad Anual 1 1 o 0 a L] a o f o [ ] L] 13012022 | 1310112022
- Aprobas y ratificar fos groy de para la dnde s
POz PRESIOENL I PRESIDEMCIA | 7 etatsos s s o sancapts 16 Al S ctivit Mansual 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o3niizozz| 15n2iz022
Pa2 PRESICEMCIA FRESIDEMCIA | & Pt e can el e Erectus, log ans y Aclividad Wensual 12 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 030112022 151212022
Resolucnnes que se emiten por al Pleno.
Po2 PRESIDENCIA PRESIDENCIA | g | Vorelcumplmients de os acuenios piobados por sl Plenc e 12| pjgay | ppemsuss 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ajesszaza| 1M ziz0z2
Arender 1 audinorla y seguimienta de la Contralona Inferna que se - . DX2022 (04082022
B
P2 RESIDENCIA FRESIDEMGIA | 10 e aa CEAPD, Decumenls | Semestral ¥ 0 1 o 0 0 0 [ 1 a [ ¥ 0 2800212022 | $1/0ara02e
En2 FRESIDENCLA PRESIDEMCIA | 11 Atander 1as audaras eeinas que 55 practiquen ala CEAPP Dacuments Anual H 0 ] [ o 2 o 0 o [ 0 o 0 U1OsIZ0Z2] HID52022
Crordinas ios frabajes de elaborandn del Informe &nual det e ercicin
PO PRESIDENCIA PRESIDENCIA 1 A2 ean Mot de b Comparscancia ants el Congrase | ocal Informe: Anual 1 1] L] o L] ] o o Q 1] o L] 1 DIMAI022} 15272022
POz PRESICENCIA PRESIDENCIA | 13 Reeatizar fay "“"5'“’9"“20'":L’::r'l'::m‘jf' archiva de framite al de Docunentn nual 1 ] 0 o 1 o [ 0 [ ] ] 1 1 010472022 30i0a12022
POz PRESIDENCIA PRESIDEMCIS | 14 Elabaracion y 161 o 65 a5 d L anual 1 0 1 i o o 0 o o a 0 0 o Dijazz0zz| 24i0zIZ0Z2
PO2 BRESILENCLE PRESIDENGIS | 5 | Calaborar enla in e los te cantral Arividar Anual i 1 o f 0 0 [ [ ¥ 0 1 o ] U222 | 012022
i PRE S/ DENCIA PRESIDENGIA | 16 Participan on fas sasiares det grupe snterdeiplingrn da archivas. Ectividad | Semestral 2 1 o [ [ [ 1 0 0 1 [ ] [ os01/2022| 006022

Programa P02

16 Actividades Especificas

Meta anual 64
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PROGRAMA QPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CCMISION 2022

PROGRAMA GENERAL; EJERCICIC 2022
roleger |a i i indistas, iciones para gl li jercic fesi icdi direccid ivi
Claye: SE SECRETARIA EJECUTIVA GBJETIVO: Atender y proleger |2 integridad de los perie . _pramuvelr las l:cndjllcmne para el libre sjers Qe la pr %e.l per , asi cama la direccién, operatividad y
1o de los arganos, y areas de la ¢ 3
META Programackso Meosual FECHA
UNIDAD .
PROGRANA DEPARTAMENTO | HNo. ACTIVIDAD ESPECIFICA .
- |aowmtsTRATIVA R Unidad de i\ | Cantide SEPTIEMBR NOVIEMS B
o Frecuenciz ENERO | FEBRERQ| MARZD | ABRIL | MAYC § JUNIO | JULID | AGDSTD OCTUBRE DICIEMBRE Inkcio Termino
medida Anual E RE
REAUZAR BE TRARASO IDNALES,
SECRETARIA SECRETARIA CON CRGANEACIGHES N G LIBERMAMENTALES DEFENSORAS
oL 1 WIBAD 1x ERDH
s EIECLITIVA EJECUTIVA DE LOS DERECHOS DE LOS PERIODISTAS ¥ CON AT MENSUAL ! b ' ! ! 1 ' o PICEMERE
COMUNICADDRES DEL §5TARD DE VERACRUZ
SUSTANCIAR, DICTAMINAR, RESOLVER, DICTAR MEDIOAS DE
PROTECCIGN, DAR  SEGUIMIENTO,  SUPERVISAR ¥
SECRETARIA SECRETARIA DETERMINAR LA CONCLUSKIM ¥/0 SOBRESEIMIENTO DE LOS
[ 2 WIDAD AENE 12 1 ERD DBICIEMBRE
EIECUTIVA EIECUTIVA EXPEDIENTES RELATIVOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE|"C uAL ! ! ' 1 ' t e
PROTECCICN, ATEMCIGN, AS[ COMD DEL PROSRAMA
PREVENTIVO ¥ DE SEGURIDAD.
ESTABLECER ARIMER CONTACTO CON PERICIDISTAS EFF EL
E5TADC DE VERACRUZ, ATENGER, BRINDAR
ACCRPARAMIENTD INSTITUCIDRAL, SEGUIMIENTE ¥/t
SECH
oL ECRETARIZ. SECRETARIA 3| SUPERVISICIN DE MIEDIDAS PREVENTIVAS ¥ DE PROTECCHIN |, 0 MENELAL 3 N ' N f 1 1 1| emera GICIEMBRE
EECUTIVA EIECUTIVA DICTADAS POR LA CORISIAN
AUTCRIZAR LOS CACTAMEMES DE AYLIDA SOCIAL POR LASDS
L :T:SSI;TA if::g:::“ 4| DE SALUD DE URGENTE ATENCION ¥ RESOLUCION PARA SU (DOCUMENTD | WEENSLIAL 11 1 1 1 1 1 1 0| FERRERCH NETVI B ERE
RATIFICACISN ANTE EL FLEND
b0 SECRETARIA SECRETARIZ, 5| REALIZAR BESTIONES PARK PERICDISTAS ¥/0 PRESENTAR AETIVIGAD < N N . ' L o N a 1lenero DICIEMBRE
EIECUTIVA EECUTIVA EXHORTES ANTE CTRAS INSTITUCIONES PLIBLICAS
pas SECRETARIA SECRETARIA DTGRGAR APCYOS ECONGMICOS POR TRASLADO, ACTIVIDAD MENSLIAL 0 f N N 1 N 1 f 1 o|enerD NOVIEMERE
EIECUTIVA EJECUTIVA ALIMENTOS ¥ HOSPEDAIE & PERIIDISTAS
sz SECRETARIA SECRET&RIA | SEILIEITAR LA MIMISTRACIS N MENSUAL DE RECURENS PARA DOCUMENTD | MENSUAL N i 1 N 4 ' N N 1lenera DICIEMERE
EIECUTIVA EJECUTIVA LaComIsIaN
SECRETARIA SECHETARIA
Faz RIBIR CONTRATOS ¥ €O DOCUMENTE E Rt 1 1 1] 1 1 1 1 1 1{ENERD DBICIEMEBRE
EIECUTIVA EIECUTIVA #|susc HvENIoE MEnsuAL
oz SECRETARIA SECRETARIA EXPEDIR LAS [EENTIFICAGIONES DE LOS COMISIONABOSY |0 e o [ N ' 4 » ° s M a o|enena BICIEMBRE
EIECUTIA EIECUTIVA DEMAS SERYIDORES PUBLITDS DE LA £O MISIN
SECRETARIA SECRETARIA
P 10| aUTERIzA AGD BOCUMENTD  [MENSUAL " 1 1 1 1 1 1 1 1[ENERD DICIEMERE
:H FIEELTIVE SIECUTIVA RIZAR CIRGENES DE P Dl
RERMITIR 4 L& EDITORA DE GOBIERNG DEL ESTADO, LOS
. SECREFARIA SECRETARLA 41{ ACUERDOS DEL PLENO O DE L4S AREAS ADNMINISTRATIVAS DE Ioocumento lanuac N o N @ N a M N s olenera DICIEMBRE
EIECUTIVA EIECUTIVA LA CEAPP, ASI COMO LIS OLIE INSTAUYA LA PRESIDENCIA,
QUE DEBAN SER PUBLICATIOS PARA SURTIA EFECTOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL,

EJERCICIO 2822
Clave: 8E SECRETARIL EJECUTIVA OBJETVO: ¥ Ia o de los per . I las i para el Iiore _ejer::lclo de la profesion :?e.l pericdismo, asi como la direccion, operatividad y
funcior de |as diversos drganos, y dreas dela C &n.
META Frogramecksn Mensuad FHOHA
ELABCRA) EL PO T
SECRETARIA secRETARIA R ¥ REMITIR AL TITULAR DEL PODER EIECUTIVG,
P02 13| PREVI ARRDBACKIN DEL PLEWC, EL PROYECTO DE DOCUMENTD ANUAL 1 a o [ o a [ Q 1 SERTIEMBRE OCTURAE
EIECUTIVA EIECLITIVA
PRESURLIESTO DE ESRESGS 2023 DE LA CORISIGN.
SECRETARLA SECRETARIA ELABORAR EL PROYECTO DE CALENDARID DE LABORES DE LA
Po2 13 : CUMENTE 1
EIECUTIVA EIECUTIVA COMISKIN PARA SOMETERLO A LA APRGBACION DEL BLEND. | O AnuaL . b a o ° * o * ENERD DICIEMBRE
SECRETARLA SECRETARIA ELABDRAT Y SOMETER A LA APROBACIGN DEL PLEND DE Li
[ 14| COPMSIOM LOS INFORMES DE AVANCE DE L& GESTIGN [ DOCLMENTO TRIMESTRAL 4 1 [ o q ] 1 o 1 ENERD DICIEMBRE
EIECUTIVA, EIECUTIVA
FINANCIERS
SECRETARIA SECRETARIA ELABDRAR ¥ SOMETER A LA APROBACIGHN DEL PLEND DE LA
POz 15 . nocly ANUAL o [ [ o ENERD
EECUTIVA EIECUTIVA COMISISN [E LA CUENTA BUBLICA. MENTO ' ' ° PICIEMERE
ELABORAR LA COINVOCATORIA TEL PREMIC ESTATAL BF
SECRETARMA .
PO :f::g:;u EIEcUTIVA 15 PERIODISMO DE INVESTHIAC IO N CEAPP.2023 PARA DOCUMENTE ANUAL 1 L] o o 1 o [ o o EMERD DICIEMBEE
SOMETERLO & AFROBACKIN DEL PLENG
SECRETARIA SECRETARIA ELABDRAR EL PROGRARA ANUAL BE SOM UNIZACKIN SOEIAL
PO DOCUMEN 1 [ o ] ERC CHEIEBABRE
EJECUTIVA EIECUTIVA v PARL SOMETERLD A APRCEBACKSN DEL PLENG e ANUAL M ' v e e En
|SECRETARIA SECRETARIA
18, LAS SESHON MENSUAL 1 1 1 EMERC RE
hz EIECUTIVA EIECUTIVA ACTUAR COMG SECRETARID EN £S5 DEL PLEND ACTIVIDAD 12 1 1 1 1 1 DICIEME
SECRETARIA SECRETARIA ELABORAR LA ACTAS ¥ PUNTOS DE ACUERDOS GUE 5§
oz 18 DOCURMENTS MENSLAL 12 1 1 L 1 1 CIEIEMBRE
EJECUTIVA EJECUTIVA APRUEBEN EN LAS SESIONES DEL PLEND. : ! ! FNERQ
LA INFERM A Hi
SECRETARIA secRETARA PUBLICAR IACHIN GERIVADA DE LAS DBLIGACIONES
[ LT EECUTIVA 20| Et¢ MATERIA DE TRANS PARENCIA EN EL SIFOT Y EN EL PORTAL | ACTIVIDAD TRIMESTRAL 4 1 q o [ o 1 [ 1 ENERD GICIEMBRE
DE QBLIGACIONES DE LA CEAPP.
SECRETARLL SECRETARIA
PO ACTVIDAD b o q q a AGOSTO
BIECUTIVA iU 21| ATENDER LA ALEITEAL DE LA CONTRALORIA INTERNA SEMESTRAL L3 1 n 13 L FEBRER
SECRETARIA SECRETARIA ATEMDER LAS AUDHTORIAS EXTERNAS QUE SE PRACTICLLIEN A
PO DOCUREN 2 [ [ DICIEMBRE
EIECUTIVA EIECITIVA 2y cpapr T3 |ANuAL M ° z o bt ENERD
5 Pl
Pz SECRETARIA ECRETARIA 3| PARTICIPAR €N LAS REUNMONES DEL GRUPD SEMESTRAL 2 ' N s N ' s M N ENERO F——
EIECUTIVA EIECUTIVA IMTERPISCIPLINARICH
SECRETARIA {SECRETARIA REALIZAR LAS TRANSFERENCIAS PRIMARIAS DEL ARCHIVO DE
2 24| 5 ENTO  [ANLI o o o ENERD ICIEMERE
EJECUTIVA EIECUTIVA TRAKITE AL DE CONCENTRACION BoCUR L 1 ° o v v . o
INTESRAR ¥ RENDIR LOS INFGRMES SEMESTEAL ¥ ANUAL DE
SECRETARIA
oz EIEFUTIA ':f::;;::‘ 5| AT ACTIVIDRDES REALIZADAS EN EL EIERCICIO DE SUS IMFORME H 1 q o 0 [ t v [y ENERD! L ICIE MBRE
ATRIBLICIONES.




Comisidn Estatal para
la Atengion y Protecoién
e [os Petiodistes

PROGRAMA QPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GEMERAL:

EJERCICID 2022
Clave: SE SECRETARM. EJECUTIVA DBJETIVO: Alender y profeger la integridad de los perlodistas, _promnve‘r las condi_ciunes para ol libre IeJerciciu de la profesion del periodisme, asi como la direcciin, aperatividad y
F de los diversos drganos, unidades y dreas de la ©
META Proaramacicn Kegyusl . FECHA
INTEGRAR EL [RFORME RNUAL DE ACTIVIDADES DEL EIERCICIC
LK if:::;:{':“ :f;"::m‘“ F 2022 CON MOTIVO DE LA COMPARECENCHL ANTE EL INFORME  |ANUAL [ ) [ ° [ 1| EMERD [HCIEMBRE
COMGRESD DEL ESTADO DE VERACRUZ

Programa PO1
Programa PD2

62 Actividades Especificas
74 Actividades Especificas

136




CONTRALORIA
INTERNA

Programa Operativo Anual y
Administrativo de la Comision 2022




Comision Estatal para
la Atencién y Protecgion
de los Periodistas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIO 2022

Prevenir, suparsar, fiscalizar, evaluar y contralar, a Waves de programas v acciones, el uso correcta del Patrimanio pertenaciente a la Comision, asi come el desempefio de
los Servidores Plblicos. buscanda en todo momanto la mejora continua, a través de diversas actividades de control que permian alcanzar los objetivos institucionales y

Clave: Cl OBJETIVO: respondar a las fiesgos que puadan presentarse en el sjercicio de la funcion publica; velando en todo momento para que el giercicio de los servidores pablicos perenecientes 3
esta Comision Estatal, se apegue a los pnincipios de discipling, legalidad, obistividad, profesionahsma, honradez, lealtad, imparctabdad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que rigen el servicio pdblico.

META Programacion Mansual FEGHA
UNIDAD CEPARTAME CONSE
FROGRAMA | ADMINIST Ho. ACTIVIDAD ESPECIFICA Lnidad
NTO CUTIVD Frecuen | Cantidad FEBRER BEPTIE | QCTUE { NOVIEME | DICIEM . .
RATIVA de - MARZ JUNID Ll Inicio Termino
] cia Anual ENERO I O | ABRIL |MAYO JULID | AGOSTO MERE RE RE BRE i
medida
Realizar Auditoria Financiara,
P2 1- Presupuestal, de { egalidad i
Desarrole y | Coniralaria | Mormatividad, | 1.1 Consgcucian de Metas 3 la Cormsion .
. S . i i} 1] 21502020, 3105/2022
Feralscimient | Interna Auditoriay | G ! Estatal para la Atencion y Proteccién de Informe. |- Anual ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 2 !
© Institucicnal Coniral los Penodistas comespondiente al periada
del 1 de julio al 31 de diciembre de 2021,
Realizar Auditoria Financiera,
PO2 1- Presupuestai, de Legatidad y
Desarralle y | Contralaria | Normalividad, | 1.2 Consecucion de Matas a la Comision
N i A . o ] 1] 16/08/2022 317102022
Fortalecimient |  Intarna Auditaria y ci 2 |estatal para 1a Atencion v Proteccién de Informe Anual 1 a o 0 0 a 1 0 0 0
o Insfituzional Canirgl. los Periodistas cormespondiente al periodo
del 1 de enera al 30 de junio de 2022,
DGS:C::” Caniraloria | M 1|'.' wae | 13 Realizar Auditoria al Control Archivistico
ey | enniralana | Normalicad, 1 3 |de Ia Comisién Estatal para la Atencicn | Infarme | Anual 1 0 o o 0 0 0 o o 0 1 o 0 aanaizozz|  soniizozz
Fonalacimieni Inlerna Auditorea v (MK . ;
o Instilucianal Lontrol. Froteccién de los Periodistas
POZ 1. Intervencion a  fas  Direcciin def
DesarrPIIQy Coniralora Norm?tiv'udad, 14 4 Administracicn ”dE la Comls.ltan Estatal Inforde Semestra 5 o o o o 1 0 o o 0 0 1 2 guosmnzz|  20Mzm020
Fortalecimient | Inferna Auditoriay | CI2 para la Atencion y Proteccién de los| |
a Instifecional Cantrol, Pericdistas.
Revision a [a  integracién  de  los
POz 1- expedientes relalivos a las medidas de
Desarrolloy | Contralona | Nermatfvidad, | 1.5 | 5 [proteccion otorgadas & los periodistasf || o 1 0 a 0 0 0 0 0 0 o ) 1 0 | ominuzozz| 2onz2uez
Fortatecimient [ Intema Audileriay | CI2 bajo resguarde de la  Dirsccidon  da
o Insliluconal Cantrol Pracesos por el penodo da 1 de junio al
30 de sepliembre dal 2022,
POz 1- Verificar €l cumphmienio de |a entrega de
Desarralle y | Cantralgria | Normatividad, | 1.6 la Cuenta Publica Anual presentada por el . -
. L . X 1] o 1 Q 1] { o ] 1] 030&2022] 31052022
Feralecimient | Intema Auditoria y Cla 8 Erte Fiscalizable al H Congresa del Activided | Anual 1 0 0 0
o Insitucicnal Cantral. Estado.
o sz(r::j"o Contraloria | N 1"' idag | 1.7 Panticipacion en las Sesicnes Ordinarias
M yo|oriaona | Mermatwjead, {7 7 |del Plenc de Comisionados v seguimiento| Actwvidad | Mensual 5 o 1 1 o 1 o 1 0 1 o 0 1 nipzizozz| 202022
Foralecimrent Interna Auditoria y la N
P Control, da los acuerdos realizadaos.
o Pm” Contratoria | N 1[‘.' N Participacion en las Sesiones Ordinarias| Trimestral
esaroliay | Seniralonia | Nomalividad, | 1. 8 |del Comité de Etica de la CEAPP | Actividad 3 0 1 o o 1 0 o o o 1 0 0 owDz2022| 311102022
Fonalecimient Inferna Auditoria y Ci4 imiento da lizad |
o Institucional Contral. seguimiento de los acuerdos realizadas.
[l 1.- - -
. ; Participacién en las Sesiones Ordinanas .
Oesarrotor | “omicetoria [ omnativdad, | 1.9 | g Lol Comits de Transparencia de  laf Actvidag | TTESTA[ 1 0 0 1 o | o 1 0 0 1 0 0 | tomioez| awteizoze
Fortalecimient Imlerna Auditoria v Cla CEAPP |
o Institucional Cantrel.
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. Comision Estatal para
la Atencion y Proteccion

de los Pericdisias

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIO 2022

Prevenie, supervisar, fiscalizar, evaluar y controlar, a traves de programas y acciones, el use cormeclo del Patrimonia pertenecients a ka Comisicn, asi como al desempeno de
los Servidoras Plblicos, buscando en todo moementa la ingjora continua, a través de diversas actividades de control Que permitan alcanzar los abjetives institucionales y

Clave: Cl OBJETIVO: responder a los fiesgos que puadan presentarse en el sjercicio de fa funcion publics; velando an tade momento para que el ejercicic de los servidores piiblioos pertenecentas a
esta Comision Estatal, se apegue a Ius pnncipios de disciplina, legalidad, abyelividad, profesionalisma, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuertas,
eficacia y eficiencia, que rigen el sarvicio piblico.

META Programacidn Mansual FECHA
FROGRAMA | ADMINIST | DEPARTAME No. | VONSE ACTIVIDAD ESPECIFICA Unidad
NTO CUTIvG recuen | Cantidad ER OCTUB: N L
RATIVA ge  [Frecuen) Contidad! pyepo | FEBRER| yarzo  ABRIL |MaYO | Junio | JuLio |aGosTo] SEPTIE |OCTUBS  NOVIEMB | DICEM[ L | v g
L cia Anual o3 MBRE RE RE BRE
medida
—
. ] Partigipacién en las Sesiones Ordinarias
c del Comité para la Atencion y Prevencidn )
Dezarrollay | Conlraleria | Nermatwidad, | 1.10 . X - Cuatrime . .
Foralecimient |  Interna Audorisy | CI4 10 |de casos de Hosugamm_:nt_o ¥ Acoso] Actividad strat 3 0 0 1 4] Q 1 1] 1] Q 1] 1 4] 01iai2022|  s011iz022
& Instilucianal Conlat, Sexval y Laporal_ y seguimiento de los
acuerdos realizados.
PCZ 1.- Participasitn en las Sesiones Crdinarias
Desarrolio y | Contratoria | Momatividad, | £.11 del Grupo Interdisciplinario de Archiva def . Bemestra . .
Fortalecimiant Inferna Auditoria y Cl4 A ta CEAPP y seguimiento de los acuerdas| Actividad | 3 1 1 s} 0 1} 1 k4] ) 1} Q Q q 17002022 3000672022
o Institucional Cantral. realizados.
FO2 1.- - .
Cesarrcllo y | Contraloria | Mormatividad, | 1.12 Participacion en las Sesiones Ordinarias
Fortalecimient | Intama udiforiay | G 12 {del _Subcomne de Adqu|5|c!ones y| Actividad | Bimestral i3 o 1 0 1 0 1 ] 1 0 1 0 1 0102/2022|  Z0M12/2022
o Institurional Cantrol. seguiments de [os acuerdes realizados
POz 1- Rewvision a los informes de avances a los
Degarmalle y | Contralaria | Mermatwidad, | 1.13 Indicadores de Resultadas del . Trimastra ) ;
. L . i3 MA5E022]
Fadalecrmient | Interna Auditatia y ci2 12 Desempefio de |as areas administrativas Actividad | 4 0 1 o 0 1 ° 0 1 0 o ! e Oib2iz022| 30
< Instilusianal Conirol. de ia CEAPP.
PO 1.- Verificacion  al  Inveriaric de Bienes
Dazarrolla y | Contraloria | Nermatvidad, § 1.14 Muekles v Avalio de los  Bicheg L Semastrg
. ! ] 4] o -' 2022
Fonalaamient]  Interna Audioriay | €12 14 Inmusbles del Organismo, asl como su Actividad | 2 1] o ] 1 o ] bl o 1 owneszoaz| 2o
& Instilucianal Canteol. rasguardo correspondiente.
P2 1- Verificacién de cumplimients de entrega)
Desarrolloy | Cortraloria | Marmatividad, | 1.15 al H. Cengreso del Estado da Veracruz, - Trmestra .
S - ! . e 1 3012002
Fortalzcimient | Inlerna Auditoria y Cl3 15 de los infarmes trimestrales de |a gestién Actividad I 4 o 1 0 ¢ ! ° 0 1 0 e 0 /0272022
a Instilucional Cantrol. financiera de la CEARPP.
a3 ] Elaboracidne del Proyecto General def
. - Trabajo, de Prasupiesto de Egresos v las
i A6 oL -
Uesarrollo y | Bontraloria | Marmatividad, [1:15 ) e L0 ieatores de Evaluacion al Desempens] P22 ™M 4nyal 3 0 0 0 0 ) ) 0 3 o 0 0 0 | omoszoza| 1acemes
Fortalecimient Interna Audiloria y CI3 iz T o
o Institucional Cantrol d_e la Contraloria Intarna para el ejercicia
fiscal 2023,
DE;:%"D Contraloria Ncrm;{.’ dad | 1.17 Elaboracidn de los infarmes trimestrates Trimestra
Fonamerment T:t:ﬂa Aud"‘;‘r‘;ay' cia | 17 |d= las actvidades desarrolladas por 1a| Informe | 4 1 0 o 1 o 0 1 o 0 1 [ o 2DN2022| 3110172022
& Instituci onal Contral, Contralaria Inerra al Pleno de la CEAPP.
Poz 1- .. o
Seguimiento a la Auditoria a la Cuenta L
i 1.18 P o .
FS::Z;T:I’E‘;I C‘T:::L"a“a “::g:::,‘:f- cis | 18 |Publica del ejercicio 2021 par sl Grgang S“p;”'s' Arusi 1 0 o 0 1 0 o 0 ) o o o 0 oanaizazz| 3102022
o Instilueianal Contrel, de Fiscalizacion Superiar {ORFIS)
Des:::r}ilioy Conraloria Norm:\l.i- idad, | 1.15 Farticipacion en los pracadimientos dej
vidad, | 1. ’ ) o
Fortaleeimient | Interna auditoriay | €15 19 |eontratacion gubernamentales, realizadas| Actividad | Mensual 2 4] il z a 0 1] ) 0 U] ] o 1] 011032023 31032022
o Institucional Cantrol. por |2 CEARP
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. Comlsion Estatal para
la Atencion y Proteccion

de los Periodistas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIO 2022

Prevenir, supervisar. fiscalizar, evaluar y controlar, a traves de programas y acciones, € uso correcto del Patrimonio pertenecients a la Camision, asi como el desempafio de
los Servdores Poblicos, bustando en tods momento la mejara continua, a traves de diversas aclividades de eenteol gue permilan alcanzar los objetivos institucionales y

Clave; Cl OBJETIVO: respender a los riesgos que puedan presentarse en el ajercicio de ta funcion publica; valande en todo mementa para que el sjercicio de los servidores pliblicos perlenscientes a
a 3 P para q p P
esta Comisidn Eslatal, se apegue a lus principics de distiptina, fegatdad, abetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, inlegridad. rendicién de cuentas,
eficacia y eficiancia, que ngen al sarvicio pablics.
META Programacion Mensual FECHA
URIBAD DEFARTAME CONSE
PROGRAMA | ADMINIST Ne. ACTMIDAD ESPECIFICA Unidad :
NTO CUTIVG Frec Cantidad UB . .
RATIVA de |Frecuen ENERO | EONER| MARZO | ABRIL |MAYO] JUNIO | JULIO |AGOSTG| SEPTIE |OCTUB. NOVIEWS | DICIEM| o | oo
X cia Anual [#] MEBRE RE RE BRE
medida
——
Capacitacion  y  profasionalizacion  del
PO 1.- persenal de la Contraloria Interna en|
Desairollo y | Comraloria | Nommatividad, | 1.20 matenas de  Aoditoria,  Fiscalizacion, S

L A . ! i
Foralecimient | Inlerna Auditeriay | Clg 20 Transparenma, Combate a la Corfupeion Aclividad |- Anual ! ° o ° 1 o o 0 0 e ° 0 e Dabaiz022( - 3110572022
a Institucianal Contral. ¥  Respensabilidad  de  Servidares|

Pablices.
[2te}] 2.- Quejas Atencion, tramite y elaboration de las|
Cesarrollo y | Contraloria ) ] 2A informes relacionados con las Quejas vl Trimestra .

. [ : 1
Fortatecimiant | - Inferna In\fe:sL:rcaliisbﬁ Clg 2 Denuncias gue se presentsn ante la Inforime ] 4 1 o o 1 o a 1 o 0 1 0 o idvzaaz) - 310/2022
o Institucional g ’ Coniraloria interna.

Pz 2.- Quejas Verificacian de la informacién de |as
FD"“”‘.’"‘.”’ Contralorial o ncias e | 22 | oo |Declaraciones  Patnmoniales  y dep Lo 1 o 0 0 a 0 0 Q 0 0 1 0 0 03V02022] 201202022
ortalecimient |  Interna Investiqass Cl3 Interesas, preseniadas ante la Contraleria
o lastiluoional vesligacion. Interna
o 902" Contralaria 2.- Qusjas, a4 Realizar las transferencias pnmanas del Documeant
Fe:;::m?;r;i In[ema' Denuncias e C.I:l 23 |archive de tramite de la Contraloria o Anual 1 1] a 1] 1] 4] o 1] 0 o 1] 1 0 14111/2022 | 3001172022
& Mettucional Investigacian. Inlerna al de concentracién de la CEAPP.
A
Resporsabili . .
Des:?rflla Coniralor. dades 34 g:z;eapr:IcDiZnes Yde In'T;gIStf::odlficc;ilén I;: Trimestra
d|emEROA ] s dministrativ | 2 2q | ST S " Infarme 4 1 0 0 1 0 o 1 0 o 1 o 0 TNONTO22|  IMG2023
Foralecirier | Inierna as <I7 Sitacian Patrimanial y Conclusion del |
o Institucienal L personal da ta CEAPP.
Substanciaci
an
3
— Resporisabili
dades . . )
i o . i B
Desarrolloy | Conteateria f o ey | 22 | pg  [!Mervencion en ios proceso de entrega| | [Trimestral 1 o a 1 0 0 1 o 0 1 a a Maotzaze]  Miazoe2
Fartalecimient | Interna asy 13 recepcion de las dreas administrativas. 1
o Institucional
Substanciaci
Gn
3
Responsabili e e
L PozIh} Cantralari dadas 33 :S:sht?;i'cia;:?m::ﬁisign d:nla riiolucjgﬂ Trimestra
ik 2 | administeatie | 201 26 n Y =EON Informe 4 1 a ] 1 0 o 1 0 0 1 ] 0 2ipti2022|  31riDvzoez
Fortalecimient | Intema as CI7 de log pracedimientos de responsahilidad |
© Inslitucional L administrativa.
Substanciaci
4n
Analisis, admigion, y en su  casa
3 resolucién de  las  Recursos de
o Responsahili Revpcacidn v de  las  infracoicnes
Desao2|| Contralori dades 34 establecidas en el Titulo Quinto de la de Trimestra
Foraleament] o | Administrativ cis | 27 [ia Ley oe adquisiciones, Arrendamizntos.| Informe | 4 1 0 o 1 0 0 1 v 0 1 0 o N0z} 3101002022
o Instilueianal a5y Administracion y Enajenacion de Bienes)
Substanciaci Musbles del Estado de Veracruz de
én lgnacio de la Llave, competencia de la
Contraleria interna.
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) Comision Estatal para

la Atencitn v Proteccion:

de los Periodisias

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIC 2022

Prevenir, supervisar, fiscalizar, evaluar y controlar, a travas de pregramas y accienas, 2l Lsa comecto del Patnmonwo pertenecienie a la Comisian, asi como e desempefic de
las Servidores Publicos, buscando en tode mamento la mejora continua, a través de diversas aclividades de contral gue permitan alcanzar los objetivos institecionales y

Clave: Cl OBJETIVO: responder 4 los riesgos que puedan presentarse en el ejercicio de la funcian pablica: velande en tado memento para que o gjercicio de los servidores plblicos pertenecientas a
esta Comisidn Eslatal. se apague a los principics de disciphing, legatidad, abyetividad, profesicnalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
sficacia y eficiencia, que rigen el servicio publico.

UNIDAD META Programacién Mensual FECHA
PROGRAMA | ADMINIST DEP:?;AME MNe. C(::UO'II'\:SE ACTMIDAD ESFECIFICA Unidad c . | i
RATIVA de [Frecusn)Contidad)pye oo FEBRER| yarzo | aBRIL |MAYG ! JUMO | JuLIO [aosTo| SEPTIE [OCTUB| NOVIEMB |DICIEM| L. | o o
. cia Anual o MBRE RE RE BRE
medida
3
Responsabili Actualizacién del Registro de Servidares
Des::?f”” omtralora d_aQIes N EY Plblicos Santicnados v Seguimig_mo a Trimestra
Foralecimient |  lierna Administrativ o7 28 |las Circulares de Empresas tnhabilitadas] informe | 4 1 1] o 1 ] a 1 1] q 1 4] ] ek Pl fclvvied IR PR I0huvded
& Institucional asy publicadas en el Dharie Ofcial de 3|
Substanciaci Fedaracitn.
on
3 Interponer  denuncias anle la  Fiscalia
Responsabili Especializada en  Combate a  ta
Des:(r:r)zllo ¥ | Coniraloga dades i 1 CO!I'I'upCiOI"I par c:on.d_uctas Hue encuadren Trimastra
Fartalecrment |  Iatorna Administrativ cir 29  |delitcs de corrupSion atribuibles a |es] Informa | 4 1 0 4] 1 Q ] 1 1] Q 1 ] 1] 31012022 [ 3102022
& Insttucianal asy Servidores  Publicos vy paniculares
Substanciaci vinculados con la  ejgcucidn de  los
an migmes
3
Resporsabili
po2 . dades Elaboracion de las Constancias de Nol .
Dasamolloy [ Contrateria | oy inicteativ | 27 | 30 |innabiltacien, em  terminos  de  la| Informe |TTTESIR 1 ) v 1 0 0 1 o 0 1 v o | sworozz| atonzaa
Foralgcimient Interra Ci7 N L . ]
& Institucional asy legislacicn aplicabla.
Substanciaci
on
3. Actualizacion e Imstauracion  de  |as|
Respensabil Plataformas Digitales acorde a la Ley
Faz X dades 28 General del Sislema Macional
Fgretzlaerg?i?;;[ CT::;T:::'E Administrativ C.I? 31 {anticorrupcién, la Ley  General  de| Actividad | Anual 1 4] Q Q a 1] 1] Q ] 1 q ] 1] 0ee0z2 | 312022
o Institucional a8y Responsabilidadas  Administrativas, v
Substanciaci demas normativa estatal en  materia
fan anticorrupcian,
3.
Responsabili Pramocidn, capacitacion y  dilusion al
DQ;S:"DY Cantraloria d_ac;Ies ag persogal iMegrantre de la Comsion, en - Cuatrime
L Adminisirativ : 32 |materia de Etica. Equidad de Genero,| Actividad a a a a 1 4] o] 1 0 4] 1 1] 1] 04504/2022| 312002
Foralecimiant Intema Cle N stral
o lnstitucional asy Combate  a  la  Corupoon y
Substancraci Resporsabilidad de Senvtdores Publicas.
an
3 Acudir a reuniones de tiabajo para el
De;‘:j"” Cantraloria Reasponsabili 340 fortalecirqiemo de las amvidadas_dg la Trimesta )
Foralewment |  Interna dades ) éls a3 Qontralnrra Interna can entes publhcos Infarme: | 4 1 1] 1] 1 0 Q 1 1] 4] 1 ] 1] 31042022 MMMWR02E
o Institucienal Administrativ |ntegrantes__ del  Sistema  Macional
a5y Anticorrupcion.
3.
Raszponsabili Acudr @ reuniones de trabap para el
Des:f::”” Contraloria d_ades 311 fonalecimfenta de las actividades ds_.- Ia Trimestra
Foralecimient]  Interna Administrativ CIB 34 |Contraloria Interna con entes plblicos]  Informe | 4 1 1] 4 1 a 0 1 4] a 1 @ 4] o202z 31102022
o Inshilueianal asy_ ) integranies del Sisterna Estatal
Substanciaci Anticarrupeidn.
an

Programa P02

34 Actividades espéciticas

IMeta anual 99
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GEMERAL:

EJIERCICIO 2022

La Direcckdn de Procesos es la

ble de [a

de

de los

¥ pl lén, asi coma de la j

dol Programa F

¥ da

Clave: DP Direccion de Procesos . | Beguridad, por lo cual realiza 12 recepcidn, tramite, andlisis, ¥ de Jas petici da los de formidad con bos p
OBJETIVO: i por el Regh Interbor de este Organisme Autdnoma, De igual lorma, la Direccidn de Procesns & eharga de organizar capacitacicnes a permdlsms ¥ servidores
piblicos y de Ia dilusion da las actividades que realiza la C ademas de &n ¢stado i las icas del O i
| I
C e .- b P - META Programacién Mensual © FECHA -
VRIAD
PROGRAMA DEFARTAMENTD | Ne ACTIVIDAD ESPECIFIE,
ADMINETRATIVA . A Unldad de R Canticlad i
L medida Frecuenaia Anual ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYD | JUNID | JULIO | AGOSTO |SEFTIEMERE: GOTUBRE |NOVIEMERE | DICIEMERE | Inicie | Termine
I = con la Ej «h €l andlsis y rdmite de solicitudes -
POt Direccitn de Procesos ‘P:'““"l‘" de 1|de Medidas de Proteccion, Atenabn y de mcorparacidn sl tenaual 12 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 t|Enero | Diciemer
rOCEs09 . N e
Preventivo ¥ de Seguridad.
. ) Direccién de Coadyu_vnr con el Seu{elalfa Ejec-m.\-a &n la |mp15man!a_ca|5n de medidas B FA—
PO Dargccicn de Procesas Procesos 2|pravartivas, de proteccion y de atendién, asl como de realizar las gestiones | Actividad Menzual 12z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|Enera
candueentes e
POt Qireesian da Procesas g‘r':;:s";: de 3| Realizar reportes mersuales sobre la atancitn a periodistas Intormes Wenaual 12 1 ' 1 7 1 1 1 1 1 1 1|Enera [Oraembr
Elaburar el pruyedo para Ia Secre!alia Ejecutiva del Frograma de,
. Crireccion de para P i Publicoz de log res niveles Febrer
P Drraccidn de Proceaas Procuesos 4. de Geobiemne en matela de Eberlad’ de expresion, derechos humanos y Qocuments Azl ! o ! o o g ° o o 9 ° ¢ % Febrera
desarolle profesional.
M Deparlamento de Capagitar 4 penodistas del Estado de Veracrur en materia de libertad de| . . . Meermine
P Direccidn de Procesos Menitores y Difusidn expreslan, o v Ao profesi Actividad Menzual i i a 1 1 1 1 [} 1 1 1 1 OfMarzo A
Capacitar a oz sensdores plblicos de cualquier nivel de Gabiame (federal,
PO Direccin de Praasgs |G epartamento de Glestelal o municipal] en mataria de libertad de expresidn y derechos|Aclividad Klenzual ] n 0 o T 1 1 1 1 1 1 1 0| b ficwempr
Menitoras y Difusidn e
humandas.
i Departamanta de Organizar eventos o relacicnadaz con la p itrde lal .
FH Direccitn de Procesas Manitoreq y Difusidn 7 Mgt de exprosin y ol periodisme Actividad Semesirat 2 o o o ) o 1 H o Q 1 o D|dunis | Oetubre
o 4 Elabarar af anexo y npmmn tecnlca respecie de Ia adqulslcuﬁn de las Febrar
FO1 Direccetin de P T Jogias " &|herami y de en| O Anual 1 { 1 1] o Ll a { @ a i} o L] a Fabrera
renoing benelicie de los periadistas del estado de Veracluz
Llavar acabo la instelacijn y alas i 1 I ;
Fm Diracoitn de Progesos Departamento da S|de las periodistas, qus wuenlen con medidas p i W Iad yie|Activndad Menaual 12 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1|Enera Duciembr
Tecnologlas o )
ele protedirin per parta da esta Comisidn.
Departamento de Diagnostcar e] estado que guaidan los aquipos ¥ herramientas tecnolfgeeas
P Direccién de Pracesos = 1Hutilizadas para feduch =l nesge de los perodistas qoe cuenten con|lniorme Semeslral K4 1 H o o a -] 1] [+ 0 o [ B{Enero [Julo
Tecneloglas N - )
p odap actives por parie de esta Somesidn.
. . Darcccidn de Atender la auditorla ¥ seguimiante de la Contrelorls Interna que se le o Febrer |Mewembr
: 1
POz Direccidn de Procesos Procasas 1 practique a n GEAPP. 3 Y 1 L] o Lil H o 1 a iy o o a
. Qirgcelon de " i
o2 Direccidn de Procesns Frocosns 12(Adender lag auditorias ¢xleinas qua 58 pracliquen a la CEARP. Cocumento Anual 1 [’} o 0 [¥] 1 1} I o bl o o 0 Maye | Maye




Lomision Estatel para
ka Atenclon y Proteceldn
de o5 Periodisios

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
La Direccidn de Procesos es la ble de la de los p dirni da ¥p asi como de I i ién dal Prog F e y de
. . Segnndad por 1o cual reallza la recepcidn, tramite, andlisls, i lucidn y lmi de las petich de los iodi de idad con los i
Clave. DP Ireccion d : g Iy
o n de Procesos OBJETIVO: por el Real. Interior de este Organismo Auténome. Dae igual forma, la Dircecidn da Procesos se encalga de ohg:mhar capacitacienes a periedistas ¥ servidores
publicos y de fa dilusion de las actividades que realiza la Comisicn, ademds de £n estado funei | tag de| O
. META Programacién Mensual FEGHA
. Junsn _
. . Direccidn de Elaborar las irabajos ded wtorme anual de actividades del eercicio 2023 can [hzern | Busiembr
POz Direccitn de Pracesos Proesos 13 motivn de la comparecencla anta el €ongress |ogal Infarme Arwial 1 o o o ] ] o o a o L] o 1 bre .
1oz Direcsian de Procssos Dhraccitn da 14 Realizar I_a_s franzlerencas pnmanas del archive de wamite al de Actividad Arual 4 o a 2 a a B 2 o 1 & 5 o Febrer (Saptiemb
Procesoz conceniracian. o re
Po2 Cir¢ccion da Procesos 2'[;2;:5':: de 15| Elab Y izacién de ko i ing d Dncumento Anual 1 1 o o o o o o il H H H HEnern {Enern
. e Dir eecidn de —p "
P02 Direccidn de Pracesas Fratasas 16| Catabatar e la de tos de control Acvidud Anual 1 1 o o 0 o H o & o H o H{Enara {Enerto
. . Direccidn de - . - - . -
Pz Direccion de Procesos Pracesos 17|Participar en las sesiones del grups miterdismplinaric de archiva. Actividad Semestral 2 1 1] 1] 0 a 1 o H o ] a O)Enera [Juran
Direccitn de Putlicar fa intormacién derivada de les obllgacionss en materia de
FO2 Direccian de Procesas 14|transparencia en el sisema de portales de oblipaciones de transparencia y| Acllvidad Trimestral 4 1 a 1} 1 0 Ll 1 1 L] 1 ] O|Enera | Oeiubre:
Procases i
en 8l poral de abligacignes de ki CEAPP.
. L Elaborar ¥ p ala i Iai idn relativa a
. " - . N Dhragmb
P02 Dargecidn de Procosoes Diraccatn de 13(las aclividades anual y semestrales para efectos de integrar g informes|Gocumenta Semasiral 2 o o i} o a a 1 Q o Q Q 1| Julio clembr
Pracesos " - o " L
que deba rendir Al pleno de la Gemisidn en términes de aug atibuciones.
paz Uireccidn de Frocesas [}Ep.aﬂamt:nlu. dc. 2 Capaciter & Ing Scrwdu.re.s Pablicoe de 18 CEAPP & rriatersa admmisirabiva, Achidad Semestral 2 o 0 ' o 2 o o o ’ o o - |sepliemb
Monilarae v Difusidn leggal, financlera, tecnclogica, ete. re
. e D:partamants de Cerarkyuar con la Secretarla Ejecutiva para la elaberacisn dal provecto det Febier
P N a a o 1} o b
02 Direszidn de Pracesas Menitores y Difusidn A Programa de Gomunicacién Social de la Cammislon, Dacumenta Anual ! 1 ¢ ¢ v ¢ 0 v 1] Fetrero
L ! de Adrmi editar,  difundir |a i de la Comisién enzusf, o Erlelembr
o P . f e . 1 1 1 1|Ern
ez |Direccin de Monitorea y Difusitin| % |redes sociates y demas canales de difuslan. Aeiiidad Mensuat 12 ! ! ! ! ! ! 1 ! Brere |
Feakzar los abayos del disefio y i de oz inf
b
P02 |Direccion de Proceses |CoPariamenta de 23|semestales yio aruales que se naden ante o Plano de la CEARPP y|Informe Semestral 3 1 o o 0 v o 1 f 0 o o 1|Enere |ZHEEmer
Manitorep y Cifussdn
Congrese dal Eetada.
Digefar materlal grafico v tripticas, .
. i b
P02 Direceitn de Procesas Dap_arlamem:! de 24jcariclos, infograflas, videos, capsulas, elc) que snllclten las dreas de la|Actividad Mensual 12 1 1 T 1 i 1 1 1 1 1 1 1|Enern |<EMET
Maoniteres y Difuslén CEAPE. e




Comisldn Estatal para
la Atenclon y Proteccidn
e |os Feriodistas

PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
La Direccion da Procesos es la resy ble de la itn de loz p dimi de iSn y protecciam, asi ¢oma da la implamentacisn del Programa Preventiva y da
" - Seguridad, por ke cual reallza la recepeicn, tramite, andlisis, i lucidn y i da las ich de los o de wonformldad con los procedimientos
lave: D c . ' : iy o
¢ P Pireccién de Procesos OBJETIVO: il por el Reql; Inlarior de este Orgenisma Autdnome, Do lgual forma, la Direccidn de Procesos se encarga de organizar capacitaciones a perledistas ¥ servidores
publiges y de la dilusién de las actividades que reatiza la Comisicn, ademss de an estado i Laz her i icas del O i
-HEETA Programacién fensual . - . FEGHA
LIRS
Dapartarm eno de G llar & el e I Y
POz v K
Diresatn de Procesos Teenolegias 25 correctlvy de los aquipos de cbmpita de [a Comisiin, Acthvidad Anual 1 o o 1 1} i} a o L] o] a il QfMarze (Marzo
pos Dirercifn de Procesos Uepaltun?unlc de 26 Garanbzar la ransmisidn a traves det portal web instlucional de fae seunnes) etividad Mensual 12 f 1 ' 2 1 1 1 1 1 1 1 1|Enera Drciemir
Tecnolegias de:l Pleno. a
Departamenta da Elahoramon del reporte de esistenciss, ehlfadus y salidae def equipo Cigiembr
Poz Direccidn de Procesis Tecﬁmlo lag 27(teenolopco qua se otorge en Donaclée 3 los Periodislas del estady de| Actividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|Enaro "
g Veratruz.
Departamenia de Levantamienio irsice del Iventans del equipo lecnoldnico que se atarga en 1 1Cusiembr
FOZ Dhressiatn e Procesos Tecnolagies 28 Donasian a lnz Periadistas del sstads de Ve racruz. AiAlidad Semestral 2 i} o [ o L] 1 o o o a iy 1] Jurea o
P02 Direceisn de Frocesos |2 de F. idn H daje de le Paguna Oficial de la Comisidn. Acdividad Anual 1 1 o o o ) ] i a o ] ] O[Enefo fEnern
Tecnologlas
Prograrna P01 10 Actividades Especificas 70 Meta anual
Programa FO2 19 Actividades Especificas 7o Meta anual 146
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1a Atencion y Proteccion
de ing Pariodistas

. PROGRANA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

FROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
Ctave: DJ Direccion Juridica CBJETIV | Preporcionar la asesoria juridlea alos penoms.tas ¥ a.las Areas internas de la C. para g el respect afl t_ierecho de la libertad de expresidn y el derecho a
Q: la |nformacidn, ast como al 1to de sus f en apege & la normatividad aplicable,
i S . META Programacién Mensual FECHA
PROGRAM UNIDAG N )
. { DEPARTAMENTO..| No. - ACTIVDADR ESPECIFICA B _
A ADMINBTRATIA : Unidad da Canfidad SEPTIEM NOVIEM .
N i
medida Frecuencia Anuzl ENERC [FEBRERO|MARZO| ABRIL | MAYD | JUNID | JULIO | AGOSTD HRE OUTUBRE BRE DICIEMBRE nicia Terminc
Brindar asistencia juridica, origrtacién legal,
tianes, infor i | 01 de 31 de
Fa Setretaria Ejecutiva | Direccidn jurldica 4 |gestionss, mason, apayh a 103 Actividad  |Mansual 1z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 anard diciemnbre
Periodistas que asi lo soliciten en materia de 2o
procedimientos ante auloridades 20 2022
Seguimienta yfo acompafamientos en las
diligenci 12 &l patici i 01 de 31 de
POL Secretaria Ejecutiva | Diretcidn jurldica 2 [1GENEas AN QU8 563 parts & petcianano Actividad  [Mensual 12 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 anara diciembre
denlro de los procedimiantos jurisdiccionales 5052
¥ cuasi jurisdiccionales, iniciados con 0zz
Canclusién de carpetas a pelicicn del o1 de 31 e
POl Secretaria Ejecutiva |Diruecitn junidica g [eolicitants, o quando concluyan los o e 2 o 0 0 o o 1 0 0 a o o 1 enera  |diciembre
precedimisntos sabre 105 cuales la Direcoién 2022 B2
brindatra asesgrs ridica azompafamianto o
que s documentard; una namacion de o1 da 31 de
POl Secretaria Ejecutiva | Direcsitn |urldica 4 (hechos, que conformard la ficha de (egisio,  [aoiigad | Mensuat 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 erero  |diciembra
analisis uridics, reporle de acompafiamienta y 2022 2022
seguinmientas.
Asgsorar y apoyar juridicamente a la
Becretara Ejecutiva v a las dreas de |a o1 de 31 de
P2 Sacretaria Ejecutiva |Direceitn jridica 5 | Comision, asi como revisar yio elaborar los |, o pe e 12 0 a 3 0 0 3 I 0 3 0 D 3 enero  |diciembre
convanies, contratos y en general fodo tipo de o 2027
actes juridicos dentro def ambite de sus
facultades.
Comparecer y representar a la Comision ante
!a:_a_utlond.lade; de caracter a:rn!ms[tratwo ] 01 de 31 da
piiz Secretatla Epsclitiva [Dareceién urldica p |uia enlos iclas O procedimientas Enque |, e | Anal 1 a o o o o G 4] o o o 0 1 enero  |diciembre
sea actora o demandada. (laboral, mercantit, 2077 2022
cwil, administrativo)
Farmular & inlerpenar 1as denuncias o
quereltas, asl come olergar, previa aprobacion
del Plena, el perddn cuando proceda y 01 de 3t de
PO2 Secretaria Ejecutiva | Diraecidn juridica 7 |solicitar al Ministerio Publica el ejercicio e las|aaiividad | Trimestral 4 o 0 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 enera  |diciembre
acciones que correspandan. {panal} 2022 2022
Elabwerar los proyectos de los informes previas
y justificados en materia de amparo deba Olde 31 de
POz Secretaria Ejecutiva | Direccién jurfdics B lrendir la Comigion, o los demas empleados o [Actvidad  [Anual 1 o] ] a 4] o] O ¢] g a u] o] 1 enera diciembre
dreas adscritas que sean sefialadas coms 2022 2022
sednridanae pavnmngoblag y glabnrar ne
Auxiliar en |a elaborasitn de las actas de 01 de 3 de
P2 Secretaria Ejecutiva |Direccsn Jurldica o sesiones del Pleno de la Comisidn, Documento | Bimestral 51 1 I 1 L) 1 0 1 o 1 1] 1 1] BAErD diciembra
2022 2022
Requerir a |2z diferentes areas de la Comisidn 1 de a1 de
PO2 Setratarla Ejecytiva |Direccién juridica 1g |WInformacion necesaria para fa integracion |, o (ana) 1 0 o o By o o n @ o 0 0 1 enera  |diciernbra
de los expedientes que sean materia de lihgie 2022 opan
o de trdmite administrativo,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL: EJERCICIC 2022
Clave: DJ Direccién Juridica QBJETIV | Proporcionar la asesoria juridica 2 los perindistas y a las areas internas de |a Comisién para garantizar gl respecto al derecho de la libertad de expresion y &l derecho a
) O la informacidon, asi cemo al oL de sus funci e apegdo a la normatividad aplicable.
. META Programacién Mansual FEGHA
Elaborar y proponer a | Secretaria Ejecutiva o1 g 3 de
P02 Secretaria Ejecutiva | Direceidn juridica 11 !05 lm:.l|.cadores del desempefio para su Actividad  |Anual 4] a 0 a i 0 1 0 o] enera diciembre
inclusion en el proyecta de presupussto de 2022 2022
egresas de |a Comisidn.
Publicar la informacion derivada de las
obligaciones en matena d& transparencia en 01 da 31 de
pO2 Secretarla Efecutiva |Creccidn juridica 12 |el sistema de portales d= obligacianes de Aclividad  |Trimestral o a 1 o 1 a ] 1 0 enerc  |dicigmbre
9
ransparencia y en el portal de ebligaciones 2022 2022
de la CEAPF.
- 01 de 31 de
P02 fecretaria Ejecutiva | Direccidn yuridica 13 Alé‘.nﬁELr!:nlzsl:ucdétgggs extefnas que se Documento | Semestral a 1 a o n a 1 1} 0 enaro | diciembre
practiq 2022 | 2022
Atander la auditoria y seguimientn de |a 01 da M de
rs Secretaria Ejecubiea | Oifecelin juridica 4 |cortraleria interna gue se practique ala Documents |Anual a [l 1 o 0 o & ] 0 enero  |diciembre
CEAFPF. 2022 2022
; - 01 de 31 de
FG2 Secretaria Ejecutivy [Direccidn juridics 15 Real_lzar las t'rar.isferenmas prlmarla_s‘j de Doeurnento [Anual 1] [v] 4] 1 0 (] 4] v] 4] anare  |dciembre
archivo de tramite al de concentracion.
2022 2022
.. R . . 01 de 31 de
Pt Secretaria Ejecutiva | Direcelén jurbdica 16 Elab?;:?:?e); actualizacion de los inventarios Documents |Anual 1 i) 1] 0] ) 1] 1] o 1] enere  |diciembre
ool : 2072 | 2022
. . 01 de 3 de
PO Secretaria Ejecutiva | Direccidn juridica 17 F:olaborar en ia elaboracion de In?s Actividad Anual [v] 0 [i] ] (1] o 0 Q ] anera  |diciembre
instrumantos de control archivistico.
2022 2022
{H de 31 de
Faz Secretaria Elecutiva | Direccidn jurldica 128 [Participar en el grupe inlerdisciplinario. Actividad  |Semestral o ] 0 1 <} [ 0 o o enera  |diciembre
2022 2022
Elaborar los trabajos del informe anuat de Q1 de 31 de
FO2 Secretaria Ejecutiva | Direccian jurlidica 19 lactwidades del ejercicio 2022 con mativa de la|inferme Anuai o] ] [i] n] a v] 1] 4] ) enero | diciembre
comparecencig ante el Congress local. 2022 2022
=] i JOTCIOTET @ 1A oRCreland
Ejecutiva la infarmacion relativa a las 01 de il de
ROz Secretaria Ejecutiva Direcerin jurliica 0 |actividades anual ¥ semestrales para efectos |Documento |Semestral o ] o 0 1 o o o a anerm  |diciembre
de integrar los informas que deba rendir al 2022 2022
Lwll =l ingA L i o
Participar en |as sesiones del Comité de Etica 01 de Mde
FDZ Secretarla Ejecutiva |Direceidn jurldica 21 |{Presidente), de acuardo al Codigo de Etica y [Actividad  [Trimesteal a 1 a 1 o ¢ 1 o o aners  |diciembre
de Conducta. 2022 2022
. ; . 01 de ide
POz Secretarla Ejecutiva |Direccian juridica 22 g::':par en las sesiones del Gomité de Actividad | Trimastraf o 1 o 1 ) 2 1 il 1 enere  |diciembre
i 2023 | 2022
Participar en las ssaioneas del subcomité para o1 de 31 de
PO Secretaria Ejecubva | Direceitn juridica 23 la adquIS[C:IDnes de prgnes. arrendamiento y Actividad Birnestral 1 s} 1 1 o 1 0 1 i} enare | diciembre
contratacian de servicios de la CEAPP 2093 St
[vocal| 2

Prograrma FO1

Prograrma PO2

4 Aerividades Especifocas

1% Actividades Especifazas

38 Metas anuales

55 Metas anualas

53
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la Alancion y Proleceian

da log Farlodlstas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

PROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2022

Clave: DA

IRECCION DE ADSMIENS TRACICIN

Flanear, disefiar ¢ implementar los mecanismas administrativas, operativas y normativos, asi cormn fiar las directrices que permikan realizar la admirmstracion ¥ gestion de

GBJETIVD: los recursos fimaneieros, humanes y materiales, asi como realizar log procesos de adquisiciones y contratacdn de arrendumientas y servicios generates raquendos por las
diversas dreas admiristrativas de la CEAPP.
I I I I I e I I I I I I
META Frogramachin Mensoal FEGHA
. UMIDAD
PROGRAMA GEFARTAMENTC | Mo, ACTIVIPAD ESPEGIFIGA
ADMINISTRATIVA . Unidad da madida Fracuencia cir:ﬂ::d EHERSD FERRERD WARZG | ABRIL | MAYOD ] JUWIG | supo | rapsTo [y DOTUBRE mg““ m'i"“ Inigin Terming
f " Elaposar Politicas, hnzamiertos y demas normatedad para La
a2 SECRETARIA D\re_c_cmn de L |Admistracion de los Recursos Materiales, Financieros v Dacumenta Semaesiral 2 1 o 4] o o & Q o 1 o o 0|Enerc Septiembre
EIECUTIVA Administracion
Humanas de la CEAPF.
SECRETARIA Dreccion de Admimistral el fonde revolvente para &l gasto aperativo v . e
. s - t
Pa2 EECUTIVA Administracion 2 emergante de 3 CEARP Artividad Mensual 1" ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|Febrere Diciembre
) Impartr e curso dz fineamientos para =l gjercicio del gasto,
SECRETARIA Dwecaidn de manual de viaticos y trdmite de pago, asi como de los )
P02 . . 3 X - Se r 2 i) o o 1 Of Fabrere b
BIECUTIVA Administracion lineamiento para la elaboracion del proyecto de presupuestd Curio mesta o 1 o e 0 . o uorer Sepliembre
2023,
SECRETARIA Dureccidn de Corwocan, peesidic y desarrollar as Sesianes Crdwnarias y .
02 - A . T o Ei 43 i3 1 1 bn o]
" EJECUTiva Administracidn 4 Extraordinarias del subcamité de Adquisiciares de la CEAPP prumeno inestral s ! o 1 " ! v " 1|Febreto eiembre
POz SECR.ETARI..-'-\ Der:IT_Ean d_g 5 Pa.rtlclpal como irtegrante en las sesiones de Comitg de Betivrdad Trimestral 3 0 0 1 o o f 0 o o o 1 | marzo [T Hp—
EIECITH A Adrriniztracion Géngro
f . . Atender la Auditoria v seguimiento de |z Contraloria intarna
POz SECRFTARIA D"?c.mon d? 6 |aue se le practique a la Cornisidn Estatal para la Atencicn y Documenta ESernastral Z A] o 1 4] i) 1] 0 1 D o o 0|karzo Agoslo
EIECUTIVA Adrninistracidn . i~
Proteccidn de las Pericdistas
. . - Atender la< Auditorias Ewternas gue se le practiquen a la
POz SECRETARIA Disecelan de 7 |Comision Estatal para la Ateacidn y Protecoidn de los Decumento Anvual 2 i 0 0 0 2 0 0 G o o o 0| Mays Maya
EJECHITIVA Administracidn -
Periodistas
. o Elabmar los trabajos del informe anual de actividades del
Po2 SECRETARIA D"e.cf'm" c.h.z & |ejercicio 2022 ron motive de la Comparecencia ante el Informe Anual 1 o L o} o 3 0 o a ) o 4] 1| Dicigmbre Diciembre
EIECUTIVA Administracion
Congresa Lncal
By SECRETARIA Dlre.u._lon ‘?? a Realizar las t@psferenclas primarias del archivo de ramize al; Actividad Anual 1 o o o o 9 o 8 a o 0 7 o Moviembre Howermbre
EFECLITIVA Admilnistracion de concentracion
Pz SECRETARIA Dwecddnde |y | Eboracian v Actualizacién de los Inventarios Documentalzs Actvidad Anual 1 1 0 o a3 0 0 o 0 n o 0 0|Eners Enero
BECUTIVA Administraciaon
SECRETARIA Direccidn de Colaborar en la elabaracian de los Instramentos de Controll .
y 1a] a o o afE
po2 BIECUTIA | Administracion | ©0 | Archuistico fetuidad Anual ! ! T o o ° nee Enere
) SECRETARIA Bireeridn de - - . .
; a o Junia
POz EIRCLITIVA Adrmnistracion 12 |Participar en las seswanes del gaupn Interdisciplinano Actividad Semestral 2 1 0 & o 1 i) L) o i 0|Eneras i
Publicar ta wnfarmacdn derivada de tas Obligacones en
; . - Materia de Tranzparencia en ¢l Sisteirs de Porales de
POz SECRETARIA Dlrchlnn de 13 |Ohbfigaciones de Transparencia ¥ en el Portal da las Actividad Trimesirai 4 1 o 0 1 0 a 1 7 ] 1 L 0|Enera Qotubre
EJECUTIVA Administracidn X L .
Chligaciones de la Camision Estatal para la Atencion y
froteccdn de los Perigdistas.
Elaborar y proporcianar a la Secretaiia Ejecutiva la informacn
SECRETAR[A Direccion de relatwa a las actividades anuales ¥ semestrales para efectos de; p i
2 . Coe b1 tral 4] 13 i Q o 1 0 i) o 0 1 Julio Diciembre
P EJECUTIVA Adriinistracion 14 integrar los informies que deba rendsr al Plens de la Somiswan umenie emestra 2 0 u
an términes de sus atribucianes
POz SECRETARIA !Recur.sos 15 |Rtabeorar e integrar la Cuenta Plhlica del ejercicio 2021 Informe Anuai 2 1 0 o 1 3 0 a o 0 i) a a Enerc Abnl
EJECUTE A Financieros
Pracesar v registrar las  afectaciones presupuesiales v
contables,asi  como tas  transferencias  de  partidas v
POz SECRETARIA Becur_sos 16 |recalendanzaciones presupuestales, a efecto de levar un Achvidad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 1 i Enero Daeiembre
EJECUTIVA Financizros |
control  presupuestal  para la obtencon de los estados
financieros cantables, presupuestales y programaticos
i Realzar el cierre presupuestal v contable, asi camo la emiswdn
Po2 SECRETARIA .P\ECUI.'SOS 17 |de fos informes correspandientes v estados financisros, para Informe Trimesiral 4 1 0 a 1 0 o} 1 0 |} 1 a 9 |Enero Glubrg
EIECUTIVA Fimancieros . _ .
su presentacion en las sesiones del Pleno de la CEAPP




|

Comision Estaral para
la Alenctdn y Proteccidn
da las Pariodislas

. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

FROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2022

Clave; DA

DIRECGIGN DE ADMINISTRACION

Planear, disefar e implementar Ios mecanismaos adininistratives, operatvas ¥ hatinativas, asi como fijar las directrices que permitan realizar la administracion y gesticn de

QBRJETIVE: lag recursos financieros, humanas y materiales, asi coma realizar 195 procesos de adguisiciones y contratacion de arrendamientos v senvicias generalas requeridos por las
diversas dreas admunistrativas de la CEARP,
I I I I T I 1 f I I I I I
META Programaclén Menaual FECHA
f Integrar 43 informacion contable, presupuestal, ast coma
P02 SECR_ETARIA Recursos 18  [generar las swvidencias en cumplimiento con los lineamientos Actividad Tnmesteal 4 1 0 1 1] 0 1 a Enero Oetubre
FIECLITIVA, Financieros
del COMAC
SECREFARIA Recursos Elaboracian y emvio de la Ceclaracidn de operaciones con . .
2 A Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 Enera Ciciemiore
Pe: EIECUTIVA Financier as 13 Terceres ([DIOT) de la Ley del Impuests al Valor Agregada chvidad ual
SECRETARIA Returias Fartcipar en los trabajos de elaboracion e integracion del . . .
2 . Anual 1 o a o a 1 o 0 Sepliembre | Septiembre
PO EIECLITHA Financieros & Proyecto del Presupueste Anuat del Ejereicin 2023 de la CEAPP Astiviciad u F e
SECRETARIA Rerursas Coadyuvar en la elsboracion del rabulader de sueldas y -
ik . ED] Anua 1 1 s} 7 o} a ] O Enerc Enero
EIECUTIVA Hurnanos 21 salatios, y Catalngo de Puestos del personal de la CEAPP Activida nal
g . o Coadyuvar en la formuylacion del calendario oficial de laboras
P02 SECRETARIA Recursus 22 |que se somets por conducte de la Secretaria Erecutva a la Actividad Anval 1 1 0 a 0 n 0 0 Enaro Enero
EJECUTIVA Humanas " . !
aprabacién del Plano de la CEARP
Realizar los wdmues y dictaminacion del eumplimiento de la
POd SECR_ETARIA Recursos 73 [Qligaciones  de dictaminacion - del  Impuesto  sobre Dasumento Anual 2 o o P o 0 o o Abril Julio
FIECUTIVA Humanas Erogaciones por Remuneraciches al Trabajp Personal del
ejercicio 2021
Proporcionar a la Rireccon Juridica la wformacian para ta
SECRETARIA Recursos elaboracidn de las {ontratos de aguellas trabajadores que .
2 o X . X Active Mensual 4 1 a & "] 0 4] 4] Enaro Mayo
F EIECLITIVA Humanog o prestan sus servicias 3 la Comisién ban ts modalidad de nodad ¥
hanaorarios asimilados a salarios
SECRETARIA Recursos . : L ; -
;s Actividad I 4 2 2 2 z 2 Enera Dnciambre
P02 EIECUTIVA Humanas 25 |Etaborary mantener actuahzada la plantilla de persenal cliviean Quincens 2 z z
SECRETARIA Recursos Integrar ¥ resguardar 1os expedientes de los servidores Acivi .
L - clividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 Enera Diciembre
Foz EJECUTIVA Humanos & pablicos de la Comisian ey
SECRETARIA Racursos Emitir y proporoonar las credenciales Institucionales de la Actia A
nual 1 0 0 0 a 3 i} o Febrero Febrere
Fo2 EFECUTIVA Humaras | 27 |cEapP aded
SECRETARIA Recursos Elsborar el reparte de incidencias por faltas y retardos dell . . .
Activid Quincenal z 2 2 z 2 2 2 Enere Diciermbre
paz EIECUTIVA Hurmanos L personaly, aplicar las medidas correspondiantas vidad i 2
. SECHETARIA Recursos ; - . ] .
¢ 1 Do ta I 4 2 2 z z 2 2 Eneno Diciembre
POz EJECUTIVA Humanos 2% |Elaborary tramitar &l paga o la nomina de sueldos y salarios. Cuman Chuincanal 2 2
N Elaborar, vighar v tramitar ¢ paga de las ohligacianes fiscales
P SECRETARIA hecursos 30 |federales y estatales, asi cano de las contribuciones a cargol  Documents Mensual 4 4 4 4 4 4 4 4 Enern Ciziembre
EMECUTIVA Humanos :
de da CEAPP en su caracter de patriin o retenedor.
SECRETARIA MRT:U.SOS_ Elaborar el Programa Anual de Adguesiciones, Arrendamientos
Paz alenaesy 3L |y Enajenacidn de Bienes Muebles v Servicios de la Comisidn Cocurmenio Anual 1 a 0 ] a a a J Feh Feb
EJECUTIVA Servicios P
del gjercicio 2022,
Gencrales




| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Comigion Estats) para
s Alanmicn y Profeccion
de los Partodistas

PROGRAMA GENERAL: ‘ EJERCICID 2022
] j Flanear, disefiar & implementar los mecanismos admnstraeos, aperalivos ¥ NorMmativas, 49 come fijar las directrices que permitan realizar la adminstracan ¥ gestion de
Clave: DA DIRECCIUN DE ADMINISTRACION CBJETIVO: los recursos financieras, iumanos y materiales, as{ como realizar los procesos de adquisicionss y contratacion de artendamientas y servicias generales requendsos por fas
fiversas dreas administrativas de la CEAPP.
I 1 I I | I I I I I T |
META . Programacich Mensual FEGHA
SECRETARIA Mite::;sljf Planear, implementar v registrar @1 levantarnienta e
POz EIECLTIVA Servitios ! 32 |inventarin, asicomo los procesos de actualzacian y contral de Actividad Semestral 2 0 0 L] ] Q 1 ] 4] a o n 1 Jun Dic
Generales los bienes musbles asgnados ala Comisién, n
Racursos
SELCRETARIA Materiales y Contralar y autorizar la asigracion, resguardo, uso, desting del :
P02 . . X ' ‘ 1
EJECUTIVA Lervicios 3 pargue vehicular de la Camisicn. Becumenta Mensual 12 1 ! 1 1 ! ! 1 ! ! 1 ! Ene bic
Geneiales
Recursos Ffectuar la depuracion de fos bienes muebles que se
SECRETARIA Materiales y encuentran en estade de ohsolecencia para proceder a
I - X o 1 a ) Jul Jul
puz EJECUTIVA SErvicios M elaborar el nstrumentn que sustente la baja en el Sistema de Documenta Anual i o o q G o o 0 o “ Y
Generales Control de Activo (CAR
) Recursos
P02 SECRETARIA Materl.al.es ¥ 15 F.'eall.lzar la depre_cl.acn_?n del los bieres de la Comusign en Reperte Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 Ene Dic
EJECUTIVA Servicios térmiros de la legislacion aplicable.
Generalas
SECRETARIA ME::_'E?: Atender los requerimientas de materiales y suministros, ast
P02 ¥ 36 |como k3 adquisicion de bienes y servicios generales que las Actividad Mansual 12 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 Ene D
ERECUTIVA Seracos X i -
- areas de la Comision requisran,
Generales
Recursos
. SECRETARIA Materiales v Elaorar, stegrar y registrar las actualizaciones del Padron de . ;
B 3y 12 1 1 1 1 1 1 1 Ere Dic
P EIECLTIVA Servicuas ¥ Proveedores da la Camision Achvidad Munsual ! ! ! ! !
Generales
SECRETARIA MRte;::;slgss Tramutar la adquisicidn de los seguros v fianzas que se
Pl Menaresy 38 |reguieran pars la eficaz proteccidn del patnimonio de la Actindad Mensual 2 1 [ a 4] Q 1 o ") a & ] b Erne Jun
EJECUTIVA serviclos o
- Lornisidn.
Genarales
Recursos
SECRETAREA Materiales y Realizar el wamite v pago de Derechos Vehiculares vy . . .
P N . Bi | o 1 o 1 0] 1 Q 1 0 1 ") 1 Feb Dic
POz EJECUTIVA Servicios 3 Wenficaciones del pargue vehicular de la Comisidn, Acthvidad rhéstral & !
Generales
SECRETARIA MRTCL;”:OS Atender los Mantenimichtos preventives y correctivas del
P2 y neriaesy 47 |Parque Vehirular de la Comisidn de conformidad con la Actividad Menisual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i i Ere D
EJFCLITIVA, Servicios . R
normatividad aplicahble.
Generales
SECRETARIA M':f::_‘:::: Superusar los servicias de limpleza v vigilancia a fin de que las
PG2 ¥ 4l |diversas areas se mantergan en condiciones apropiadas y Aclividad Menzual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ene Dic
EIECUTIVA, Serncias
iy SEQUIAS RAra Operar.
Generales
) Recursos
Bz SECR.ETARIA Materl_a_les ¥ 42 Admirstrar el almacén de.blene_s ¥ ELIMINISIFoS de la Comizian DocumEnto Mensual 12 1 1 i 1 1 1 1 i 1 1 1 1 Ene Die
EIECLTIVA Servicios ¥ elabarar el reporte de existencia respective
Gengrates
. Recussas
POz? SECRIIETARIA Matcrl.a.les ¥ A3 RealefaJ ol levantamienta de lnveqt.a.rm fitico de matenales y Informe Semestral 2 o 0 0 0 @ 1 0 o D 0 0 1 Jun Die
EJECUTIVA Servicios suministros del almacen de la Comision.
Generales

Actividades Especificas PO2 43 Metas snuales 314




UNIDAD DE
ARCHIVOS

Programa Operativo Anual y
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Comisiin Estate! pdra

16 Alencial y Proteccidn
de ios Periodistas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVQ DE LA COMISION 2022

FROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
Clava: UA H A .| Elobjetive dela Unidad de Archivos es planear. dirgir y el registro, rvacicn y dep de los ¥ Eap que e ]
Unidad de Archivos OBJETIVG: pracesan dentra de la Comisién, de confermidad con |o dispuesto por la Ley General de Archivos, y demis F
X META Progiamasidh Mensusl FECHA
UnInanD A
PROGRAMA DEFAHTAMENTO | Mo ACTID,
ADMINISTRATIVA, MIBAD E-WE'C'HM Unidad de Cantidad ;
N medida Frecuencla anual ENERC | FEBRERD ! MARZO ' ABRIL § MAYO | JUNIG | JULIG | ABOSTO {SERTIEMBRE]| OUTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMERE | Initie | Tarmine
P Dz.sarmlla Curaos de g il i an materla ica, tanto a la Diciemb
Fartaimentp|  S901etar Elcutva | Unigaggs Artwas | 3 | Unidad como a los Encargados de Archivo de Trdmite de las droas, | Curso | Bimastral 5 ° 1 v 1 o 1 v 1 o 1 ] o |Energ |l CET
Inellucicnal de manera virtual ¢ presancial. e
P2 Desarnaliy
I'D(I.:I::iminnlo Sacretaria Elscutivg Uridad de Archwos. z Realizar asesorlas archlvlsticas al personal que lo soliclte. Actividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero|Dieiemb
Inebbusonal re
FOZ Nezarrally
v 2, " ‘ ! inar y izar laa pril ias y bajas " Diclemb
I ectalenmienta cerefania Ejecutiva Uriddud de Archras 3 documentales da los archives  su cargo., Documente | Bimastral u o 4 0 1 o 2 a o 1 a 4 ° Enero| ™"
Insbbaconal
P02 Desarrollo
¥ - P Elabosar el proyeste de Programa Anual de Desarrolle Archivisticn Dicie | Diciemb
Fomaliomienla | | FEEiaria Ejezutiva Uridad de Arlinas 4 para <l afia 2023 Documenlo Anual 1 o 4 o o o o o 4 L 4 o 1 mbre re
Insttic onal
P02 Desarrslke
Fmale:amlenlo Secrelane Ejguieie Uridad sa Archaas 5 Publicar el Programa Anual de (3 Actividad Anual 1 1 o ] o o L] a o ] [ L] L] Enurol Enero
Insbluooral
PIZ Desarraly Enare
¥ 5 - Hi Revizar y sctualizar junto con 1as reas del Organisme (o3 . ¥ Enerc y
Fertalerimart | S0Cia Biecutia Haiad de Auckivas § Ihstrumenies de Contrel ¥ da Consufla Arelilvistica. Actividad Anwal 1 1 o 0 ¢ o o o o e o ¢ 8 Agost| Agosta
Inshlucicnal
[
PO Cesarata
¥ - - . Revisar y actualizar junte con |as dreas da la Comisidn los Fehre
Fartaleghnerep | O7iremrm Ejeculta - Unitad de archivos | 7 |nventarlas Doeumentales. Rocumenta | Anual 1 i 1 [] 0 0 i ] ¢ ¢ ] a 0 o | Febrero
Iraslituzicnal
P02 Desarily Gatenrar a a5 ot G . N Insrio d Enerc E
¥ r . . 2l at Grupo e nero y
Faralesimizata | ZEEreiana Epculiva Unikdad de Archives L] Archivas, Dotuments | Semestral 2 1 L] 1] ] ] 1 o L] o 1] L] [ L -
insinuckanal Junio
3 Enero
102 Deserrelo Publicar Ia inf i6 d de a5 obligaci an maleria de Anual Abril Enero,
Fontulraimiena | SES=lana Ejeculiva Unidad de Archivos 9 Transparencia en el slatema de portales de O i Actividad s ¥ | E] 1 [ o 1 o 0 1 o o o a L] ! Abril y
Instucional Transparencia y en el partal de Obligaciones da la CEnPP EMESTra Ju);lo Jdulic
P02 Deasrallo . i .
¥ . Linidad de Archi Elaborar la3 trabales del inferme anual de acilvidades del gjarcicio - icie | Diciemb
Fomalecrisnrg | Secreiana Epculiva nidad de Archives [ 10 2022 con motive de la comparacentis ante el Congresa lacal, Actividad Anual 1 o o o ¢ ¢ 0 0 o 0 v 0 1 mbre | e
Inzteucanal
P02 Desarrello Etaborar y p ala j iva ta inf) |
¥ - relativa a las achividades antral y sgmgslral para efactos de integrar .
N . Ejex
Foslecnienla | 527 Eieutfa Vrdad da duehnas 1 Hos informes que daba rendir al Plena de |a Comisién en termince de DBocumento | Semastral 2 1 e e v v o 1 ¢ 9 ° ¢ o Eneroy Julin
Inshhacianal sus atrlbuciohes.
P2 Desarralka
¥ N . N " Atender 13 auditeria y seguimiento de |a Contralaria Interna qua sa o .
Fratcimentn | S9eTetans Elecuta Unidad de Anchivos 12 e practique 3 la CEAPP. Documentoe Anuat 1 a 1} L] q ] 1 L] 1} 0 [] 1] 1] Abril | Abril
Inslilucicaal
Programa P02 12 Actividades especificas Total anual: 44
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| N PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Comusian Estatal para
A alareidn y Proleccien
de los Poricdistas

PROGRAMA GENERAL: EJERGICID 2022
Lz Unidad de Genero es responsakble de la coordinacidn y difusicn en maleria de igualdad de géners al inleriar y exlerior de la misma en 2l Ambite de
1) I 1cie y al [ iends Ja institucionalizacion de la
Clave: LUt Unidad de Genere QBJETIVD: perspectiva de génera y la creacion de Politicas Plblicas con la finalidad de it Juier tipa
de esterectipo, rales de género, modalidades de vialensis, asi coma la eliminacién de lquier brecha de desigualdad dentro de la Comision y la
— sociedad.
. META ’ T Programaritn Mensuat FECHA
PrRoGRAMA |, UNPAD | DEPARTAMEN| ACTIVIDAT ESPECIFICA ' =
ADHINISTRATIVA ™ Uinldad de medida| Frocuancia | C3MOUad {oyppn | FEBRER  MARZ | ABRI |\ 0o o ; JULE | AGOST | SEPTIEM | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIENBR | |10 Termine
Anual Ll [u] L o O RE E E E
SECRETARI 1 .
Pa1 : Jecm.'f:nA UgngE;gE 1 Profesionalizar a peracistas en malena de génern ACTIVIDAD TRMESTRAL | 200 .00 1.00 WARZD | NOVIEMBRE
SECRETARIA UMIDAER DE Disefiar y elabarar gl Programa Anual de actvidadas e la
POz . A - Fl =
EJECUTIYA GEMERO 2 Limidad de Génera COCUMFNTD ANMUAL 1.400 1.0 EMERDQ EMERO
SECRETAR|A UnIDAR DE . ]
PO A EEslOnes !
EJECUTIVA GEMNERO E] s de del comité De Génera ACTIVIDAD MIEMELIAL 2.00 1.00 100 1400 MARTC | NOVICMERE
SECRE TARIA, UNIDa0 DE Elaborar el infoeme semestral de atiwdades de la Unidad -
P2 :
FJECUTIVA GENERO * | cara ser renaido al Plean par conducty Ut b Searstarla £ | DOCUMENTO ] SEMESTRAL | zoB | 100 10 ENERS e
BECRETARIA LINIDAD DE Profesionahzar a $erwdores poblicos internas an rmatena de
E ! . . R =TLl
POz EJECLTIVA FEMERD & género ACTIVITAD TRIMESTRAL A.00 1.00 100 1.00 140 FEBRERD| (CTLIBRE
SECRETARIA UMIDAD DE Campaiias da dfusion y accionss sustantivas para premover . =
h. L R R 1 . 1 i} 1 BRET
Poz EIECUTIVA GENERD =3 I Igualdan de Géngra dentre y fuera de |a Comisidn ACTIIDAD MENSLIAL 1200 1.00 104 100 [ 106 100] 100 (100 an 1.0 QR a0 an EMNERO DICIEM
SECRETAR|A UrIDAD DE =} itn de everdos Wi ionados
) - ACTII RAL 200 1.00 MARZOD [ g :
2 EJLCUTIVA SENERC 7 GeN |3 premocibn de igualdad de génera y no discriminacian CTVIDAD TRIMEST ren WIEMBRE
SCCRETARIS UMICAD DE Alender 1a audiloria v seguimienta & 13 Contialorla Inlerna - )
Fi - _ FEERERC
ve EJECUTIVE SENERD s aus e le oractique & 13 CEAPP DOUUMENTG | SEMESTRAL 2 ! ) ! B ag0sto
i Elabarar los frabajes del informe anual oe actividades del
POz SECRETARIA | LMOADLE | ejercicio 2022 2on matn dé |2 comparecancia ante el ACTIVIDAD AbAL 1 1 |mciEmeRt  dembre
EJECUTIVA GEMERG
Congrese Local ; )
SECRETARIA UMIDAD OE Realizar lag transteren:las prmarias del archive de framite ol
. A 1 F b
Foz EJECUTIVA GEMERD 1o ) fr . —— ACTIIDAD HLIAL 1 ) EBRERC| fetirero
SECRETARIA UrIDALD DE ] - ) .
Py - 1L FR(1
2 B LIECUTIVA GENERO 1 W de los ACTIVIDAD AMAL 1 ) 1 FEBR labrere
SECRETARIA LIMIDAD DE LColaborar en 13 elabardcién de los instrumentas de cantral
t 5
. P2 EIECUTIVA GENERD 2z arshivishen ACTVIDWO AMLAL 1 ENERD cnerc
SECRETARIA UNIDAD COE. . . N ..
o2 EJECUTIVA_ | GEMEROD 12 Fammcipar en las sesiones dal grupe interdisciplinana ACTIVIDAD SEMESTRAL 1 1 ! . EMERD juris
Pubhsar la informacién derivada de las oblgaciunes en
SECRETAR|A UNIDAD DE milerla de transparencia en el sistema de porfles de
(R4} - ACTIVILA 1 1 EMERT ctub
2 EJECUTIVA GENERD | M | chigaiones dé transparancia y en el partat de chigaciones BAD | TRIMESTRAL 4 1 1 oeubrE
de (a CEAPF
Elaborar y proporcionar & la Secratarla Ejecutlva la
. SECRETAR]A UrIDaD DE " 4 1 (elativa a las activi anyal y
[0 COCUMERY. d 2 1 1 JULIG
g EJECUTIVA GEMNERD " nara efectos de intagrar los informes que deka remdir al ERYO SEMESTRAL snera
Pleng de 4 Carisian en birminos de sua airibucignes
PROGRAMA: PO1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: a2 TOTAL ANUAL 39

FROGRANA: Po2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 37
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| . . PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Somisan Esiatad picy
lg Adwniig y Proleectin
e Ig i -

PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
Clave: UT Unidad de Traneparencia OBJETIVO: Dar acceso a la informacidn pablica generada por 3 CEAFP y cumplir con las Ob“ga?IOHEE en materia de transparencia, accesa a |a infermacion, proteccidn da datas
perscnales y nobierno ablanta.
: . . . . L . META P - Frogramacién Mansual R FECHA -
PROGRAMA . DGEPARTAMENTG | Mo, - .. AGTIVIDAD ESPECIFIGA i . )
N ADMINIETRATIVA Driaedde | Froouencia [ E3M9¢ | pupro | FEBRERD | MARZO | ABRIL  MAYO |JUNIG | MILIO | AGOSTO | SERTIEMBRE | ORTUBRE | NOVIEMBRE | iclemsRg | miclo | Termino
Unidad de Recibir y Iramitar 1as sollcitudes de aceesa a la
o } ¥ Iamil )
FO2 ! Smecratarla £|ecutiva Transparencia 1 c irigidas a esta ¢ A Informe Trimesiral 4 1 2} o 1 L] [} 1 Q a 1 L] L Ehera actubra
'
i
: Unidad de Efaborar un intormme de las i
i
POz Secraetarfa Ejecutiva Transparancia 2 en mataria de transp y 30850 4 la Int N Informe Semestral 2 1 0 o ] ] ] 1 o a ] o ) Enera Julic
i
|
- . Unidad de Elaborar semestralmente un Indlcs, por rebros teméticos, .
Po2 e a ' '
erelarla Ejecutiva Tramsparencia de I expadi A coma Intarme Samastral 2 1 o o a ] o 1 [+ o ] L} L] Enerc Julie
PD2 Sacrelaria Ejeculiva T Unidad de 4 Sesianar con ¢l GOGA de forms ordinarlaeadatres | po | 4 mestral 4 1 0 o 1 o o 1 o o 1 0 o Enero | Octubre
Fansparensla MESES
PO2 Secretarls Ejecullva Unidad de 5 | Elaboracion y acluslizaclén de |as avisos da privacidad | Documento Anual 1 o 1 ¢ o i ¢ 0 o o 0 i i Febrarc | Febrera
Transparencla
poz Setrelaria Ejscutiva Unidad de g |Gresctén. medificacion o sup de dedatos| o imenta Anual 1 a ¢ ] o v I o a ¢ 6 o o Warzo Marze
Transparencla personales
oz Secrataria Ejecutiva Unidad ds 7 | Aetuelizacion del Sistama de Bestidn y Documentode | p oo vnie | Anual 1 v o o 1 b o o 0 0 o o 0 Abrit Abrll
Transparencia Segurldad
Unidad da Elaborar y presentar al Instltuto un Informe anual dal
P2 Secretarfa Ejpcutiva " . B elerslela anterior sobre Bk cbhigacketes en maleria da nforme Anual 1 1 Q a o o a L] o a o [+l o Enaro Enarc
Transparencia
Datos personales
POz Secretarla Ejecutiva Unidad de. 9 Fecepcicn y tréml[ide tas solleltudes pard ©l gjal Intorme Semestrat 2 1 o o o P 0 1 o 0 o P P Enero Julle
Transparancia o5 d. ARCO y de
Unidad de Frop inua lizada en
PO Secretar(a Elecutiva 10 temae de tranapatene|a, acceso a la inf & i Tri L L1} [+l 2 1 1 1 o H 1 1 1 1] Marza Moylembre
Transparencia L .
rendicién de cusnlas, daloy personalas y archivos;
Revisar, aup ¥ izar las i de
- Unidad de i 3 a exta Comizion, tante en el "
P02 v N 4 o o 1] 1 [} 1 o 1] Eneic Oelubr
Secretarla Eecutiva Transparencea " portal da Wanaparencia institucional como en la Aelivicta Trimestral ! 1 0 o e i
F H deT i
H
— E
POz Seerelarla Ejecutiva Tr:l:;i:f;Zia 12 Convocar alas sesioncs del Comitd de transparanciy Documents | Trineatral 4 1 i} 1] 1 a L] 1 1] [} 1 a o Enerc Grlubre
. . Unidad de Elab bin y ten de |os i
1 o o [+l a Ei Eners
PO2 Secretaria Ejec uliva Transparencla 13 dneurmentales Decumenia Anual 1 1} [ 2 1] q 4] ] nera e
- - Linidad de [=f ey idn de o5 instr e .
o 13 o @ a Ei
Poz Seerclaria Ejecutiva Transparencla 14 eontrol archivlstics Actividad Anual 1 1 o L] L Q a o héka Encro
Foz Secretatia Ejsculive Unldad de 15 | Reallzartas dransforancias primarias al archive de Documento | Anust ' 0 1 0 o o 0 o 0 o [ o o Fabrers | Febrero
Tranaparencla concentracion
i - Unidad e - - .
j 1 1 13 L} 3 o Ei Junle
Poz Secretarfa Ejecutiva Transparencla 18 Participar en fas del grups 2 1 o 1] L] 1 1 L] nero unl
Elabarar y ana | Feala
Po2 Sacretarla Elecutiva Unidad de 17 [nfermacion relativa & las actividades anual ¢ semastrales| [ | s el 1 o ) 0 u o 2 1 o o o 6 o Enera Junie
Transgarencia para efeclas da integrar 125 informaes que deba rendir al
Plens de la Comisien en tmi de zut Jiril
. t
Unidad de Elaborar las trabajos del Informe anual e actividades del
Fo2 Secsetarla Ejecutiva 18 | ejercicio 2022 con motive de la P ia ante el o Anual 1 o L o ] 0 L ] 0 [ ] o 1 Diciampre| Diciambre
Transparancka
Congreso Local
Poz Secralania Ejacutiva Uridad de 19 | Atender laauditoria y seguimients de la Contraterta | e | semasina 2 1 1 o 0 o o o 1 o o 0 0 Febrars | Agesto
Transparencia Inletna que sa le practique a ta SEAPP.
o2 Secretaria Eyeculiva Unided de. 20 Atender las auditorlas externas que s¢ practiquen a la Bocuments Anual 1 P 0 o o 1 9 o o o P o 2 Maya Maye
Transparencia CEAFR.

PROGRAMA : P02 20 ACTIVIDADES ESPECIFICAS TAOTAL ANUAL 46.00
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Programa Operativo Anual y Administrativo
Pde la Comision 2022




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Comision Esfatal para
te Atencien y Fralaccido
de los Perigdistes

PROGRAMA GENERAL:

|

EJERCGICIO 2d22
Clave; OP Ofigialia de Partes OBJETIVO: Recibir, ad, y hurnar de correcta toda la corr 16ia recibida de fisica y digital.
. BEETA Programacién Mensuat FECHA
PROGRAMA Aumurﬁ;g“n:m& NEPARTAMERTG| Ko, ACTIVIDAD ESPECIFICA Cantidad ;
tnldad de medlda| Frecuencia ::ual ENERG | FEBRERD | MARZO | ABRIL : MAYO | JUKIO | JULID | AGDSTO | SEPTIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Initie | Termino
. N Recibir, analizar, identiflcar, registrar y furnar la
Foz Secrelaria - \Oficialia  —del | cumentacion dirigida a Ia CEAPP, asl como la| Actividad | Memswst | 12 1 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 lene |sic
Ejecutiva partes . .
correspondencia interna en sU aso.
. N Realizar el registro digital y escanec da la ducumentacién
Poz Secretaria Oficialia —de| o | "0 e anexos recibid . en la herrami informatica|  Actividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ene  |dis
Ejecutlva partes .
destinadn para ello.
Secretarla Oificiali de Controlar y resguardar Ja infermacion del sislema
PO2 . ieiaha 3 |informalice donde se regisira toda fa docurmentacidn y Actividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ane die
Ejecullva partes s
anexos rezibides.
POZ Se.cretéria Oficialia de 4 Dar cuenta al tl?ular :?e. la Secretaria Ejecutiva de toda la Actividad Mensual 12 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 ena die
Ejecidiva partes correspondencia recitrida.
Po2 Secreh;ina Ofletalia de 5 Realllzar las transferencr_as primarias del archivo de Actividad Anual 1 o 5 a @ o 1 0 o 0 o a 0 jun jun
Ejecutiva partes lramite al de concentracion.
FO2 Se.crela.ria Oficialia de 5 Fart'r.cipar en las del grupa inter iplinario de Actividad Semastral 2 1 o 0 o a 1 a o a o o 0 ene jun
Ejecutiva partes archive

Programa P02 6 Actividades especificas

51 Metas anuales



