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ACUERDO CEAPP/PLENO/SE-02/19-07-2022 DEL PLENO DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, MEDIANTE
EL CUAL SE EVALUA Y APRUEBA EL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CEAPP, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS.

LIC. SILVERIO QUEVEDO ELOX Y LIC. ISRAEL HERNANDEZ SOSA, COMISIONADO
PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION ESTATAL PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10 FRACCIONES |, Il Y IV; 12 FRACCION XIV DE LA
LEY 586 DE LA COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS
PERIODISTAS; ARTICULOS 3, 8, 9 FRACCIONES | Y XXIV, 11 FRACCIONES I, XIV, XIX
Y XX, 35 Y 36 FRACCIONES |, Y VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS Y

CONSIDERANDDO

I Que la naturaleza Juridica de la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccidn
de los Periodistas, es la de Organismo Auténomo Constitucional del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y presupuestal, de gestion, con la atribucién
de atender y proteger la integridad de los periodistas, asi como de promover
las condiciones para el libre ejercicio de la profesién del periodismo, con
pleno respeto al derecho a la libertad de expresion y a la informacién. Lo
anterior con fundamento en lo establecido por la fraccién V del articulo 67
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 2

de la Ley 586 de la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccién de los

Periodistas. S ] @L C%
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ll.  Que, para el cumplimiento y desarrollo de todas sus funciones la Comisién
Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, esta integrado por un
organo de gobierno que recae en un Pleno de Comisionados, siendo este el
maximo organa de decisién dentro de la Comisidn, el cual toma acuerdos y

desarrolla atribuciones de manera colegiada.

. Que, para el ejercicio de sus funciones, esta Comisién Estatal también cuenta
con la Secretaria Ejecutiva, quien tiene a su cargo la direccién vy el
funcionamiento de los diversos érganos, unidades o areas conforme a los
acuerdos y ordenes que dicte el Pleno de la misma, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal que se apruebe. Para ello también cuenta con las
atribuciones de representatividad legal, de ejercicio de presupuesto, de
nombramiento y remocion del personal, de superior jerarquico del mismo; ast
como, de dictar las medidas de proteccién, preventivas y de atencién en favor
de los periodistas segin cada caso en particular, en apego a los
procedimientos y evaluacidn de riesgo establecido en la normatividad
interna, teniendo para ello, bajo su coordinacién y mando a: la Direccién de
Atencién y Proteccién, Direccion Juridica y Direccién de Administracion, ast
como las Unidades de Transparencia, Unidad Coordinadora de Archivo,
Unidad de Genero, Unidad de Primer Contacto y Atencién Inmediata, Unidad
de Capacitacidn y Vinculacion y Oficialia de Partes!. Todo ello con la finalidad
de atender y proteger la integridad de los periodistas, as{ como de promover
las condiciones para el libre ejercicio de la profesiéon del periodismo, con

pleno respeto a sus derechos humanos.

V. Que de acuerdo al articulo 7, fraccién IV de la Ley 586 de la Comisidn Estatal

para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, es atribucion del Pleno de la

! Tres &reas cambiaron de nombre mediante el Acuerdo nimero CEAPP/PLENO/SO-03/18-03-2022 y
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz con niimero extraordinario 136, tomo CCV, el dia

seis de abril de 2022, Se sefiala el nombre actual. S G) %
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Comisién aprobar y evaluar el programa operativo anual y administrativo de

la Comisidn.

Que, en ese sentido, para el cumplimiento de sus funciones la Comision
Estatal para la Atencién y Proteccidn de los Periodistas elabord e integro el
Programa Operativo Anual y Administrativo para el ejercicio fiscal 2022,
mismo que fue aprobado el pasado uno de octubre del dos mil veintiuno
mediante acuerdo CEAPR/PLENO/SO-04/01-10-2021 en concordancia con la
solicitud del provecto de presupuesto al Congreso del Estado por conducto
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz para el ejercicio fiscal dos mil

velntidads.

Que en fecha veinticinco de enero del afo dos mil veintiddés mediante
acuerdo CEAPP/PLENO/SE-05/25-01-2022 se aprobo la maodificacion del
Programa Operativo Anual y Administrativo de la Comisidn Estatal para la
Atencion y Proteccidn de los Periodistas para el ejercicio fiscal dos mil

veintidds.

En razon de lo anterior, en concordancia al Presupuesto de Egresos que el H.
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave autorizd a la Comision
Estatal para la Atencion y Proteccidn de los Periodistas para el ejercicio 2022,
mediante el Decreto nimero 217, publicado en la Gaceta Oficial del Estado el
pasado 30 de diclembre del afio 2021, con numero extraordinario 520, y Tomo
CCl; se hizo necesario modificar y reprogramar algunas actividades
especificas, las cuales reflejan la proyeccién de las metas anuales que
desarrollara esta Comision para el cumplimiento de sus objetivos, tas cuales
se han armonizado al proyecto de distribucion por concepto del gasto del
presupuesto de egresos de este Organismo para el presente ejerciclo; v
también se encuentran apegadas al marco de sus obligaciones

constitucionales, a las que establece la Ley 586 de la Comisidn Estatal para la
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Atencion y Proteccion de los Periodistas y al Plan de Veracruzano de

Desarrollo 2019-2024.

Que en razon de lo anterior, la Comision Estatal para la Atencién y Proteccion
de los Periodistas ha enfocado su planeacion de actividades en dos
programas denominados: “01 Atencién y Proteccién de Periodistas”, en
donde se han establecido 21 Actividades Especificas con un total de 172
metas anuales programadas; y “02 Desarrollo y Fortalecimiento Institucional”,
en donde se programaron 203 Actividades Especificas con un total de 860
metas anuales programadas, Por lo tanto, para el ejercicio 2022 esta Comisién
Estatal tiene programado desarrollar un total de 224 Actividades Especificas

con una proyeccidn de 1,032 Metas Anuales por ambos programas.

Que, al ser un instrumento de planeacién para la Administracidn Pablica, en
virtud de que en él, se definen estrategias, lineas de accidn, metas, periodos
de cumplimiento y gestion de recursos para la ejecucion de los programas,
de tal forma que se convierte en un instrumento que complementa la
evaluacion de las politicas publicas y los programas presupuestales, a fin de

optimizar la operacidn y el gasto de las dependencias y entidades.

Que, con base en el considerando anterior es necesario presentar por
conducto de la Secretaria Ejecutiva al Pleno de la Comisidn el Informe
trimestral del avance del Programa Operativo Anual y Administrativo,
correspondiente al segundo trimestre (abril-junio), del ejercicio fiscal dos mil
veintidos de la Comision Estatal para la Atencién y Proteccidén de los
Periodistas, el cual se agrega y forma parte del presente acuerdo como Anexo

Unico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Reglamento Interior
de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, el

Pleno de esta, es el maximo érgano de decisidn de la Comision, el cual esta
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facultado para tomar sus acuerdos y desarrollar sus atribuciones de manera
colegiada en sesiones publicas, por lo que en términos de las consideraciones

expuestas se ha tenido a bien expedir el siguiente;

CEAPP/PLENO/SE-02/19-07-2022

PRIMERO. Se aprueba el avance del Programa Operativo Anual y Administrativo de
la Comisidn Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas correspondiente

al segundo trimestre del ejercicio fiscal dos mil veintidos.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo, para que se proceda a la publicacidn
del presente Acuerdo, en el Portal de Transparencia del sitio de Internet de este

Organismo Autdnomo.

Dado en la Sala de Sesiones del Pleno de la Comision Estatal para la Atencidn vy

Proteccion de los Periodistas, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz a los

diecinueve dlas del mes de julio del afio dos mil veintidos.

r ,
LIC. SILVERIO QUEVEDO ELOX M EL HERNANDEZ SOSA

PRESIDENTE ; ECRETARIO EJECUTIVO
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PROGRAMA GENERAL: . EJERCICIO 2022

Clave; PRE FRESIDEMNCIA CBJETIVO; Aprabar en el Pleno los para sl i i He lay

igaci ¥ las #e la Comigicn, asi come a lavar de los Periodistas del Estada de Veracruz,

META . FECHA AVANCE TRIMESTHAL - AVANCE ACUMINADD . -

UNIDAD . | o : : . o d cedola
PROGRAMA BEPARTAMENTO | M, - ACTIVIDAD ESPECIFICA i . | Porcentale da Avunce de la
ADMINISTRATIVA - |- - S S ”:::;?dde Fracuencly | —¥ntidad Inisis Termine | PROGRAMADD REALIFABG |. Mtz anual . -
B T a Anual . . .
Documento
P02 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA | 1 | ComvararyPresidy las Seslones |jconvacatorial oo | 13 | gasoasz022] 15/12/2022 3 3 7 7 54%
del Plenn de la Comisian. y arden del
dia)
Aprobar ta distribucidn del
P2 PRESIDENCIA, PRESIDENCIA | 2 presupuesta de eqresas |y Anual 1 0370172022 3070172022 [ [} 1 1 100%
autorizadus parara gl ejercicio
Fiscal 2022

Aprolar &l proyecio de .
PG2 PRESIDEMCIA PRESIDEMCIA k| presupuesta anual de egresos Actwidad Anual 1 01/09/2022| 30/09/2022 a 1] 1] 1] 0%
para el gjercicio fiscal 2073,

Aprobar la estrutura organica y
sus modificaciones, asl coma el .
162 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA | 4 | @t3lago de puestos, tabulador | oty § anua 1| 03/01/2022| 3070172022 o o 1 1 100%
de sueldns ¥ salanios de la
Comisién para el ejercicio fiscal
022

Aprobar el calendario Oficial de

o2 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA | 5 sesianes Ordinarias de la Activided | Anual 1 13/0172022| 13/01/2022 o 0 1 1 100%
tomisian para el ejercicio Rscal
2077 .
K PRESIDENCIA PRESIDENCIA | 5 | Aprobarel calendado oficialde | ) 0 Arual |1 13/01/2022| 13/01/2022 0 o 1 1 100%

labores para ejercicio fiscal 2022

Aprobar y ratiicar los proyectos
de dictarnenes para la
POz FRESICEMCIA PRESIDEMCIA 7 asiqnacién de recursos Actividad Mensual 12 0370172022 1571272022 3 3 ) [ 50
2CaNOMICos Lo concepto de
Ayuda Social,

Firmar conjuntamente con el
Secretario Ejectuive, los
Aruerdos y Resoluciones que se
etniten por gl Flena,

Flz PRESIDEMCIA FRESDEMNCIA B Actividad Mensual 12 B3/01/2022| 15/12/2022 3 3 b & 42%

igilar el cumplimicnto de los
F02 PRESIDEMCIA FRESDEMCIA g acuerdos aprobados por el Activdad Mensual 12 03/01/2022| 15/12/2022 3 3 6 B 50%
Pleno de la Comisidn.

Atender la auditoria y

seguimienta de la Contraloria D1/02/2022 |01/08/2022 .
P o 4 ta| se I 1
Pz PRESIDENCIA RESIDENCHS | 20 | e que se practique ala | DoCUMente | Semestra 2 |assvz/z022 |31/08/2022 ° 0 ' 0%
CEAPP.

_ [ '
Atender las auditorias extarnas Documente Anual 7 D1/05/2022| 31/05/2022 2 2 2 2 100%

P PRESIDENCIA
02 PRESIDEMCIA ESIDENC] il que se practiquon 3 la CEAPP.

Coordinar los trabajos de
elaboracion del Infarme Anval
POZ PRESIBEMCIA FRESIDENCIA 12 | del ejercicio 2022 con motive de|  Informe Anual 1 01/12/2022| 15/12/2022 U 1] 1] 0 0%
la Comparecencia ante el

Congresa Local

Realizar las trarsferencia
POz PRESIDENCHA PRESIDEMCIA 13 |primarias del archiva de tramite[ Decumento Anual 1 01/04/2022| 30/04/2022 1 1 1 1 100%
al de concentracian.
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PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
Clave: PRE PRESIDENCIA OBJETIVO: Aprobar en el Pleno los para el pli 'r de las obi ¥ las atribucis de la isién, asi como a favor de los Perlodistas del Estado de Veracruz.
; | AVANCEACUMULADO |

P02 PRESIDENCIA | PRESIDENCIA | 14 | Elaboracionyactualizacionde | oo [ apya 1| 01/02/2022| 28/02/2022 0 0 1 1 100%

los inventarios documentales,

Colaborar en la elaboracion de
Poz2 PRESIDENCIA PRESIDENCIA 15 los instrumentos de control Actividad Anual 1 03/01/2022| 31/01/2022 o 1] 1 1 100%

archivistico,
Participar en las sesiones del
PO2 PRESIDENCIA PRESIDENCIA 16 grupo interdisciplinario de Actividad Semestral 2 03/01/2022|30/06/022 1 1 2 2 100%
archivos.

Lic. | E 0 ELOX
\ 51 del Pleno
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p) Comisién Estatalparala =~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022
Atencion y Proteccion de ) ' N

Abrik-Junio

PROGRAMA GENERAL:

SECRETARIA EJECUTIVA OBJETIVO: Atender y proteger la integridad de los periodistas, promover las condiciones para el libre _erorJ:IcIu de la profesion :‘!n‘lxporlndisma. asi como la di i6 i y funci i de
los diversos drganos, L y dreas de la Col 5

 AVANGE TRIMESTRAL

REALIZAR RELUNIONES DE TRABAID
JOMALES, CON CIONES NO
1 GUBERNAMENTALES DEFENSORAS DE LOS DERECHOS ACTIVIDAD MENSUAL 12 ENERD DICIEMBRE 3 3 L L 50%
DE LOS PERIODISTAS ¥ CON COMUNICADDRES DEL
ESTADO DE VERACRUZ

SUSTANCIAR, DICTAMINAR, RESOLVER, DICTAR
MEDIDAS DE PROTECCION, DAR SEGUIMIENTO,
SUPERVISAR Y DETERMINAR LA CONCLUSION Y/O
2 DELOS RELATIVOS & ACTIVIDAD MENSUAL 12 ENERO | DICIEMBRE El 3 & 6 50%
LOS PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION, ATENCIGN,
As[COMO DEL PROGRAMA PREVENTIVO Y DE
SEGURIDAD.

ESTABLECER PRIMER CONTACTO COM PERIODISTAS EN
ELESTADO DE VERACRUZ, ATENDER, BRINDAR
ACOMPARAMIENTO INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTD
¥/0 SUPERVISION DE MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ DE

ACTIVIDAD 12 ENERD ) s !
PROTECCION DICTADAS POR LA COMISION MENSUAL DICIEMEBRE 3 i )

AUTORIZAR LOS DICTAMENES DE AYUDA SDCIAL POR
4 CASOS DE SALUD DE URGENTE ATENCION Y DOCUMENTO MENSUAL 0 FEBREAD | NOVIEMBRE 2 2 4 4 0%
RESOLUCION PARA SU RATIFICACION ANTE EL PLEND

REALIZAR GESTIONES PARA PERIODISTAS ¥/O
5 | PRESENTAR EXHORTOS ANTE OTRAS INSTITUCIONES ACTIVIDAD BIMESTRAL & ENERD | DICIEMBRE 2 2 4 4 6%
plBLICAS

OTORGAR APOYOS ECONOMICOS POR TRASLADO,

RO IO e ATE & Fea DB ACTIVIDAD MENSUAL 1 ENERD | NOVIEMBRE 3 3 5 H 55%
;:;;“Tu“w“';:;:fmm ™ MENSUAL DE RECURSOS | ocumento MENSUAL 12 NERD | DiciEmBRE 3 3 5 s so%
B|SUSCRIBIR CONTRATOS ¥ CONVENIOS DOCUMENTD 12 EMNERO DICIEMBRE 3 3 6| B 0%
EXFEDIR LAS IDENTIFICACIONES DE LOS B
c 05 ¥ DEMAS UBLICOS DE  |DOCUMENTD ANUAL 1 ENERD | DICIEMBRE 1 1 1 1 100%

L comisiin

-

0| AUTORIZAR ORDEMES DE PAGOD DOCUMENTO MENSUAL 12 ENERD DICIEMBRE 3 a & L 50%
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PROGRAMA GENERAL:
SECRETARIA EJECUTIVA OBJETIVO: l Atender y proteger la integridad de las las para el libre ejercicio de la profesién del periodismo, asi como la direccién, operatividad y funcionamiento de

0 , uni y dreas de la C

REMITIR A LA EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADD,
LOS ACUERDOS DEL PLENG O DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA CEAFP, ASI COMD LOS QUE
INSTRUYA LA PRESIDENCIA, QUE DEBAN SER
FUBLICADOS PARA SURTIR EFECTOS

DOCUMENTD

ANUAL

DICIEMBRE

ELABORAR Y REMITIR AL TITULAR DEL PODER
EIECUTIVO, PREVIA APROBACION DEL PLEND, EL
PROYECTO DE PRESUPUESTD DE EGRESOS 2023 DE LA
COMISION.

DOCUMENTO

ANUAL

SEPTIEMBRE |

OCTUBRE

&

ELABORAR EL PROYECTO DE CALENDARIO DE LABORES |
DE LA COMISIGN PARA SOMETERLD A L&
APROBACIGN DEL PLEND.

DOCUMENTO

ANUAL

ENERD

DHCIEMBRE

s

ELABORAR ¥ SOMETER A LA APROBACIGN DEL PLEND
DE LA COMISION LOS INFORMES DE AVANCE DE LA
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO

TRIMESTRAL

ENERO

DICIEMBRE

ELABORAR ¥ SOMETER A LA APROBACIGON DEL PLEND
DE LA COMISION DE LA CUENTA PUBLICA,

DOCUMENTO

ANUAL

ENERO

DICIEMBRE

5

ELABORAR LA CONVOCATORIA DEL PREMID ESTATAL
DE PERIODISMO DE INVESTIGACION CEAPP-2022 PARA |
SOMETERLD A APROBACION DEL PLEND

DOCUMENTO

ANUAL

ENERO

DICIEMBRE

=]

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION
SOCHAL PARA SOMETERLD A APROBACION DEL PLENG

DOCUMENTO

ANUAL

ENERD

DICIEMBRE

ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONES DEL
PLEND

ACTIVIDAD

MENSUAL

1z’

ENEROD

DICIEMBERE

ELABORAR LAS ACTAS ¥ PUNTOS DE ACUERDOS QUE
SE APRUEBEN EN LAS SESIONES DEL PLEND.

[DOCUMENTD

MENSUAL

ENERO

DICIEMBRE

PUBLICAR LA INFORMACION DERIVADA DE LAS
DBUGACIDNES EN MATERIA DE TRANSPARENCLA EN
EL SIPOT ¥ EN EL PORTAL DE OBLIGACIONES DE LA
CEAPP.

ACTIVIDAD

[ TREMESTRAL

ENERO

DICIEMBRE

ATENDER LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA

ACTIVIDAD

{SEMESTRAL

FEBRERO
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PROGRAMA GENERAL:
SECRETARIA EJECUTIVA OBJETIVO: Atender y proteger la integridad de los periodi p las dici para el libre ejercicio de la prefesién del periadismo, asi como la di ién, of ividad y funei i de

los diversos org , unidades y dreas de la Comisid

== AVANCE ACUMU

ATEMDER LAS AUMMTORIAS EXTERNAS QUE SE

22| BRACTIQUEN A LA CERPP ERCUMENTD IR 2 ENERD | -DICIEMBRE ° 3 o 3 150%

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL GRUPO
3

2| interoiscirunaio ICTRIDAD SEMESTRAL z ENERD | DICIEMBRE 1 1 2 2 100%

2 L A BEL DOCUMENTO AnUAL 1 ENERO | DICIEMERE 1 1 1 1 100%
ARCHIVO DE TRAMITE AL DE CONCENTRACION

¥ RENDIR LOS v
25| ANUALDE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL INFORME SEMESTRAL z ENERD | DICIEMERE 1 1 1] 1 0%

EJERCICIO DE 5US ATRIBUCIONES.

INTEGRAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
26| EJERCICIO 2022 CON MOTIVO DE LA COMPARECENCIA INFORME ANUAL 1 ENERD DICIEMBRE 0 ] ] [ [+
ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ
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PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIO 2022

Clave:

Cl

OBJETIVO:

8 lraves de p

Pravenir, supervisar,
Publicos, en lodo

evaluar y

la mejora

el usa correcio del Patrimonio perenaciente a |2 Con'nswm asi como el desempeiio de los Servidores

¥
L8 |ravts de diversas aclividedes de conlrol que |

lealtad, tmp i

alcanzar los

!

¥
presanlarsa an sl c;er:mln :ba fa lunafm puhllca. \ruJa.nda en lode momento para qua al s;ar:lcla de los s&n.lndams piblicos perlenecienies a esla Comilsidn Estalal, se apegue a los princlplos de
3 de cuenlas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publica.

a los rlesgos que puedan

Unidad ' T, k]
| Fra PROGRAMADO
‘medida ]
Reallzar Audilorla Fi b P |
PO2 de Legalidad y Gonsewdﬁn de Meias a la
Desarrallo y 1.- Normatividad, 1.1 Camlslﬁn Estalal para la Alencidn ¥
F 3 Contralorla  Interna Auditorla y Contral, ci 1 da los P Informe | Anual 1 21002/2022(  INW0S2022 [] o 1 1 100%
Institucional mnespnndnrnu al periodo del 1 de julio al
31 de diciembre de 2021,
Realizar Auditorla Fi P
PO2 de Legalidad y Consecucidn de Metas a la
Desarrafioy | 1.- Mormalividad, 12 Comislon  Eslatal para la Alencidn y 15I062022| 3171002022 o 0 i 0 0%
Fartalecini s Auditarla y Control, (<} 2 Proleccldn de los Penodislas| Infarme | Anual 1
Inslitucional comespondiente al periodo del 1 de enero al
30 de junio de 2022,
i o emeves, | 13 Auditoria al Control Archivistico de
F ¥ |contraloriz  tntema M'dlo”” Caniel, ci 3 la Comisidn Estatal para la Atencidn y| Informe | Anual 1 oao2oE:| 02022 0 o 1 o 0%
Institucional ) Proleccion de los Periodistas,
PO2
- Intervencién &  las  Direccién  de
Desarrollo ¥ |oonyniona  intema A‘t&d’i‘:mmﬂ]_ é:‘z 4 Administracién de la Comision Estalal para| Informe SB‘::s" 2 03/05/2022] 20/12/2022 1 1 2 1 50%
listicional la At dnyf de los Periodi
T
jon a la i itn de los expedient
uesm?l 1.- Normativida 15 # las. medidas 94
cimianto| Contraloria  interma | o e | iz 5 a los baja Informe | Anual 1 07nw2022| 20122022 0 [ 1 o 0%
; Instiucional Y : de s Direccidn de Procesos por el perlodo
de 1 de junio al 30 de sepliembre del 2022,
PO2 Werificar el cumplimiento de la entrega de la
Desarrolio y 1.- Mormalividad, 1.6 Cuenla Piblica Anual presentada por el o 3110572022 i 1 1 1 100%
Fortalecimiento SOt Intema Auditarla y Cenlrol. cla e Enle Fisealizable al H. Congreso  dell Aslivided:| fnlel 1 b
Institucional Estada,
pPo2 "
F en fas (e} del
Desarrolio y 1.- Mormatividad, 1.7 Yy P Aptividad B 4 67%
Fortalacimianto] Contraloria  Interna Auditorla y Conlrol. cld 7 Pleno de © y de -3 01/022022] 201212022 2 2
Institucional Ios acuerdos realizados.
POZ 5
= F en las o del|
Desartolo ) | contatorta  fntera| = Normainidad, | 1.8 8 Comité de Eica de la CEAPP y|Actividad| me' | 3 [ owowzozz| swsonzozz 1 1 3 z 67%
F udilarla y Conlrol. Cl4 i i . al
Instilueienal de los
J\ partir de la entrada en vigor dell
Interior vigente de la Comisié
{06 de abril de 2022), se actualizd Ia
lintegracidn del Comité de Transparencia sin
la intervencidn de la Gontraloria Interna, por
Du:r?:hy 1.- Narmaividad, 19 icipacitin en las del Trimestr 1 ¢ 4 1 285% lo que esia actividad ya na forma parta del
t A s i 0/0120 30202 i
Fonalecimlento] SO0 Inemal e y Contral, | Cla 9 Comité de Transparencia de I.a cEapp, | Adividad] T k; Tolotizn2z Prag op Anual de la
institucional Intarna, dej de ] en el
' Py ién de partici en los &
:oleulados de los que forma parle la
Contraloria Interna”, desde el segundao
trimestre hasta el clerre del ejercicio.
- F pacidn en las. Ses| Ordl del
" Comilé para la Alencidn y Prevencién de
Desartold ¥ | contatorta  Interna | 1o Hormatiidad, |} 4,10 10 casos de Hosligamiento y Acosa Sexual y| Actividad | CU2W0me| 4 o103/2022| 3011172022 1 1 3 2 7% /
F orla y Control, Cl4 . siral
Institucional Laberal, y seguimienlo de los acuerdos) |
realizadas. r
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Comisién Estatal para la
Atencion y Proteccion de
los Periodistas

Periodo Trimestral
ABRIL - JUNIO
PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA ! EJERCICIO 2022
Prevenir, supe o fiscalizar, evaluar y . @ lraves de p ¥ i el uso comeclo del Patrimonio perenecients a la Comisién, asi como el desempefo de los Servidores|
Clave: cl OBJETIVO: Piblicos, b do en lodo la mejora i a lravés de diversas aclividades de control que permitan alcanzar los objelivos Inst | a los riesgos que puedan
. . presentarse en el glercicio de la funcidn pabiica; velando en lodo momento para que el ejercicio de los L publicos f i a esla Comision Estalal, se apegue a los principios de
ipli jelividad, profesionail honradez, leallad, imparcialidad, integri dicién de cuenlas, eficacta y eficiencia, que rigen el servicio piblico.
Fracuenc
ia
PO2 F l6n en las Ol del
Desarrofio y 1.- Normalividad, 1.1 Grepo Interdisciplinario de Archive de |a Semesir
[ : Confralorla  Interna Auditorta y Control, Cl4 1 CEAPP y e di: I Actividad i 3 A7101/2022| ANV0E/2022 1 1 3 a 100%:
Inslilucienal i
POZ i A
; Parti bn en las o del
Desanalloy | eoaioma  Intema ot bdiopiteind ::5?42 12 bromité de Adquisicianes y seguimiento| Aclividad |Bimestral| & otioizoz2| 201272022 2 2 6 3 50%
Inslifucional 4 ) de los acuerdos realizados.
D”:"?z" 1.+ Noimatividad 113 Revision a los Informes de avances a los Trimissir
19 Y | contratoria  intama| " Fiheshnd : 13 de Resul del D fio| Actividad 4 i 206142022 i 1 4 2 50%
F Auditorla y Control cl2 : = al
Institucional de las areas adminisirativas de la CEAPP.
‘POz Werificacion al  Invenlaric de Bienes
Desarrollo y 1.- Mormatividad, 1.14 Muebles y Avalio de los Blenes Inmuebles| , . . Semesir 1 50
! (S Contralerla  Inferna Auditoria y Control, clz 14 del Organismo, asl como su resguardo Actividad al 2 01/06/2022| 20V12/2022 1 1 2 I
Instilucional comespandiente.
FOZ erificacién de cumplimiento de entrega al i
Desarralie y 1.- Normalividad, 115 H. Congreso del Estado de Veracruz, de los : Trimesir . ;i o
f i Lot fata Auditorfa y Contral, cia L informes  limesirales de la  gestion Aetividad al 4 GUIZE . A0 1 1 4 £ e
Institucional de la CEAPP.
pa2 Elaboracion del Proyeclo General de
. Trabajo, de Presupuesto de Egresos 'y los, i
F ey, Contralorla  Interna A:;!It:m:?il ‘C}: 16 | de i6n &l D P DMI”ome" Anual 3 1 [ [ 3 o 0%
Instituelanal Y ) ?e Iazcoggumaria Interna para el ejercici '
i .
PO2 i
% El de los inf de| =
Desarmoloy | oonygiona  intema| 1 Normatividad, | 147 7 las aclividades desarrolladas por 1| Informe | TOMESTL Amioze| 3102 1 1 4 2 50%
Fortalesimionto Auditorla y Control. | €13 al
Institucional Contraloria Interna al Pleno de la CEAPP,
o Pcz,h 1.- Nofmatividad, 118 Seguimiento a la Audiloria a la Cuenla Supervisi
izl 1 Interna w;"n":‘i;u:m'd cis 18 Pablica del ejercicio 2021 por &l Grgano de upbn Anual 1 04/04/2022 317102022 1 1 1 1 100%
1 Institucional ! ) Fiscalizacién Superior (ORFIS),
PO2 T
) F P en los p de
Desarmallo ¥ fooyaiors  interna| 1 Normatividad, | 1.19 19 it Actividad | w4 2 o1n3/2022| 31032022 0 0 2 2 100%
F Auditorfa y Controd. cls
Instituclanal por la GEAPP
3 Capacilacién  y jonalizacién  del
. personal de la Conlralorfia  Interna en
Desarollo y 1.- Normatividad, 1.20 . 1 " & potividad 1 1 100%
Fortalecimisnto] Conialens  Intema Auditerla y Control cla 20 d Audilor f Anual 1 ¥ 1 1 1
Instituclonal Transparencia, Combate a la Cormupcién y
Responsabilidad de Servidores Piblicos,
POZ 2 Quejas, , Iramile y i6n de los
D-s‘anluﬁlny Caniraiona bt Danuncis o 21 2 .Illlorrne_s relacionados con Ifis Quefas y Informe Trimestr 4 atona022| 3110022 N 1 4 2 50%
F | fiacid Cl& 8] que se o anle la al
Inmtitnclonal iden i |Contraloria Intema. .
b Pm" 2.~ Quejas, 22 Verificacion de la informacién de  las -
esaitolla ¥ | contratorfa Interma|  Denuncias e o 23 Decl f y de Informe | Anual 1 03A0i2022| 20/1212022 [ 0 1 0 0%
Institucional Invesligacian, preseniadas ante la Conlraloria inlerna.
PO2 - ‘
2.- Quejas, Realizar las wansferencias primarias del
Desatrolo ¥ | conatoria  interna|  Denuncias & o4 2 archivo de tramite de la Gontraloria Interna| "2 ™8" | Anual 1 Jantrza| 300112022 o 0 1 0 0%
F RN ci3 o
Institucional Investigacisn. al de concentracién de la CEAPP.
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Comisién Estatal para la
Atencion y Proteccion de
los Periodistas

Periodo Trimestral
ABRIL - JUNIO

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA EJERCICIO 2022
F'l'a\renir, SUpervisar, izar, evaluar y a lraves de p y accl ¢l uso correcle del Palrimonio perieneciente a la Cnmlslén asi como el desempedo de los Servidores
Clave: cl OBJETIVO: Piblicos, en lodo la mejora conll a lravés de di I les de control que ilan alcanzar los objeti I a los riesgos que puedan)
i & pmsenlarse en el ejernic&u de la funcién pabilca; velando en todo momento  pard qua el jerciclo de los b piblicos per i a esla Cemlsion Exlalal, se apegue a los principios de
1l L F : £ feallad, d dicidn de cuenlas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publlon
Termino
POZ 3. Recapcidn y Regisiro de las Declaraciones
Desarmolio y Responsabilidades 31 de Inicio, Modificacion  de  Situacidn rirmest
; iniento] Contralorta  Intoma | FESEEEERCR ) e 24 Baifinnlal i ip Go o] Informe T r:| i B Ioizozz| IHoEeIZ 1 1 4 2 50%
Institucional Substanclacién CEAPP.
Po2 3.
Desarrolla y Responsabilidades 3.2 Intervencién en los proceso de entrega-| Trimesir
e Cantratar] I
; : antralorla nlerna Administrativas y cla 25 pridn de las dreas ¥ oy Infarme al 4 AN0N2022) I1MN20Z2 1 1 4 2 50%
Inslilucional Subsianciacidn
Paz 3, Anglisis, admislén, y en su caso
Desamolle Responsabilidades 3.3 | il
©Y |conraloda  interna o d;“mmwa“ i 26 ::h:‘;"clmm.’ ’m'slé:ed" I resolucidnl |0 o T"r:rw 4 auntzozz| 3oz 1 1 4 2 50%
Instiucional 5 i i . :
Analisis, It ¥ BN SU CAs0 {0
de los Recursos de Revocacidn y de las
PO2 a infracciones  eslablecidas en el Tilulo
(] Il Ri Bitidad 3.4 | -Le) i i
ool ¥ | contratorta  Interna ;:::r':i‘:fra'lms? pore 27 Shimo dela-de.jabeyide Adq'fl;m'mei; Informe T"";:'S" 4 3untiz022| 31r10/2022 1 1 4 2 50%
Institucional Subslanciacién i6n de Bienes del Eslado)
de Veracruz de Ignacio de la Llave,
jcomnpelencia de la Contraloria Interna.
-~ a |Actualizacidn del Regislio de Servidores)
' Piblicos Sancionados y Seguimlenlo a las s
Desarroll Responsabilidades 3.5
Fortalosimiono| ontraloria  Interna M:fm mg; i 28 ci de Infarme T"':f"r 4 3U01/2022| 3111012022 1 1 4 2 50%
Institucional Substanclacidn J' en el Dlano Oficial de la .
Inlerponer denuncias ante la  Fiscalla
POZ N Especializads en Combale a la Corrupcidn
Desarralley | . ok Responsabilidades a6 por conductas que encuadren defilos de Trimestr
i R Administrativas y ci? 29 corrupcidn  atrbuibles a los  Servidores InfGitiie al 4 HIS0ZH, AN 1 3 ¢ 2 0%
Institugional Subslanciacian Piblicos y particulares vinculados con la
elecucion de los mismos,
PO2 3.
- de las C de Mo
Desarrolloy | Responsabilidades T S . S Trimestr 5
. fecin Interna Adminisiratjvas y cr a0 en de la Informe A 4 3101/2022|  31M10/2022) 1 1 4 2 50%
Institucional Substanclacidn
ion e Inst ion  de las
Flataformas Digilales acorde & la Ley
Po2 3. del Bistema i
Desarofloy | Responsabilidades | 3.8 .
F Interna Administratlvas y ci7 31 -i\-nllunlmplﬂ.ll?l'l. la :,a'y _Gan_afai de| Aclividad | Anual 1 01/09/2022| 3011172022 [} o 1 o 0%
Institucional Substanciacidn c a0
demas normaliva  eslalal  en  malerial
anllcormupeion,
El curso de capacitacion serd
Promocitn, capacilacién y  difusisn  al para el Tercer Trimestre del ejercicio 2022,
e PD’.«YM — a‘h'lidad i ; inleg de Ia Gomiston. en ] an razén de la carga de trabaje a la que se
poecanalof | contralarta  Interna M‘;in'z‘l'ra"wasf e 32 maleria de Elica, Equidad de Género,( Actividad| NSl odmarz022| 31002022 ] 0 3 o 0% sujeta las dreas de la
\eatilucloned itk Combale a la Carrupeitn y Responsabilidad| .-. -. por los fprozesos de revision de
de Servidores Pabllcos. los enles e
internos realizados a la cuenta publica 2021,
A:ndlr a reuniones de l(aba]u para el
PO2 3, i de las sclividad de ia
Movin M Interna F:*:ﬁ;ﬁ:x::;s "::'?: 33 Contralorfa Intema con entes  piblicos| Informe T"":w 4 auoyzozz| 3102022 1 1 4 2 50% J
Instiucicnal Substanciacidn :& i ién. def “Sislema 4
nlicorrupclén.
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Comisién Estatal para la
Atencion y Proteccion de

los Periodistas

Periodo Trimestral
ABRIL - JUNIO

PROGRAMA GENERAL: CONTRALORIA INTERNA

EJERCICIO 2022

Clave: Cl

OBJETIVO:

Pravenir, supervisar, evaluar y , &l uso comecto del Patrimonlo perteneciente a la Comisién, asi como el desempefo de los Servidores|
Piblicos, en lodo la mejora de control que permilan alcanzar los objeli instiluci ¥ resy @ los riesgos que puedan
|presentarse en el ejercicio de fa funcién pdblica; velando en lode momento para que el ejercicio de los I piblicos i a esla Comisidn Eslalal, se apegue a los pincipios de

de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio pablico,

mzdiﬂa_

'huu_z.(nn REALIZADO

Po2
Desarvello y

c Interna

Institucional

34

Acudir a reuniories de lrabsjo para el

de las
Conlraloria Interna con  entes publicos)

del

Anlicorupeidn.

Trimestr

Informe
al

3012022
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Comisidén Estatal para la
Atencién y Proteccion de

los Perlodistas Periodo Trimestral
Abril-Junio 2022
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
. . | Proporcionar la asesoria juridica a los periodistas y a las areas i de la isidn para izar el ald ho de fa libertad de expresion
Clave: OBJETIVO: yeld hao a la infs ién, asi como al i de sus i en apego a la normatividad aplicable.
| FECHA ) ! L | AVANCE ACUMULADO
: u"mﬁ:i:- Frocuencia Qﬂ?d Iniclo Terming
Brindar asistencia juridica, orientacién  legal,
gestiones, informacidn, apoyo a los Perodistas o de 31 de Redaceidn sujeta a cambio
Fo Secretaria Ejecutiva | Direccion juridica 1 |aue asi lo soliciten en materia de procedimientos | Actividad Mensual 12 enero diciembre 3 3 6 6 S0% de acuerdo al nueve
ante autoridades  jurisdiccionales o cuasi 2022 2022 reglamento interior
jurisdiccionales.
guimiento  ylo pafiamientos  en las
diligencias en que sea parte el peticionario dentro 01 de 31 de Redaccidn sujeta a cambio
P01 Secretaria Ejecutiva | Direccidn jurldiea 2 |de los procedimientos jurisdiccionales y cuasi]Actividad Rl | 12 ENETD diclembre 3 3 & [ 50% de acuerdo al nuevo
jurisdiccionales, iniciados con anterioridad. 2022 2022 reglamenta interior
Conclusion de carpetas a peticion del solicitante, o
cuando concluyan los procedimientos sobre los| 01 de 31 da Redaccidn sujeta a cambio
POl Secretaria Ejecutiva | Direccion |urldica 3 |cuales la Direccion brindaba asesoria juridica,|Actividad Semestral 2 Enemn diclembre 2 1 2 1 508 de acuerda al nuevo
acompafiamiento o seguimiento. 2022 2022 reglamenta interior
Elaborar & integrar carpetas de atencién en la que
se docl 3 una I ion de hechos, que 01 de 41 de Redaccidn sujeta a cambio
POL Secretaria Ejecutiva | Direccidn jurldica 4 |conformara la ficha de registro; analisis juridico,| Actividad Mensual 12 enero | diciembre 3 3 [ & 50% de acuerdo al nueve
reporte de panami ¥ seguimi 2022 2022 reglamento interior
'“_sssorar y apoyar juridic a la Redaccidn sujeta a cambio
Ejecutiva y a las éreas de la Comision, asi comol 01 de 31 de AR
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccion furldica 5 |revisar y/o elaborar los convenios, contratos y en| Actividad Trimestral 12 enero diciembre 3 3 ;] & 50% o
general todo tipo de actos juridicos dentro del 2022|2022 reglamenta interior (dos
ambito de sus facultades. fraciiones)
Comparecer y representar a la Comisian ante las
autoridades de caracter administrativo o judicial en 01 de 31 de Redaccidn sujeta a cambio
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccion jurldica 6 |los juicios o procedimientos en que sea actora o|Actividad Anual 1 enera diciembre 0 0 1 0 0% de acuerdo al nuevo
demandada, {laboral, mercantil, civil, 2022 2022 reglamenta interior
administrativa)
Formular e interponer las denuncias o guerellas,
asi como otorgar, previa aprobacian del Pleno, el 01 de 31 de Redaccidn sujeta a cambio y
Poz Secretaria Ejecutiva | Direccitn juridica 7 |perdon cuando proceda y solicitar al Ministerio| aciyidad Tri i 4 enero diciembre 1 (] 2 0 0% de acuerdo al nuevo /S
Pdbiico el ejercicioc de las acciones que 2022 2022 reglamenta Interior /
correspondan. (penal) / )
Elaborar los proyectos de los informes previos y ,f
justificados en materia de amparo deba rendir la /
Comision, o los demas empleados o dreas i /
adscritas que sean sefialadas como autor 01 de a1 de Redaccidn sujeta a cambio | 4
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccitn jurldica & |responsables;, y elaborar los proyectos de|Actividad Anual 1 enero diciembra 0 1] 0 0 0% de acuerdo al nuevo
demanda en los juicios de amparo cuando la 2022 2022 reglamento interior
Comision o las éreas y departamentos lengan el
caracter de quejoso o intervengan como lerceras
2 LiL s )
Auxiliar en |a elaboracion de las aclas de sesiones a1 de 31 de Tambiao de atnbucion por
POz Secretaria Ejecutiva | Direccién juridica 9 |del Plenc de la Comision, Documento  |Bimestral B enero  |diclembre i a 3 0 '3 entrada en vigor del nueva
2022 2022 regl interier
Requerir a las diferentes dreas de la Comision la i i
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccién juridica 10 2:;:3:{?:5 n:::s::ana:al::ﬁ;nt:gralﬁli;nod: I:: Actividad Anual 1 e:;m :::;mnm 1 o 1 o 0%
tramite administrativo. 2022
Elaborar y proponer a la Secretaria Ejecutiva los
indicadores del desempedio para su inclusion enel| Oide [31de
POZ Secretaria Ejecutiva | Direccidn |urldica 11 proyecto de presupuests de egresos de la Actividad Anual 1 enero  |diciembre 1 1] 1 0 0%
Comisién, e (A2




Comisién Estatal para la
Atencion y Proteccion de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

los Periodistas Periodo Trimestral
Abril-Junio 2022
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
. . | Proporcionar la asesoria juridica a los periodistas y a las areas delac para izar el resg al derecho de la libertad de expresion
Clave: OBJETIVO: y el derecho a la inf ién, asi como al de sus en apego a la normatividad aplicable.
> medida
Fublicar la informacion  derivada de  las)
obligaciones en materia de Iransparencia en el 01 de 31 de
pO2 Secretaria Ejecutiva | Direccitn juridiea 12 [sistema de portales de abligaci el ctividad Trimestral enero | diciembre 1 2 50%
transparencia y en el portal de obligaciones de la 2022 2022
CEAPP,
Alender a las auditorias externas que se 01 de 31 de
POZ2 Secretaria Ejecutiva [ Direccitn jurldica 13 |practiquen a la CEAPP. Documenta Semestral enero | diciembre a 1 50%
2022 2022
Alender la auditoria y seguimiente de la 01 de 31 de
Po2 Secretarfa Ejecutiva | Direccitn juridica 14 |coniraloria intema que se practique a la CEAPP.  |pocymenta Anual ensro | diciembre 1 1 100%
2022 2022
Realizar |as transferencias primarias de archivo de 01 de 31 de
POz Secretaria Ejecutiva  |Direccién juridica 15 |Iramite al de concentracion. Documento  [Anual enero | diciembre 1 0 0%
2022 2022
Elaboracion y actualizacion de los inventarios 01 de a1 de
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccidn juridica 16 |documentales Documento Anual Eenero diclembre 1 1 100%
2022 2022
Colaborar en la elaboracion de los instrumentos 01 de 31 de
Po2 Secretaria Ejecutiva  |Direccidn juridica 17 |de control archivistico, Actividad Anual enero | diclembre 1 1 100%
2022 2022
POz Secretaria Ejecutiva | Direscion juridica 18 |Parlicipar en el grupo interdisciplinario 01de 31de
Actividad S 1] ENE0 diciembre 2 2 100%
2022 | 2022
Elaborar los ftrabajos del informe anual de o1 de 31 de
P02 Secretaria Ejecutiva | Direccion juridica 19 |actividades del efercicio 2022 con motivo de lalinforme Anual enera | diciembre 1 0 0%
p ia ante gl Cong local, 2022 2022
Elaborar y proporcionar a la Secrelaria Ejecutiva
la informacion relativa a las actividades anual y oo atd
L . — semestrales para efectos de Integrar los informes y biridos
ji G jurid s D 0%
i Sacataria Sjecuttny - (Dacckin jUdicn % |que deba rendir al Pleno de la Comision en i dm:]';: e 0 0
términos de sus atribuciones,
Participar en las sesiones del Comité de Elica 01 de a1 de
Po2 Secretaria Ejecutiva | Direccidn juridica 21 |(Presidente}, de acuerdo al Codigo de Elica y de{actividad Tri | enero diciembre 1 a 0%
Conducta, 2022 2022
Participar en las sesiones del Comité de Género. 01 de 21 de
POz Secretarfa Ejecutiva | Direccion jurldiea z2 |(para la pravencion y atencion del hostigamiento y|, g idaq Trimestral ener | diciembre 1 2 50%
&coso sexual y laboral). 2022 2022
Participar en las sesiones del subcomité para la 01 de 31 da
PO2 Secretaria Ejecutiva | Direccidn |urldica 23 |@dauisiclones de bienes, amendamiento  yl, idag Bimestral enero | diclembre 2 4 67%
copiratacion de servicios de la CEAPP (vocal), 2022 2022
g

ion




Comisidn Estatal para la

Atencidn y Proteccion de

los Perindistas

* PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

DMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Pertodo Trimestral

Abril-Junio
PROGRAMA GEMERAL: EJERGICIO 2022
La de Al P n A5 1a resp de fa iacdn de los i de atencidn y on, as5f coino de la in del Programa P ive y de 5 tdad, poi lof
Clave: OF DHreccion de Atencidn y Praleccion _ | ®ual realiza Ya receprian, ramlte, andlisis, i, I ¥ &6 las { de Ing fodi de con las di » por el Regl, Inlertaor de exia
¥ OBJETIVD: | ganizme A utanc . De fgual form, | Bresclan de Atenciin v Prolacclon s& aneseas do i a pariodistas y pitblicos y de fa difusion de lay actividades que realiza la
Comslén, ademis de en eskadn benelonat [aa ighcas del Digani
P BEPARTARENTO | ;CTW‘IDJ\DLSPEII'_ ica : N o e : T
. ADMIKISTRATIVA B : IFicA . - Unlded de | Cantidad o Parcontafe de Auancs da L3 Meta Anuat GESERVACIONES
. co : . . . b B nilele Teimlpe |, I .
. . . . © Anuak R :
Uireeion de Coadyuvar con fa Secrelaila Ejeculr+a en ol andlsis v irdmile de tallcdides
Py |Cureceion de Procesos F'-o;:a'os I|de Meddas da Protecsion. Alescida y da incorporaslon al Pringrama | Sotedad Meanzual |2 Enern Diriambra k] k] L] & 1
= Freveallv y de Sequridad
Diiercidn da Coadyuvar can @ Secrglarla Ejgculiva en la implemenlazion de medides
F Direetidn Je Procrsos Plnu‘r‘sns 2| prevenllvas, de pioleecitn v de alencin, asi como da sealiz s les gesliones | fxtividad Mensual 12 Enera Dielembre 1 3 1] f 50%
CONduCe kes
e Dirgcridn de . - .
(310 Uliecclin de Procesps Fincesos AfReavzai repoiles menzuales sabre la alenclin a priadistas. nlnimes aenzual 12 Enera Diciembre k] | f [ Bl%
Elabarar e proyecls g W Secrataila Elesutiva el Fiograma de
. .- Diirecchdn de Prolesronakzavicn parg Peridistas y Seraderes Fihlicos de las Ires
Fn g i N 1 100%
! Direccidn de Fracesns | oo Hivaies de Gobwng an malens dx ibelad de espresisn, derechos|DOSUMEMe  |Anual 1 Febrero - |Fehrara o 4 !
fhumanes y desanalla prolesional.
Oepartamenla de y - o .
FO1 fuecelin de Procesos |Monitores Chimctar 3 pariodislas dsl Estada e Veracruz en malais de ttefta dnly ooy Ly o) PR IS [ ——" 3 2 4 3 e
Dilusion expresitn, decechet humats v cezarmlln piplesional,
Ceparlamento de Caparilar o los serideies putllens de cualguier nivel de Gobieso [Teceel,
Py Cuezclon de Procesns | Konitereo y B[rstalal o munlcipal) en mualerla de liberad de exp. ¥ Acliddad a BTl Moviembre i [ 2 aQ 1%
Culuzion humanos.
Cepartamenio de
FOI | Oeceibn de Piocesos |onioreo y Ouganizar uentos © i von la ¢ sciividad Semestiat z lwnie  [Ocuere 1 1 ' 1 su%
. Iz Skrrad de expresidn y el peladenm,
Huzn
Etaborar &l anexo § oninitn téemea respecls de la adquisician de las
PO |Direscion o Procssos | JPPanaments de i preventivas v g ! el D Anual 1 Fobuma | Febrero o o I 1 100%
eneieg tenelicio de lus peliadslas del estado de Verasruz
\eparta 1o d Llevar agabe I3 insldacion ¥ manlenimlenls a las  heseTmientes
£ Direceties by Procesns |10 o "‘I:;‘ o de 9|tecnoligicas de log petadlas, qun cuanlan con medidas preventzas v s | Actividad #enzual 12 |Fnera  |Oiciembra 3 a G & 50%
eenaan sequildad yo de plelecsdn por pade da esla Comeldn,
Pirgnaslcar ef eslade que guardan los equipns vy harramienlas
. la da il ulilizadas pars redutir e rlesyo de los pariedislas que coenlen - . .
" Inf: ¥ Ener 1] o 1 1 0%
ot Fihecclin da Proceses Tecnalagles 10 on o de i mclivas prr pors de et "™ Semeslral nefo Juliz
Camglon,
POz |Direccidn de Proceses |UECEIdN de q)|Atender |8 auditorls y seguimienlo do la Contalaia Intera que s= lelo | amasieal 3 |Fabrers {Moviembre o n 1 1 1%
Figcesng praclique ala CEAPM&.
o Tiremrian g Procesas E‘T::ers";: a8 12| Alender las auternas que 58 ala CFAPE Cocumerlz  [Anual 1 Maga  |Mayo 1 i ' 1 190%
FOz Directids de Procesos Direeckin e 13 Elabnrar. log trabales del |nrur!1\e anual de aclivldades del elercicio 2022 Informe Anual 1 Toecierlire | Ule centaa o 0 0 o %
Proceses con molive de |3 comparecentia anle @ Conpeso Loeal




Coinisian Estatal para la

Atencién y Proteccion de

los Periodisias

ERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE'LA GOMISION 2022

Periodo Trimestral

Abril-Junic
PROGRAMA GENERAL: EJERCICICO 2022
La Direccién da yF €5 la delas iacinn de los p @2 alencldh y protecelén, asl como de |a i desl nl ¥ de Srguridad, por lo,
Clave: OP Direccidn do Atencitn y Protession QBJETIVO: [F48 reallza la rerapoiin, tiamite, analisis,  Fesclunid e bz de |5 prricdisias, de idad con hos p imi b pon el Regl Inletior de exte
" [rganlsma Autonomo Ok igual lorma, la Direccign de Afensién y Profoccion sé encarga de itaci arf ¥ zervidoras publicos y de |a difusién ge las acllvidades que raaliza la
Cornizion, ademnas de on ez lado faz h i Agicas del C
- FECHA.  NYANCE TRIMES TrAL - AWANCE ACUMUY ARG,
Cugeocion de Realzar las Iransierencias mimarias del aichibve de dframile al de La Iranslesgncia se realzard
3D Diteccion dr B . ls s lesg y
2 Ik Fuonesos (oo 14 cont enlasidn Boteudad Anual 3 Feorero  |gepllembie a u 2 o T en el siguicnie TrimEeslre
i irgccidn de : :
PO |Direse-sn de Frocesos E"" is sy de los Documents Ao 1 |Eners [Eners o a 1 1 100
TOCEEDE
- s Uireccidn L .
il Tlreeride de Proceses Pmc::;os e 16 Colabasar enda delas de comral it Activitlan Anual 1 Enzre Enero o ] 1 1 100%
5 e Direccian de o . . - . L . .
POz [Diheezlon da Procesoes Pt ewns 17[Parbzipar en las sesinnes del garpo inlers clplinario de archiva Lrtividad Srmaglral 2z Enera Junio 1 2 2 100%
Lireceinn da Puricar fa infopnrarida dedvada de tex rhligaosnes en malefla e
Paz Dirensidn da Pruzesos |0 " D;U’s‘ 18| Iranzpatencla en el sistema e poises de nbligaciones de fransparencla | Sobwdad Tilmestaal a Frern  {Octubra 1 2 2 A%
e en el poetal e obligaciones de la CRASP,
waccion e Elaborar y proporcionar 3 la Secisvarln Ejacutiva 13 silosmacion jelativa 3
FO2 Cwecrinn de Procesos 18(las ackwidades anual y sereshiains para efeclos de mlegrae las ind | 2 Juline Diclermtre o Qa a o o
Procesps " M il Pl
gue deha iendir 3l plene de la Comisiin aa tEmmines de sus alibyciones.
Nepataments de . . . .
" i ; b’ : [ & 05 .k g "
o2 Tlirceridm de Procesos | Monilarea v 20 L'ap‘.i".'l-"" T eE - ervidares ' p"h,i.rt.' de la UEAPP en maleia Aclividad Semesiral 2 Marzo Sepllembre [} 1 o o
A legal, ) L ela.
Difusidn
Bapartaments i ElPsonrama de
epartamealn e . . § ” i Socis! de 1z
i Coadyuvar con ln Secielarla Ejeculiva pasa b rlaboracisn del proyesto of . Gomunicacion Socie de
] ! P N L | =bar n n% e
POz Dihieccitn a Proceses p,d_x:mt_?mn ¥ 21| Fragrama e Comunizaciin Sacial g 1 Gamisin, Documents | anual 1 Tekama fFebrero n o 1 C OIRISIon & ONhALS 2
ntan dezarrollo.
Lepalamento de " . . L .
r d 2 g i . .
Fu2 Oiteccion de Figreson [Menllainn ¢ P Admnraltas =_d||a._ arluglizat y ddundil la u_u_r-nmncmn de la Conslen en Facividad Kensual 2 Ensie Dlcismbie 3 6 & Bl
. £Ug redes socinfes y demds canales de diusicn,
Thtusign
Dapanamanla de Reabzer ks Wabajos def disefin ¥ presentacldr mzbiucional de o informes
Paz Birecridn de Pracesos | Manitnrea y 23|semesleales ¥ anuales gue se rindan anle el Plene de la CEAPF y|tnlgrme Srmazlral 3 Enern Diciambra a 1 1 EEL)
Dilrsion Crngieso dal Eslade.
Departamentn de Dzenar maladal grafica g i i ) 3
Paz Direceitn d= Fiocesas |ronitereo y 24 Irlplicos, cadeles, infngiallas, videss, capsulss, e} que saliciten las dreas | Acllidad iMensua 12 Encro { Crziem bre 3 & o Gi%
Diluzitn dela CEAPP
" M =] de ] a wmpl =l de L N 5
g t H o Man, 2 o + 1 100%
o2 |Dirsceibn de rocesns | ugias % aue zbn e los euiboa de compulo o la Comisien. Aelividad Al ! e (Maze
pua |Dhecslan da Procesas Olepariam edle de 25 I’Jar_an“zar la hansmislén a Iravés Uel postal web Inslituconal de das Actiidad Mensual 12 Enera  |Diriembra 4 5 I 5055
Tecnologeas seeiones o2l Fleng,
Departamento d Elabnrarién del reporte de ewmleacias, entradas y swlidas del equlpa
oz Nirecridn de Proteaus ,E:nm e 37 |secunlfigico que se atords es Donaclén @ ke Penedistas del estado g2 | Ackuldad Measual 12 [Emes  |Diciemore 1 6 G 50%
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Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccion de
los Periodistas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO D

Periodo Trimestral

Abril-Junic
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
La Direccidn de lén y F B5la de fa de los de alencién y asl como de la impl i6n del Programa P y de por la
i H i At Py P, i cual realiza la recepcion, tidmile, andlisls, luscid Gn Y | de las petich de los de i con los .| Lablech &l Regl: Interior de aste
Gl Op Ll e vi OBJETIVO: |6 panismo Auténemo, De Igual forma, a de v 50 encargs de a y ublicos y de la difusién de las actividedes que realiza Ia
p p
Comiskon, ademas da en estado las t 1 dal O I
D de Ls i fisico del in dal equipe dghcn que e olarga . .
P02 Direccién de Procesas | ZETTNS 2B hciia ki s ios. Perioriatas. dal siiaein th Db Acthidad Semastral 2 fdunio  |Dickembre 1 1 1 1 50%
PO2  |Diescién de Procesns ?:f:;:‘;}::‘" e 28| Renovacién Hospedale da la Pagina Oficial de ka Comisisn, Aclividad 1 1 100%
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Comision Estatal para la
Atencion y Prateccion de

los Periodistas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

[ Periodo Tri
| Abril-Junio
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
. Planear, diseflar e implementar los mecanismos I asl como fijar las directrices que p realizar la ian y gestion de los recursos financieros, humanos y
Clave: DA "
ve: T DIRECCIGN DE ADMINISTRACION OBJETIVO: materiales, asi como realizar los procesos de adguisiciones y ion de ¥ servicios idos por las diversas dreas administrativas de la CEAPP.
1 y I TR
FECHA AVANCE ACUMULADO :
ik Tﬂ[‘m i
i i Elaborar Paliticas, li y demas i para la
Pz s;ca.rmnu\ Diecxiinde | 4 inistracién de los Recursos Materiales, Financieras y| — Documento Semestral 2 |Enero |Septiembre 0 1 50%
ECUTIVA 10
Humanos de la CEAPP.
SECRETARIA Direcclén de Administrar el fendo revalvente para el gasto operativo y| £
POz EIECUTIVA b | 2 de ls CEAPP Actividad Mensual L Febrero | Diciembre 6 @ 55%
| Impartir el cursa de nearmientos para el elercicio del gasto, El curse programada en e indicador "Da1"
SECRETARIA Direccidn de manual de vidticos y tramite de pago, asi como de los| serd reprogramada para el Jer trimestre del
FOZ EIECUTIVA ricrirapinrl I SO ; T B bR DA D6 eskt et Cirss Semestral 2 Febrero | Sepliembre ] o 0% aiio, debido a1 caiga laboral de fa
2023, Direccion.
SECRETARIA Direccidn de Convacar, presidic y desarrollar las Sesiones Ordinarias .
FO2 EIECUTIVA P i 4 inarias del subcomité de Adquisiciones de ta CEAPP Documento Bimestral & Febrero | Diciembre 3 3 50%
SECRETARIA Direccidn de Participar como integrante en las sesiones de Comité de A ;
P02 EIECUTIVA Administracién 5 Gindic Actividad Trimestral 3 Marzo  |Moviembre 2 2 67%
i Atender la ¥ de la C ia interna
P02 sé‘?ég‘?:k A':z:;‘_;f‘“ di;n & |que se le practique a la Comision Estatal para la Atencidn y|  Documento Semestral 2 |Marzo |Agosto o 1 50%
o Proteccion de los Periadistas
AT Atender las Auditorias Externas que se le practiquen a la
SECRETARIA Direccion de o k- prace
P02 EIECUTIVA Administracian 7 Earlnlsu_nn Estatal para la Atencion y Proteccion de los Documento Anual z Maya  [Mayo 1 2 100%
eriodistas
T Elaborar los trabajos del informe anual de actividades del
SECRETARIA Direccion de PR TR o
P02 EIECUTIVA Administracién B |ejercicio 2022 con motive de la Comparecencia ante el Informe Anual 1 o o o 0%
Congreso Local
SECRETARIA Direccion de Realizar las transferencias primarias del archivo de tramite al o
POz EIECUTIVA, i ik ] de ; Actividad Anual 1 o o 0%
SECRETARIA Direccién de ; ’
0 ! .
POz EJECUTIVA Administracion | 10 |Elaberacian y Act de los D Anual 1 |Enero |Enero (] 1 100%
SECRETARIA Direccian de Colaborar en |a elaboracion de los Instrumentos de Control o
P EJECUTIVA Administracidn | 1 |archivistico Actividad Anual 1 |Enera  |Enero 0 1 100%
SECRETARLA Direccidn de " . g ::
POz EIECUTIVA Administragio 12 |Participar en las sesiones del grupo interdisciplinario Actividad Semestral 2 Enere  [Junio 2 2 100%
Publicar la informacion derlvada de las Obligaclones en
i i i Materia de Transparencia en el Sistema de Portales de
POz Séi’éﬂm: n‘:‘“?"‘:" 98 | 13 |Obligaciones de Transparencis y en el Portal de las Actividad Trimestral 4 |Enero |Octubre 2 2 50%
st i Obligaciones de la Comision Estatal para la Atencién vyl
Proteccion de los Periodistas.
; Elaborar y proporcionar a la Secretana Ejecutiva la informacion
SECRETARLA Direccion de relativa a las actividades anuales y semestrales para efectos de "
" EECUTVA | Administracion | ** [integrar los informes que deba rendi al Pleno de la Comisign] ~ DoCumento Eatnsstl 2 [dllo  (nisiacibre 0 o 0%
en términas de sus atribuciones.
SECRETARIA Recursos . . :
Poz EIECUTIVA Piaiohin® 15 |Elaborar e integrar la Cuenta Piblica del ejercicio 2021 Informe Anual 2 |Enero |Abril 2 2 100%
Procesar y registrar las afectaciones presupuestales |
contables,asi  como  las  transferencias  de  partidas |
f séigﬁﬁf pewrss | 16 |recalendarizaciones a efecto de levar un|  Actividad Mensual 12 |Enero |Diciembse 6 6 S0%
control presupuestal para la obtencion de los estados
i bles, p yp
" Realizar el cierre presupuestal y contable, asi como la emision
POz Séiﬁg;_?:r F;i\uc;?sm 17 |de los informes correspondientes y estados financieros, para) Informe Trimestral 4 Enero | Ooctubre 1 2 50%
su presentacitn en las seslones del Pleno de la CEAPP
i Integrar la informacion contable, presupuestal, asi comio)
POZ EEEJERCEI"?\-’:!: Fmﬁs 18 [generar las evidencias en il con los li i 4 |Enerc |Oclubre 1 2 50%
! del COMAC
SECRETARIA Recursos Elabaracion y envio de la Declaracidn de operacicnes con - "
Foz EIECUTIVA Financieros 13 Terceros (DIOT) de la Ley del Impuesta al Valor Agregado Actividad Mensual 12 |Enero |Diciembre & 8 50%




Comision Estatal para la
Atencion y Prateccion de

los Periodistas

Periodo Tri |

Abril-Junio

PROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2022

" Planear, disefar e impl las i inistrati vos y asi como fijar las directrices que realizar la ad ion y gestion de los recursos financieros, humanos y
Clave: DA TRA! " 'F
2 DIRECCION DE ADMINIS CION ORIETIC: materiales, asl como realizar los procesos de adquisiciones y ian de ¥ servicios 1l jueridos por las diversas areas administrativas de la CEAPP.
SECRETARIA Recursos Farticipar en los trabajos de elaboracidn e integracion del . ;
L EIECUTIVA Financieras | 20 |Proyecto del Prasupuesto Anual del Ejercicio 2023 de la CEapp|  ~cvidad £l 1 v v o ° %
SECRETARIA Recursos Coadyuvar en la elaboracidn del tabulador de sueldos y 3
Foz EIECUTIVA Humanos | 2! |satarios, y Catélogo de Puestos del personal de la CEAPP i At 1 [Rem| Evee g . g ¥ L
Coadyuvar en la formulacian del calendario aficial de labares
P02 SECRETARIA Recuisos | 55 e ce someta por conducto de la Secretaria Elenutiva a la|  Actividad Anusal 1 | Enera | Enero o 0 0 1 100%
EIECUTIVA Humanos 2
aprobacion del Pleno de la CEAPP.
| Realizar los tramites y dictaminacion del cumplimiento de lal
SECRETARIA Recursas Obligaciones  de  dictaminacion  del Impuesto  sobre
ps EIECUTIVA Humanos | 2> |Erogacianes por iones al Trabaja Personal del| ~orumente Aniig] £ Abdy s 1 1 A k 0%
ejercicio 2021,
| Proporcionar a la Direccion Juridica |a informacién pasa la
SECRETARIA Recursas elaboracion de los Contratos de aquellos trabajadores que; o
a2 EIECUTIVA Humanas 2 prestan sus ervicios a la Comision bajo la modalidad de Aedfiid Mgl A Erieta Mayo ! ¥ 4 3 e
hanarasias asimilados a salarios
SECRETARIA Recursos : ; o b
P02 EIECUTIVA s 25 |Elabarar y mantener actualizada la plantiila de personal Aclividad Ciineenal 24 Enero | Diciembre & [ 12 12 50%
SECRETARIA Recursos Integrar y dar los expedi de los id :
FO2 ERCUTIVA Nirmanics 26 piiblicos de la Camisidn Acthidad Mensual 12 Enero | Dictembre 3 3 & [ 50%:
SECRETARIA Recursos Emitir y proporcionar las credenciales Institucionales de la .
POz EIECUTIVA [ieasea 27 CEAPP Actividad Anual 1 Fobrero| Febrero ] [ [ 1 100%
SECRETARIA Recursos |Elaborar el reporte de incdencias por faltas y retardos del i 0
POz EIECUTIVA Hurnanos i personal y, aplicar las medidas correspondientes ) 2 Cldizem) 2 Enare; | Db g g 1 % %
P2 S;igim\fr x:‘;ﬂ: 29 |Elaborar y tramitar el paga de la nomina de sueldos y satarios. | Dosumento Quincenal 24 | Enero | Diciembre 5 5 12 12 50%
i Elaborar, vigilar y tramitar el pago de las cbligaciones fiscales
P02 Bl fiecursos | 30 |federales y estatales, asi como de las contribucianes 3 cargo|  Documento Mensusl 48 | Enero | Diciembre 12 12 24 24 50%
manes de la CEAPP en su caricter de patrén o retenedar.
SECRETARIA M:E“ri:: Elaborar el Programa Anual de Adquisiclones, Arrendamientos
POz ey 31 |y Enajenacion de Bienes Muebles y Servicios de la Comisién Documento Anual 1 Feb Feb o o o 1 100%
EJECUTIVA Servicios £ T
del ejercicio 2022,
SECRETARIA M’:?::I:I: Planear, implementar y registrar el levantamiento de
POz WY | 32 [inventario, asi como los procesos de actualizacion y control|  Actividad Semestral Fi Jun Dic 1 1 1 1 50%
EJECUTIVA Servicios § i
de los blenes muebles asignados a la Comisian.
Generales
Recursas
SECRETARLA Materiales y Caontrolar y autorizar la asignacién, resguardo, uso, destino del 5
i EJECUTIVA Servicios 33 | parque vehicular de 1s Comision. Bogameni Wensual 1 Ente L : 3 s % a0%:
; Recursos Efectuar la depuracion de los bienes muebles que se
SECRETARIA Materiales y encuentran en estade de obsolecencia para proceder a
e EJECUTIVA Servicios ol elaborar el instrumento que sustente la baja en el Sistema de Dociments dainl L ol o g % % o e
Generales Control de Activo (CAF)
I Recursos
SECRETARA Materiales y Realizar la depredacion de los bienes de la Comisign en N 50%
Po2 EIECUTIVA Sanvicios L i de la legislacion aplicable. Reporte Menaual 12 Ene Dic 3 3 (] [
SECRETARIA M'::::J;:: Atender los req da fales g aijint asl
PO2 EIECLITIVA Semmy 36 |como la adguisicion de bienes y servicios generales que Lus Actividad Mensual 12 Ene Dic 3 3 & [ 50%
o areas de la Comisian requieran.
erales /
Recursos /
SECRETARIA Materiales y Elaborar, integrar y registrar las actualizaciones del Padrén del -
02 .
P EIECUTIVA Senvicios | 3 |Proveedores de la Comisién iciihl Mcheifet I Dle 3 % L 5 o o
Generales -




Comisién Estatal para s . PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Atencion y Prateccion de
los Periodistas

[ Periada Tri ]
| Abril-Junio
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
. TRA : Planear, disefiar & implementar los mecanismos istrati vos y i asi como fijar fas directrices que permitan realizar la inistracion y gestion de los recursas financieros, humanos y
Elaye:: DA DIRECCION DE ADMINIS CION OBJETIVO: materiales, asi como realizar los procesos de adquisiciones y ion de i ¥ servicios L idos par las diversas areas administrativas de la CEAPP,
Recursos i
3} Tramitar la adquisicion de los seguros y fianzas que se
P2 SFEJCEEEI!I'T\FFf M;::‘iﬁzi Y 38 |requieran para la eficaz proteccian del patimonio de la Actividad Mensual 2 Ene Jun 1 1 2 2 100%
Comision
| Recursos
SECRETARIA Materiales y Realizar el trdmite y page de Derechos Vehiculares y 3 4
Foz EIECUTIVA Senvicios | |Verificaciones del parque vehicular de la Comisian, Actlvidad Hanasial . Fab bR 2 . 3 3 so%
SECRETARIA M::::Jl::: Atender los Mantenimientos preventivos y correctivos dell
POz T 40 |Parque Vehicular de la Comision de conformidad con la Actividad Mensual iz Ene Dic 3 3 @ & 50%
EIECUTIVA Servicios iU a
5 normatividad aplicable.
Recursos ” oz iy ik . .
Po2 S | ey | L |y o e Actividad Mensual 12 | Ene Dic 3 3 6 6 50%
EIECUTIVA Servicios e e g fproplacas.y
Generales R TReE:
; Recursos
SECRETARIA Materiales y | Administrar el almacan de bienes y suministros de la Comision|
Foz EJECUTIVA Senvicios 43 | ttabiorarie reports de exdstenc respactive Documenta Mensin} » B o 1 3 # 6 S0%
Generales
Recursos Esta aclividad se tiene programada en el
H 3 . . e . mes de junio y diciembre, se hace
P02 SfCRETA\J:‘A Materialesy |, |Realizar el s “-‘E wario fisico de ¥ Informe Semestral 2 Jun Dic 0 0 0 0 0% mencién que por carga laboral de lrabajo
EJECUTIVA Servicios suministros del almacen de la Comisian. se reprogame para los primesos dias del
Generales mes de jullo,

de la informacién




Cominda Estacal para 1
dertion y Protecisn do
lus Periodisas

PROGRAMA QOPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Pellcdo TRmestral

&l - junia 1
PROGRAMA GENERAL:
Clave: UT Unidad de Teanspasentia OBJETIVO: |Dar coesa a la Informacisn poblica genscada par [a CEAPP y cumplir con Jas obligacicnes en materia de (ransparencia, accesa a ka i p de dalax y gablerna ablerte.
. B META FECHA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO . .
UN|DAD : e : Pareentaje de Avanes de la .
PROGRAMA : DEPARTAMENTS | Mo, ACTINIGAD RSPEGHFCA Unid - SeSERVACTINEN
. i de Cantldpct . i 4 NEZHES
ARMINISTRATIVA - BRI P medidy | | Froeuenda | U0 S Inbsha Fermlia | BROGAAMAGG | REALITADD | PROGRAMADD | REALITADO Meta Anual
\nldact e Recibir y Wamitar las saliciludes de acceso ala
PO Sectelarla Ll 1
la Ejecutiva TrNSRARCIE sldinaclon dulylles o esta Coisidn wntarme Trimestral + Enero octubra 1 ' : t o
P, Unidad de Elabasar un indorme samestial da 135 accionas realzadas.
P02 & L; E] i i I M)
ecretaria Ejeculiva Tanspareacia e ay accuan x ik " Inhoane Senestral Enera 1o [ [ 1 1 5%
F% Fecrataria Eleculiva Uniglag dg 2 Elalsrar !Gmt&lf.ihl\tm.e un indice, g rubines Ienglicos, inl e Samestral ) Enera Mudler o a 1 1 Sl
Transpareicla de los coma
[ Sacrenails Epecutiva Ll g2 4 | Sesionar con el COEA de forma ordinaria cada tres meses | Dacmmenta | Trimestral 4 Enern Oclubie i 1 2 2 B
Transparencia
Unidad de Esla acthadad estaba previsia originamenie para lievarse & caao duraree =)
PO Secrelaria Ejecuiiva Teansparenca § | Elabaragidan y acnalzacion de 105 avises de pilvacldad Ducurien Anual 1 Febran Fabrera L] 1 1 + 0% pamer tnmestre, ae abslanle oeoioa 3 fa redorma al Reglmenta Inkenc:, se,
TARMGJFAMG i £8 118YD & £3b0 ALranle &l INTEsIre & NFrmar
) - I ) ) Esla actindud eataba evishs wiginsmenle paia levaise o vabe oote s
POz Secretaria Ejecuiva ' Urniidad de g | Creacitn, medificaciin o ‘”P"I""" de sistemas de daes b g eata Anual 1 Marza Marin 0 1 1 ¥ 100% pumer tumessie, np abslanie debidn a la relorma o Regamenla inlene: se
Fansfarenca pedsanales FCpMograme v s¢ llovi & cabo duranie €l Inmesire a mhaprar
Eila aclladad no pudo caplirse o2 cunfarnydad con €l avances ILinessrall
pleeto Gebida B que gue I iefauna sl Reglaenlo ks dwaile
N Unwfad de Aclualizacion dal Sletema da Gestlon ¥ Docuiernto de Lineske a inlormar se llevaian a caba scbvidades que inkaimenle debian|
I T " :
Seeralaria Eppcitiva Teaneparencia Seqaridad Docwnen Anuan 1 At 2Bl 1 1 1 [ 0% Iealizarse. duranle ® primer bimpste, on razén da ol @ achwdad
cipralTenle fevsla 58 [apoIrame par Malzarse duanle o sguenlc
Kimaslie
Uiudad de Elabgrar ¥ pragamar 3l Metituls un Indorme anual dal
Pz Secredarla Ejeculva T 4 | elercicio anterior sobre las eldigacianes en materia de Infarme fnuat 1 Enera Ensne 9 v 1 1 oo
P LAlos pOFFONMes
_— Waidel de Recepcidn y fimide de las solicitudes para et ejercicie de )
] Secrelarla Ejrculi s " H Enero dulle 9 1 1 1 B
rermara kieculin Vrangparenca 165 darechos ARIE ¥ de portatilidad, Interme Semestral
Undad Ga cantinua y &n
] Secrelatha Elecutlva T e 1 Letbaz i Vianapareiia, acceso @ la b i Acividud Trirnesual w Marze o mhE 1 3 5 5 213
P seadecian de cuenias, dabos personales ¥ archvas;
Rivhgar, spervised y actaabizar leg oddlgaciunes de
. . Unidad de Iransparencia aplicabkes 3 2243 Comusidn, lanto en g1
POz b k + ‘ Ener Gitub 1 1 T H 11
Secretana Ejecutiva Transparancla it al e It anSpareadla nsllwclanal comu e la Artividas Trimesteat & ubre
Plalalarma Nacianal de Transparencia.
[ Secretania Ejeculiva dmltladl e 12 | Convacar alas sesiones del Camilé de ] Eners Qutubre 1 1 H z sa%
Transparcncia
I Unidad de de las .
P2 Secretaria Ejecutiva Fransparenc 1 Aosurnenintes Posuments snual 1 Enere Eneat ] 3 1 1 "
N unidad de i iGR de Log b de
Po2 Ejenuliva - | L) contiol archivistica Actividad Anual 1 Enero Enero [ 1] 1 i 1HL
POz Secralaria Eleculiva uridan de 1% Fraallzar |35 Iranserancias Rrimaiia al arcu iy Diocursants Anual 1 Felnera Felbrers ] ] 1 1 100%
Transpareila conuenliaclin
—— Detida a las necesdades propas de la Luigsd de Archros s led o cabu
(3] Secretana Ejecullva 1 nidad di 15 Panlclpar en las seslanes gel jalpo ielselplin Actlvidad Sereslral 3 Eneto Jupia 1 1 3 k) 1504 nna achvidad edra, par o lanlo, se dellea el camplimenlo de ung oiess
TanSpArENCia atrional & @ INCAINAME prev.sia
El3Mqar ¥ proporcionadl  la Secretaria Ejpculivala
A Unidad de infarmacicn relatva 3 las aclividades anual y semestoales
[LH Seccotaria Ejecul ) 17 1 En Juril 3 1 [ 3 o
eerelan Beuliva TrANSEAIenTa Dara dlectos 04 Legrar ko KMOATES que diba vendirah | CRURANER Semestral =
Pleawtr e fa Gosnisicn e Lermings de xus stribuciones




Caomisién Estatal para la
Atendon y Proteceién de-
oz Perladistas

_ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Periodo Trimestral

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSFARENCIA

Abrid - junio
PROGRAMA GENERAL:
Clave: UT Unidad de Transparencia i6n de datos ¥ abierto,
e

Unidad de Elaborar los trabajos del informa anual de actividades del

[ Secretaria Ejecutiva 18 | ejerckcio 2022 con motivo de | ia ants sl Al Diciembre | Diciembre %
Transparencia
Congreso Local

Unddad de Atender la auditoria y seguimiento de la Conlralosia
Foz Secretarla Ejecutiva Teanspiranicls 19 Yobirna guia 2 o procios 3 1a CEAPP. Documents Semesiral Febraro Agosto %

Unidad da Atender las auditorias externas que se pracliquen a la
Po2 Secretaria Ejecutiva Transparencia 0 CEAPP. Documento Anual Mayo Maya 100%




Comisian Estatal para la

Atencidn y Proteccidn de
los Pariodistas
il-Ju
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
La Unidad de Género es ble de la finacidn y difusién en materia de igualdad de género al interior y exterior de la misma en el mbito de su
Clave: UG Unidad de Género ORJETIVO:; o yalcance, p L dela
perspactiva de género y la creacion de Politicas Piblicas con la finali de di guier tipa
de est tipo, roles de género, modalidades de violencia, asi como la eliminacién de ier brecha de desigual, dentro de la Comisién y la i
me permita mformar que s
4 bien s encontraba
P SECRETARIA | UMIDADDE | Profesicnalizar a periodistas n materia da géners ACTWVIDAD | TRMESTRAL,| 200 MARZO | NOVIEMBRE 100 000 100 100 0% programada para el mes de|
EJECUTIVA GENERD
marza, Bste no pudn
realizarse hasta ol mes da
0
SECRETARIA | UMIDAD DE Disefiar y elabarer & Programa Anuial de actividedas da la
PO2 fondsi i it 2 prisuopsiehenl DOCUMENTD ANUAL 1.00 ENERQ ENERC 1.00 n.00 1.00 1.00 100%
SECRETARIA LINIDAD DE : . y
PO2 EIECUTIVA GENEHD 3 Calsbraciin de sesianes ordinarias dal comith De Génaro ACTIVIDAD MENSUAL am MARZD | NOVIEMBRE 1.00 1.00 100 200 B7%
SECRETARIA | UMIDAD DE Elabarar el informe semesiral de actividades de |a Unidad pars
PO2 e iy GENERD 4 ‘s it oi Pl por St be, o T ion e DOCUMENTD | SEMESTRAL 200 ENERC Juuo 1.00 000 1.00 0.00 0%
SECRETARIA | UMIDAD DE Profesionaizar a servidores plblicos internos en mataria da
PO2 iy CENERS 5 Siriocd ACTMVIDAD TRIMESTRAL 400 | FEBRERD | OCTUBRE 1.00 0.00 .00 0.00 0%
SECRETARIA UMIDAD DE Campafias de dfusidn y sccianes sustantivas pars promaves la
PO2 el b & Toeided e Ak erd ARt Tomwe o e G s ACTIVIDAD MENSUAL 1200 ENERO | DICIEMBRE 3.00 3.00 20 6.00 0%
SECRETARIA UNIDAD DE rgani; da avenios ivos yio i con
POz EiECUTHIA s vitootns 7 B fromusiin e fvaidd de hnera At B rerisidn T AL 2.00 MARZO | NOVIEMBRE 100 1.00 1.00 1.00 S0%
SECRETARIA | UMIDAD DE Atender Is sudilaria y seguimiento de Ia Contraloria Interma que
POZ e phieterte a sk ppnctiuit a1 CEABR DOCUMENTO | SEMESTRAL 2 FEBRERO |  agosto 1 1 1 1 50%
Elaborar los trabajos del informe anual de acfvidades dal
POz SEQRETARIA. | UMIDADDE | ejercicin 2022 con mofivo de I comparscencia ants el ACTIVIDAD ANLIAL 1 |DICEMBRE| diciembre 0 0 o 0 o
EJECUTIVA GENERO i
Bz SEJCEII:EU.I;ﬁiA UMIDADDE |, | Reafzar 2 transfarencias prmarias del sichiv de tramilaaide| o000 ANUAL q FESRERD | bran 1 = 1 o e
POz sgf&ﬂﬂi" UMBDADEE | 4y ¥ e loa ACTIVIDAD ANUAL 1 FEBRERD | febrera 1 1 1 1 100%
e SECRETARIA | UNIDAD gs 42 | Colaborar on fa elaboracién de los Instrumenio da coniral ACTIVIOAD ANUAL 1 ENERGH rr N 4 1 1 )
_EJECUTVA |
SECRETARIA | UNMIDAD DE IR T
POZ E iciiThid GENERD 3 Parlicipar en s sesiones del grupo interdisciplinari ACTIVIDAD SEMESTRAL 2 ENERO junio 1 1 1 1 50%
Publicar a i derivada de las innas en materia
po2 SEEJCE":J'ﬁf u&mge 14 | do transparancia en el sistema ds portales de obigaciones do | ACTIVIDAD | TRIMESTRAL 4 ENERO |  ectuben 1 1 1 1 25%
transparencia y en of partal de obligacianes de la CEAPP
Elaborar y ala Ejacutiva la ir
SECRETARIA UNIDAD DE relstiva & |85 aciividades anusl y semestrales para efectos de "
e EJECUTIVA GENERO_A—"> \intoprar tas informes qua daba rand al Plena de la Gomisién en|  DCOCUMENTO | SEMESTRAL 2 s - o ¥ 0 o
1erminas de sus atribuciones




Comisién Estatal para la - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2022

Atencién y Proteccién de

los Periodistas Periodo Trimestral
Abril - Junio
PROGRAMA GENERAL: EJERCICIO 2022
" A : . El objetivo de la Unidad Coordinadera de Archives es planear, dirigir y &l registro, I conservacion y ién de los ¥ di
Clave: UA " 4 3
Unidad Coordmadora de Archivos OBJETIVO: que se producen o procesan dentro de la G de i con lo di por la Ley General de . ¥ demas i i
nn‘:rﬁ Inigio .T.;rmlﬂu
P02 Desaralia y T P I Cursas de cap imp en materia arehlvi 3
Foralecimianio Secrelaria Ejscutive da Arghi 1 tanto a la Unidad como a los Encargados de Archivo de Curse Bimestral 5 Enero | Diciembre 2 1 5 1 20%
Inslibucional Tramite de las dreas, de manera virtual o presencial.
P02 Desanola y o
Fodalecimisnia Secretaia Ejeculiva | U Cecrdnadera | | pglizar fuisticas al I que lo solicite. | Actividad | Mensual | 12 | Enero | Diciembre 3 3 12 6 50%
Inslitucional
P02 Desarala y 2 - . . _— .
’ . Unicdad C ¥ las tr ¥ bajas "
F
T:;r:;mo Secrelatia Ejcutiva do Ara 3 il tales de los archivos a su cargo. Documente | Bimestral 14 Enero | Diclembre 5 3 14 4 29%
P02 Desarialio y ici
T oatmmlarie Savratmia B um: i::wdnaduﬂ 4 Elabarar el proyecto :h Programa Anual de Desarrolln Dol Al 1 Diciemb Diclembra 0 0 1 0 0%
el ihves Archivistico para el afio 2023 e
P2 Desarnabo y
Feralacimianio Secretaia Ejeculiva m: 5:‘5’"““ 5 Publicar el Prog Anual de ivisti i Anual 1 Enero Enera ] L] 1 1 100%
Intitucional oy
PO2 Desanco y . ’
: s . Unidad Goordnadora Revisar y actualizar junto con las dreas del Organismao los 2 Eneroy | Eneroy
rm:r::;::n Sachsfms Sjwecli de Archivos 9 Instrumentos de Control y de Consulta Archivistica, Artividad Ania| 1 Agesio | Agosto 9 L L 1 1RIk
P02 Desanoio y .
Unidad Coardinadia Revisar y actualizar junto cen las dreas de la Comision los
FTLT&?::o Secrelasia Ejecutiva & P T IaTi s Detimeatilis. Documento Anual 1 Febrero | Febrero ] [1] 1 1 100%
P02 Desarolo y . " " "
Fortalecimient Socrstaria Ejocuva | \idad Codrdinadora | g | Catabrar ol Genp plinate | hocumento | Semestral | 2 | Enerey| Eneroy 1 1 2 3 150%
Insftucional sk de Archivas. Junio Junio
Publicar la inf idn deri de |as ot =n
P02 Desarrcilo y 7 Enero, Enero,
Fortaac Sectstaria Ej i Unm:: :lnol_nln:umn 9 materia de Transparencia en el s!.sleilu de portales de Actividad Anual y 3 Abril y Abrily 1 1 3 2 §7%
mum“:" chiva: Obligaciones de Transparencia y en el portal de Semesiral Juli Juli
Obligaciones de la CEAPP. ulio o
P02 Desasrcilo y . . Elaborar los trabajos del informe anual de actividades del g
Fanalecinients Secretaria Ejecutiva u"'“:: .J::"uﬁ 10 ejercicie 2022 con mativo de la comparecencia ante el Actividad Anual 1 Dty Diclembre o 1] 1 1] 0%
Inzlilucional Congreso local, =
PO Desasralioy Elaborar y prog ala o iva la
4 . Unidad C infe Bén relativa a las actividades anual y semestral "
me;::n Secretaria Ejecutiva a8 Aihorcs 11 v afaton dalatecras o Mfcrives queisbs randle 4f Documento | Semestral 2 Enero Julio o o 2 1 50%
Pleno de la Comi en té de sus atril
POZ Desarralls y i \ "
bt Unidad Cocedinadara Atender la ¥ de la G Interna =
F;I:Iml;:llu Secratana Ejecullva i Aohiies 12 que se le practique a la CEAPP, Documento Anual 1 Abril Abril 1 o 1 o 0%
bles de la informacién
MTRO, EDERAVAN MARTINEZ DELGADD
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE ARCHIVO




Comiaibn i para 1 2 L R s 3 SEE Li £ & y :. W . 2 .. i Fia ks i e % o ey £ : l i 2 3
Atencisn y Protoceién de i ' : Periodo Trimestal
los Porlodistas .

ABRIL-JUNIO
d |
PROGRAMA GENERAL: ] [ | I EJERCICIO 2022
Clave: OP Oficialia de Partes OBJETIVO: Recibir, administrar y turnar de manera correcta toda la correspendencia recibida de manera fisica y digital.
Unidad de medida Frecuencia. c.:::ﬁ
% Recibir, analizar, identificar, registrar y tumar Ia
o2 Secretarla  |Ofictella A& { |jocumentacion difghla & 1s CEAPP, asi como la| Actvidad | Mensual | 412 ene dic 3 3 3 5 0%
Ejecutiva partes e =
P interna on sU caso,
. Realizar el registro digital y escaneo de la documentacisn
P02 SE}': relarla  [Oficlalia 42l 3 |y sus anexos recibidos, en la herramienta i Actividad 12 ene dic 3 3 3 s 50%
pacles destinado para allo.
¥ Ia i del sistema
Po2 SE;"“?:': ricalia . % 3 |informatico donde se registra toda s ¥ Actividad | Mensual | 12 ene dic 3 3 3 6 50%
! anexos recibidos.
POz Secretaria Oficialia de 4 Dar cuenta al titular dalla Secretaria Ejecutiva de toda la Actividad Mensual 12 s dic 3 3 3 5 50%
Ejecutiva partes cormespondencia recibida. .
Secretaria Oficialia  de Realizar las transferencias primarias del archivo de ) | 3
Po2 Ejeculiva prtis 5 sfer e ligeiin ion. Actividad Anual 1 Jun jun 1 1 1 1 100%
Secretaria Oficlalia de Participar en las sesi del grupo i iscil de ividad 1 1
Po2 Ejecutiva daiins & archiivo Activida, Semestral i 2 ens Jun 1 1 2 00%
Responsables de la informacién




