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AREAS SUSTANTIVAS
Secretaria Ejecutiva

urante el primer semestre de 2026, la Secre-
taria Ejecutiva dio continuidad a las acciones
institucionales que se derivan de las atribu-
ciones conferidas en el Reglamento Interior de la
CEAPP, privilegiando la coordinacién vy la coopera-
cion entre las distintas areas que integran este orga-
nismo auténomo para garantizar la eficiencia y efi-
cacia de nuestro trabajo en favor de los periodistas.

En este periodo, la Secretaria Ejecutiva facilitd
los mecanismos de coordinacion institucional
mediante el seguimiento puntual a los acuerdos
emitidos por el Pleno, la ejecucion de las deter-
minaciones adoptadas y la supervision de las ac-
ciones necesarias para asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Asimismo, brin-
dé acompanamiento permanente a las dreas de
la Comisidn en la atencién de los asuntos de su
competencia, procurando una gestion efectiva y
orientada a resultados.

La Secretaria Ejecutiva, en su funcion de represen-
tante legal de la Comision, favorecio la vinculacion
institucional con dependencias gubernamentales,
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organismos publicos y asociaciones representa-
tivas del gremio periodistico, todo ello con el ob-
jetivo de promover acciones en beneficio del aso-
ciacionismo, el fortalecimiento organizacional y la
capacidad de agencia de los comunicadores.

Durante el semestre, la Secretaria Ejecutiva coor-
dind la organizacion y el desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno, integrando
la documentacién correspondiente, dando segui-
miento a los acuerdos aprobados v realizando las
gestiones administrativas necesarias para su eje-
cucién. Se atendieron asuntos relacionados con la
planeacion institucional, el ejercicio presupuestal,
actualizacion de la estructura orgdnica, suscripcion
de convenios de colaboracién, aprobacién de pro-
gramas institucionales, contratacion de servicios
necesarios para la operacion de la Comision y di-
versas tareas orientadas al fortalecimiento admi-
nistrativo y operativo del organismo.

De igual forma, se dio seguimiento a los asuntos

de la Comisidn, procurando en todo momento el
fortalecimiento de la capacidad institucional para
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brindar una atencién oportuna, eficiente y con en-
foque de derechos humanos a las personas perio-
distas beneficiarias de los servicios que presta este
organismo auténomo.

Las acciones desarrolladas durante este periodo re-
flejan el compromiso de la Secretaria Ejecutiva con
la mejora continua de los procesos institucionales,
la transparencia en el ejercicio de las funciones pu-
blicas, la coordinacion entre areas y el cumplimien-
to de los objetivos establecidos en la Ley 586 de
la Comision Estatal para la Atencién y Proteccidn
de los Periodistas y demds disposiciones aplicables.

Representacion legal

y suscripcion de convenios

Con el propdsito de fortalecer la vinculacion insti-
tucional y ampliar los mecanismos de colaboracién
en beneficio del gremio periodistico, durante el
primer semestre de 2026 se promovid la cele-
bracién de diversos convenios con instituciones
publicas y asociaciones de periodistas, generando
espacios de cooperacion para el desarrollo de
actividades conjuntas, acciones de capacitacion y
fortalecimiento institucional.

Como resultado de las autorizaciones emitidas por
el Pleno, se suscribieron los siguientes instrumen-
tos de colaboracién:

Asociacion Mexicana de Comunicadores

y Periodistas Veracruz (AMeCoPe Veracruz)

El 4 de febrero del presente ano, se formalizd un
convenio de colaboracién con la Asociacion Mexi-
cana de Comunicadores y Periodistas Veracruz
(AMeCoPe Veracruz), con el objetivo de fortalecer
la coordinacién institucional y promover acciones
conjuntas orientadas al beneficio de reporteros,
impulsando mecanismos de comunicacion, colabo-
racién y apoyo mutuo.
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Asociacion de Periodistas de

Coatzacoalcos (APeC)

Como parte de las jornadas itinerantes realiza-
das durante este semestre, el 10 de marzo pa-
sado se formalizd un convenio con la Asociacion
de Periodistas de Coatzacoalcos (APeC), en una
de las ciudades mds importantes de la entidad,
econdmica y demograficamente hablando, y que
cuenta con un numeroso grupo de informado-
res. Este acuerdo ayudard a respaldar institucio-
nalmente su trabajo, desarrollar capacidades de
sus integrantes y realizar eventos conjuntos que
promuevan la libertad de expresion, en una de
las regiones con mayor incidencia inseguridad
para el ejercicio informativo. Fecha

Reporteros Policiacos de Veracruz A.C.

El 12 de marzo se celebré un convenio de cola-
boracién con Reporteros Policiacos de Veracruz
A.C,, con sede en la ciudad de Acayucan, la fina-
lidad se orienta a la formacidn tanto en el perio-
dismo convencional como en el digital, entender
las particularidades de la region que la hacen
susceptible a tener tasas de inseguridad por en-
cima de la media de la entidad y que inciden en el
trabajo informativo, especialmente entre repor-
teros que cubren la seccidn policiaca. (fecha)
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Club de Periodistas de México A.C.,
Delegacidon Orizaba

Las Altas Montanas tienen una histdrica tradi-
cion periodistica, al ser el epicentro de la relacién
regional con el altiplano vy la sierra de Zongolica,
es por ello el 13 de marzo se formalizé un con-
venio con el Club de Periodistas de México A.C,,
Delegacion Orizaba. La Comisidn tiene como una
de sus lineas estratégicas apoyar el asociacionis-
mo local de los reporteros, no sélo para enfrentar
organizadamente los retos en el ejercicio de su
trabajo, sino también para socializar y promover
la capacitacion de los periodistas, ahora que los
retos para acceder a nuevas audiencias digitales
se han vuelto desafiantes.

Asociacion de Periodistas de Orizaba A.C.

La actividad periodistica se refleja en la capacidad
gremial para asociarse. La Comision firmé un con-
venio con la Asociacion de Periodistas de Orizaba
A.Cel13 de marzo., la finalidad, ademas de mejorar
la formacion y profesionalizacién de sus integran-
tes, es establecer interlocucidon con periodistas de
la zona para analizar el entorno en el cual los perio-
distas desarrollan su trabajo y promover la coope-
racién con otras agrupaciones.
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Instituto del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadores (FONACOT)

Se celebrd un convenio de colaboracién con el Ins-
tituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (FoNaCoT) el dia 6 de marzo, permi-
tiendo que el personal de la Comisién pueda acce-
der a diferentes opciones de crédito, contribuyendo
con ello al bienestar laboral a través de prestaciones
institucionales.

Secretaria del Trabajo, Prevision Social y
Productividad del Estado de Veracruz

Se suscribid un convenio de colaboracién con la
Secretaria del Trabajo, Previsidén Social y Produc-
tividad del Estado de Veracruz, los cuales ofrecen
cursos v talleres de capacitacion tanto para funcio-
narios como, a través de acuerdos de cooperacion
con otras instituciones académicas, a periodistas.

Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN)

Asimismo, se autorizd la suscripcion de un convenio
con la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SeFi-
Plan), con el propdsito de profesionalizar y desarro-
llar capacidades entre los servidores publicos, me-
diante programas de formacién y cursos alineados
a sus funciones que contribuyan a la eficacia laboral
y ala calidad en el servicio.

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas

7



Fortalecimiento de capacidades
institucionales

Durante el periodo que se informa, el Pleno de la
Comision aprobd la realizacion de actividades de
capacitacion dirigidas al Comité para la Prevencion
y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral, con el propdsito de fortalecer los meca-
nismos institucionales de prevencion, atencion y
seguimiento en la materia.

Las actividades de capacitacion desarrolladas
durante el semestre estuvieron orientadas a for-
talecer las competencias del personal de la Comi-
sion mediante procesos de actualizacion conti-
nua, favoreciendo el desarrollo de conocimientos
y herramientas que contribuyen al cumplimiento
eficiente de sus funciones y al fortalecimiento
del desempeno institucional. Durante el periodo
que se informa, el Pleno de la Comisién aprobd la
realizacion de actividades de capacitacion dirigi-
das al Comité para la Prevencién y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, con el
proposito de fortalecer los mecanismos institu-
cionales de prevencion, atencidn y seguimiento
en la materia.

Alfredo Ortega

SEGUNDA SESION extraordinaria
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Ejecucion de acuerdos del Pleno

Durante el primer semestre de 2026, el Pleno de la
Comision celebrd siete sesiones, de las cuales cua-
tro fueron ordinarias vy tres extraordinarias, en las
que se analizaron, discutieron y aprobaron diver-
sos asuntos relacionados con el funcionamiento,
fortalecimiento y desarrollo institucional de este
organismo auténomo.

Como parte de los trabajos desarrollados por
el d6rgano colegiado, se aprobaron acuerdos
orientados al fortalecimiento de la gestién ad-
ministrativa, la organizacion institucional y el
cumplimiento de las atribuciones conferidas a la
Comision. Entre los asuntos mas relevantes des-
tacan la aprobacién del Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2026, la actualizaciéon de
la estructura organica de la Comision, el sequi-
miento al ejercicio de los recursos publicos, la
autorizacidn para la suscripcion de convenios de
colaboracion con instituciones publicas y asocia-
ciones de periodistas, asi como la aprobacion de
diversos instrumentos administrativos necesa-
rios para la operacion institucional.

Asimismo, el Pleno conocié y dio seguimiento a
informes financieros, indicadores de desempeno y
programas institucionales, ademas de aprobar me-
didas relacionadas con la administracién de recur-
sos, la contratacion de servicios, el fortalecimiento
de los mecanismos archivisticos y la emision de la
convocatoria del Premio de Periodismo de Inves-
tigacion CEAPP 2026, contribuyendo con ello a la
consolidacién de una gestion institucional eficiente
y transparente.

Las sesiones celebradas durante el periodo per-
mitieron dar continuidad a la toma de decisiones
estratégicas del organismo, garantizando el segui-
miento de los acuerdos adoptados por el Pleno y
fortaleciendo los procesos de coordinacién entre
las distintas areas de la Comision para el cumpli-
miento de sus objetivos institucionales.
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Medidas de proteccion

La implementacién de medidas de proteccién con-
tinud representando una de las principales accio-
nes sustantivas de la CEAPP durante el primer
semestre de 2026, al constituir el mecanismo me-
diante el cual se atienden de manera inmediata las
situaciones de riesgo que enfrentan las personas
periodistas y quienes colaboran en medios de co-
municacion en el ejercicio de su labor.

Para la determinacién de las medidas correspon-
dientes, se realizo el andlisis de cada caso con base
en la informacién disponible, considerando el nivel
de riesgo identificado, las circunstancias particula-
res de la persona beneficiaria y el contexto en que
ocurrieron los hechos, con la finalidad de imple-
mentar acciones de proteccion proporcionales a las
necesidades detectadas.

Una vez autorizadas, las medidas de proteccion
fueron canalizadas para su implementacion y se-
guimiento, manteniendo coordinacién con las au-
toridades competentes cuando la naturaleza del
caso asi lo requirid, con el propdsito de fortalecer
las condiciones de seguridad de las personas bene-
ficiarias y dar continuidad a las acciones de protec-
cién adoptadas.

La aplicacién de estas medidas permitié dar res-
puesta oportuna a las solicitudes presentadas du-
rante el periodo que se informa, privilegiando en
todo momento la proteccidn de la vida, la integri-
dad, la sequridad y el libre ejercicio de la actividad
periodistica, mediante acciones preventivas y de
seguimiento acordes con las particularidades de
cada caso.
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COORDINACION TECNICA

La Coordinacion Técnica constituye el area res-
ponsable de articular los procesos administrati-
vos y de gestidn que respaldan el funcionamiento
operativo de la CEAPP, asegurando la adecuada
organizacion y coordinacion entre las dreas admi-
nistrativas para el cumplimiento de los acuerdos y
objetivos institucionales.

Durante el primer semestre, las actividades desa-
rrolladas se orientaron al mejorar el control docu-
mental, coadyuvar a la organizacion de las sesiones
del Pleno, dar seguimiento a los acuerdos adopta-
dos por el érgano colegiado, distribuir y dar res-
puesta a la correspondencia institucional e integrar
la documentacion necesaria para el desarrollo de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

Respecto a la coordinacion interna entre las distin-
tas areas de la Comision, se facilito el flujo oportu-
no de informacion, la atencion de los requerimien-
tos institucionales y el seguimiento de los asuntos
administrativos, contribuyendo a una operacion
ordenada, eficiente y alineada con las necesidades
del organismo.

Asimismo, se brindd apoyo técnico para la integra-
cion de informes institucionales, el control y res-
guardo de expedientes administrativos, la prepa-
racion de documentacion para sesiones del Pleno
y la atencidn de los procesos de gestién documen-

tal, consolidando herramientas que fortalecen la
transparencia, la rendicion de cuentas y la adecua-
da conservacion de la memoria institucional.

En conjunto, estas actividades permitieron consoli-
dar una coordinacion transversal entre las dreas de
la Comisidn, favoreciendo la adecuada ejecucién de
los procesos internos y proporcionando el soporte
técnico necesario para el desarrollo de las funcio-
nes sustantivas.

Enlace Institucional

El enlace institucional realizado por la Coordinacion
Técnica permitid canalizar los acuerdos aprobados
por el Pleno hacia las areas responsables de su
atencion, seguimiento y cumplimiento, favorecien-
do una comunicacién ordenada entre las distintas
unidades administrativas de la Comision.

En este rubro, se canalizaron 26 acuerdos a las
areas correspondientes, conforme a la naturaleza
de cada asunto y a las competencias de las unida-
des encargadas de darles tramite. Esta labor per-
mitié mantener una distribucién clara de respon-
sabilidades, asi como facilitar el seguimiento de las
acciones derivadas de las determinaciones adopta-
das por el érgano colegiado.

Los acuerdos canalizados estuvieron relacionados
con asuntos administrativos, seguimiento de medi-

Acuerdos canalizados por area responsable

Total de acuerdos canalizados: 26
Direccion de Administracion
Direccion Juridica

Unidad Coordinadora de Archivos

Unidad de Género
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das, suscripcidn de convenios, atencion a personas
periodistas, transparencia, organizacion interna y
demas temas vinculados con el funcionamiento
institucional de la Comision.

A través de estas acciones, la Coordinacion Técnica
contribuyd a fortalecer la comunicacién interna, evitar
la dispersidn de asuntos y asegurar que las determi-
naciones del Pleno fueran remitidas oportunamente
a las areas competentes para su atencion.

Coordinacion interinstitucional

El trabajo de coordinacion interinstitucional
permitid mantener comunicacién con diversas
dependencias publicas vinculadas con la protec-
cién, atencién y acompanamiento de periodistas,
asi como con instancias relacionadas con la pro-
curacion de justicia, sequridad publica, derechos
humanos, salud y atencidn a victimas.

En este marco, se mantuvo contacto con el Me-
canismo de Proteccion para Personas Defenso-
ras de Derechos Humanos y Periodistas, |a Fisca-
lia General del Estado, |a Secretaria de Seguridad
Publica, la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos, la Direccién General de Cultura de Paz y De-
rechos Humanos, la Comision Estatal de Aten-
cion Integral a Victimas y la Delegacién Norte del
IMSS, entre otras instituciones cuya intervencién
resulta relevante para la atencién integral de
asuntos competencia de la Comision.
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Asimismo, a partir de la minuta de trabajo ce-
lebrada con integrantes de la Red Nacional en
Memoria y Lucha de Periodistas y Defensores de
Derechos Humanos, se realizaron gestiones para
formalizar mesas de trabajo con autoridades es-
tratégicas, con el propdsito de dar seguimiento
a temas relacionados con victimas directas e
indirectas de comunicadores, particularmente
en asuntos que requieren atencidn integral, se-
guimiento juridico o intervencién coordinada de
distintas instituciones.

Estas acciones fortalecieron los canales de co-
municacion interinstitucional, facilitaron el inter-
cambio de informacién y permitieron dar conti-
nuidad a solicitudes especificas, procurando una
atencion mas ordenada, oportuna vy articulada
entre las autoridades involucradas.

Comisién Estatal para la
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Gestion de correspondencia y

registro documental

Como parte de las actividades de coordinacion y
control documental, durante el primer semestre
de 2026 se llevd a cabo el registro, control y se-
guimiento de la correspondencia recibida por la
CEAPP, tanto en formato fisico como a través de
medios electronicos, garantizando su adecuada
distribucion entre las distintas reas para su aten-
cion oportuna.

Al 30 de junio de 2026, se recibieron 300 oficios,
los cuales fueron registrados y turnados en su
totalidad a las areas competentes para su cono-
cimiento, analisis y seguimiento, asegurando la
trazabilidad de cada asunto y contribuyendo a
una gestion documental ordenada v eficiente.

El seguimiento oportuno de la correspondencia
permitid fortalecer los procesos internos de co-
municacion y coordinacion institucional, favore-
ciendo la atencidon de los asuntos competencia de
la Comisidn y el cumplimiento de las actividades
encomendadas a cada unidad administrativa.

OFICIOS RECIBIDOS POR MODALIDAD

ENERO - JUNIO 2026

Durante el primer semestre de 2026, la Coordinacién Técnica recibié un total
de 300 oficios a través de los canales fisicos y digitales institucionales.

RESUMEN

97

oficios isi 203
s i Fisicos oficios
20 3 (67.7%)

oficios
97
(67.7%) Digitales oficios
A (32.3%)
Ei} . 300
:-% Total oficios

(100%)

[ Fisicos (203 oficios) 67.7%
B Digitales (97 oficios) 32.3%

Del total de oficios recibidos, el 67.7% corresponde a documentos fisicos y el 32.3% a documentos
digitales remitidos por correo electrénico institucional, lo que refleja la combinacién de canales
utilizados por los sujetos obligados, personas periodistas y ciudadania para comunicarse con
esta Comision.
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Seguimiento a acuerdos

Se implementaron acciones de seguimiento a los
acuerdos e instrucciones derivados de las sesiones
del Pleno y de las determinaciones institucionales
emitidas por la Secretaria Ejecutiva, procurando su
debida canalizacion a las areas competentes para
su atencion.

Estas actividades permitieron mantener un control
ordenado de los asuntos pendientes, verificar el
avance de las gestiones encomendadas y facilitar
la comunicacién entre las dreas responsables, con-
tribuyendo a que los acuerdos adoptados contaran
con seguimiento documental y operativo.

Asimismo, se dio acompanamiento a la gestién
administrativa vinculada con dichos acuerdos, me-
diante la elaboracion, recepcion y resguardo de
documentacion soporte, oficios, acuses y demas
constancias necesarias para acreditar el avance o
cumplimiento de las acciones institucionales.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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Elaboracion y seguimiento de actas y
acuerdos del Pleno

La adecuada documentaciéon de las sesiones del
Pleno constituye una tarea esencial para preservar
la legalidad, trazabilidad y memoria institucional
de las determinaciones adoptadas por el érgano
colegiado. En ese sentido, la Coordinacién Técnica
coadyuvo en la integracidn, revision y seguimien-
to de actas, acuerdos, anexos y demds constancias
generadas con motivo de las sesiones celebradas
por la Comision.

Como parte de estas actividades, se dio seguimien-
to a los acuerdos aprobados por el Pleno, procu-
rando su canalizacidn a las dreas competentes y la
conservacion de la documentacion soporte corres-
pondiente, lo que permitié mantener un registro
ordenado de las decisiones institucionales y facili-
tar la verificacion de las acciones emprendidas para
su cumplimiento.

En el periodo que se informa, el Pleno de la Comi-
sion celebrd 7 sesiones, de las cuales 4 fueron or-
dinarias y 3 extraordinarias. En dichas sesiones se
abordaron asuntos relacionados con la atencién
y proteccion a personas periodistas, el funciona-
miento interno del organismo, la aprobacién de ins-
trumentos administrativos, la suscripcion de con-
venios y el seguimiento de acciones institucionales.

Remision de acuerdos a la Editora del
Gobierno del Estado

La remision de acuerdos y documentos a la Edi-
tora de Gobierno del Estado permite que las
determinaciones de la Comision se difundan de
manera oficial a un tiempo que adquieren publi-
cidad formal y certeza juridica mediante su pu-
blicacién en la Gaceta Oficial del Estado. A través
de ello, se garantiza que los acuerdos emitidos
cuenten con respaldo documental, sean de co-
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nocimiento publico y puedan ser observados por
las areas internas, instituciones vinculadas y ciu-
dadania en general.

En el primer semestre de 2026, se remitieron para
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado los si-
guientes acuerdos:

- Acuerdo CEAPP/C/AG/001/2026, mediante el
cual se determina la necesidad administrativa
de emitir lineamientos para la publicacién de la
informacion relativa a la obligacion de trans-
parencia especifica, senalada en el articulo 55,
fraccion V, inciso a), de la Ley ndmero 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publi-
ca para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para la Comision Estatal para la Atencién
y Proteccion de los Periodistas.

- Acuerdo CEAPP/C/AG/002/2026, por el que se
determina el catdlogo de informacion de in-
terés publico de la CEAPP, en términos de lo
dispuesto en los articulos 50, fraccion XLV, y
62 de la Ley ndmero 250 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Para tal efecto, se remitieron los archivos digita-
les correspondientes, el acta de la sesion en la cual
fueron aprobados los acuerdos, asi como los docu-
mentos originales debidamente firmados, a fin de
continuar con el tramite de publicacién oficial ante
la autoridad competente.

Lo anterior contribuye al cumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia, acceso a la informacion
publica y publicidad de los actos institucionales,
fortaleciendo la legalidad, la rendicién de cuentas
y la certezajuridica de las determinaciones adopta-
das por la Comision.

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
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PRIMER CONTACTO Y ATENCION
INMEDIATA

El drea constituye el primer vinculo entre la Comi-
sion vy los periodistas que solicitan la intervencion
del organismo. Su principal objetivo es brindar una
atencién expedita, oportuna y eficiente a quienes
requieren orientacion, asesoria o la implementa-
cion de procedimientos relacionados con su seguri-
dad vy el gjercicio de la labor periodistica.

En una primera comunicacién se les proporciona
a los solicitantes, informacion sobre los servicios,
procedimientos y mecanismos de atencidn con los
que cuenta la Comision. Asimismo, se recibe, inte-
gra'y documenta las solicitudes mediante la elabo-
racién de Reportes de primer contacto (RPC) y la
recopilacién de la documentacién necesaria para la
conformacion de los expedientes correspondien-
tes, los cuales son canalizados a las dreas compe-
tentes para su andlisis y seguimiento.

El RPC es un registro interno elaborado que nos
permite documentar la atencién inicial brindada a
los reporteros que reportan una incidencia. Su fi-
nalidad es dejar constancia de la intervencion in-
mediata, recabar informacion para el seguimiento
del caso y garantizar la debida diligencia.

Dicho reporte no constituye la formalizacion ni la
admisibilidad de una solicitud de intervencion, ya
que para ello el comunicador debe solicitar expre-
samente la intervencién de la Comisién y cumplir
con los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable. El reporte incluye datos de identificacion y
contacto de la persona solicitante, informacion so-
bre su actividad periodistica, un resumen de los he-
chos y el soporte documental de la comunicacion.

Para ello es necesario una coordinacién permanen-

te con las dreas Juridica, Atencion y Proteccién, Ad-
ministracion, Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion

Comisién Estatal para la
14 Atencién y Proteccion de
los Periodistas

Técnica, con la finalidad de dar seguimiento a las
solicitudes presentadas, auxiliar en la notificacion
de medidas de atencion, prevencidn y proteccion,
asi como gestionar los apoyos institucionales que
resulten procedentes, entre ellos traslados, alimen-
tacion y hospedaje para periodistas cuando las cir-
cunstancias lo ameriten.

Se brinda acompanamiento institucional a los be-
neficiarios y se colabora en laimplementaciény su-
pervision de medidas preventivas y de proteccion;
ademas de participar en la emision de medidas
provisionales cuando asi se requiere. El area man-
tiene disponibilidad permanente ante cualquier
eventualidad o contingencia que pueda presentar-
se a algun reportero, mediante diversos canales de
comunicacion, tanto telefonicos como electronicos
y de mensajeria instantanea, permitiendo una inte-
raccion agil que facilite la recepcion de reportes, la
recopilacion de informacion y el seguimiento conti-
nuo de cada caso.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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Actividades realizadas durante el semestre
Durante el primer semestre de 2026, continud dan-
do atencién inmediata, orientacién y seguimiento a
los periodistas que solicitaron la intervencion insti-
tucional ante situaciones que pudieran representar
un riesgo para el ejercicio de su labor.

Si bien las condiciones de riesgo que enfrentan los
reporteros presentan variaciones de acuerdo con
el contexto social y regional del estado, persisten
escenarios que demandan una respuesta oportuna
por parte de la Comisidn. En este sentido, se man-
tuvo una atencidn priorizando la comunicacion in-
mediata, la valoracion inicial de los hechos reporta-
dos y la implementacién de acciones encaminadas
a salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y
profesional de quienes ejercen el periodismo.

La naturaleza del trabajo periodistico exige que la
atencién de esta Comision sea inmediata vy eficaz;
por ello, se mantienen disponibles diversos canales
de comunicacion, tanto telefonicos como electréni-
cos y de mensajeria instantanea, permitiendo una
interaccion agil que facilite la recepcién de repor-
tes, la recopilacién de informacion y el seguimiento
continuo de cada caso.

Durante el periodo semestral se registré un total
de 200 Reportes de Primer Contacto, mediante
los cuales fue posible identificar oportunamente
situaciones de riesgo, solicitudes de orientacion,
requerimientos de apoyo institucional.

En materia de asignacion de recursos se tramita-
ron 28 procedimientos, mediante los cuales se pro-
porcionaron apoyos tales como herramientas de
trabajo, equipos de computo y telefonia celular; asi
como la gestién de gastos funerarios para perso-
nas periodistas o sus familiares, cuando las circuns-
tancias lo requirieron.

Se atendieron 16 procedimientos de acompana-
miento juridico, a través de los cuales se brindd
asesoria y representacion legal a personas perio-
distas. Estas acciones incluyeron la presentacion
de denuncias ante las autoridades competentes, la
atencién y contestacion de procedimientos legales;
asi como orientacion juridica especializada, con el
proposito de garantizar el acceso efectivo a la justi-
ciay la defensa de sus derechos.

Conforme a las atribuciones de esta Comisién Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, la proteccién de los derechos
de las personas periodistas y el fortalecimiento de las acciones encaminadas a garantizar el libre ejercicio de la libertad de expresion

en el estado de Veracruz.

Procedimientos atendidos durante el primer semestre

Entrada / Primer contacto
225 71

Procedimientos derivados y gestiones

r
200
200

175
150
1250
100 -
75r]

Numero de casos

50
28
25

1
I
1
I
|
I
I
|
1
I
1
I
|
I
}
I
|
I
.

132

24

16

Reportes de Asi

de A

Primer Contacto de Recurso

Proteccién Integral

Juridico y Gestiones

La suma de los procedimientos derivados y gestiones es:

28 (Asignaciones de Recurso) + 24 (Procedimientos de Proteccion Integral) +
16 (Acompaiiamiento Juridico) + 132 (Antecedentes y Gestiones) = 200

TOTAL: 200 REPORTES DE PRIMER CONTACTO

Nota: Los procedimientos derivados y gestiones corresponden a las acciones realizadas a partir de los reportes de primer contacto.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas

15



En cuanto a la proteccion de periodistas, se im-
plementaron 24 procedimientos de proteccién in-
tegral, mediante los cuales se implementaron los
esquemas de seguridad acordes con el nivel de
riesgo identificado en cada caso. Entre las medidas
adoptadas destaca la instalacién de sistemas de
videovigilancia en los domicilios o espacios deter-
minados para la proteccion de las personas bene-
ficiarias. Para ello, personal de la Comision realiza
el traslado e instalacién del equipo en cualquier
municipio del estado de Veracruz, garantizando su
correcta operacion.

De igual forma, en coordinacién con la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado (SPP), se implemen-
tan medidas preventivas consistentes en rondines
de vigilancia domiciliaria por parte de elementos
policiales, asi como la incorporacion de las personas
beneficiarias a un grupo de comunicacion inmedia-
ta, por medio de la aplicacién de WhatsApp, el cual
es monitoreado las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana, permitiendo una atencion oportuna
ante cualquier situacion de riesgo o emergencia.

Cuando la evaluacién de riesgo determina la exis-
tencia de una amenaza inminente, la Comision
puede gestionar ante la SSP la implementacién de
medidas urgentes de proteccidn, entre las que se
encuentra la asignacion de escoltas especializados,
siempre de acuerdo con el nivel de riesgo identifi-

cado. Asimismo, la Comisidn puede implementar la
medida de reubicacion temporal de un comunica-
dor en riesgo a otro municipio, con el objetivo de
salvaguardar su vida, integridad fisica.

Los resultados obtenidos durante este primer se-
mestre reflejan el compromiso institucional de
brindar una atencién inmediata, profesional y
coordinada, privilegiando la prevencién de riesgos,
la proteccidn de los derechos de las personas perio-
distas y el fortalecimiento de las acciones encami-
nadas a garantizar el libre ejercicio de la libertad de
expresion en el estado de Veracruz.

Agresiones reportadas en el estado duran-
te este ultimo semestre

Durante el periodo que se informa se tuvo conoci-
miento de 42 agresiones en perjuicio de personas
periodistas y medios de comunicacién, derivadas
de los reportes y solicitudes de intervencion recibi-
dos en esta Comision.

La clasificacion de estas incidencias permite iden-
tificar las principales formas de riesgo a las que se
enfrenta el gremio periodistico en la entidad, predo-
minando las agresiones de naturaleza digital y fisica,
sequidas de las de caracter verbal y patrimonial. En
la grafica siguiente se presenta la distribucion de di-
chas agresiones conforme a la siguiente tipologia.

Distribucion de las 42 Agresiones Registradas
(De un total de 200 reportes de primer contacto)
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Distribucion de las agresiones a periodistas
(primer semestre de 2026)

La distribucién territorial de las solicitudes permite
identificar las regiones con mayor incidencia y por
tanto con necesidades de atencion institucional, lo
que representa un insumo importante para forta-
lecer las acciones preventivas, los mecanismos de
proteccion y las estrategias de acompanamiento
implementadas por la Comision.

Se presenta a continuacion la relacion de munici-
pios en los que se documentaron los 42 casos aten-
didos por esta Comisidn Estatal. Los municipios con
el mayor nimero de intervenciones tras agresiones
se concentran principalmente en aquellas demar-
caciones con una mayor actividad periodistica y
una amplia cobertura informativa, particularmente
en temas relacionados con seguridad publica, he-
chos delictivos y sucesos de caracter policiaco.

Durante el periodo que se informa y en anos an-
teriores, el municipio de Poza Rica de Hidalgo, Ve-
racruz, concentrd el mayor nimero de casos que
requirieron este tipo de medidas, lo que lo ubica
como una de las zonas con mayor incidencia de
riesgos para el gjercicio periodistico en la entidad.

Asi como también en aquellos casos en que la per-
manencia de la persona periodista en su lugar de resi-
dencia representa un riesgo grave para su integridad.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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CASOS ATENDIDOS

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

o
[a
-
4
L
o

HUASTECAS

1. Tuxpan 3

2.Alamo Temapache 1

3. Tantoyuca 1

TOTONACAPAN / NAUTLA

4. Poza Rica 9

5. Martinezde la T i
10

CAPITAL

6. Xalapa 6

7. Coatepec 2
e

SOTAVENTO

8. Veracruz 3

9. Paso de Ovejas 2

10. Isla 2

11. Medellin il

12. Cosamaloapan 1l

13. Boca del Rio 1

14. Soledad de D. 1

15. Tlacotalpan i
o2z

ALTAS MONTANAS

16. Cérdoba 2

17. Orizaba 2

18. Huatusco 1
s

OLMECA

19. Acayucan 1

20. Minatitlan il

21. Nanchital 1

. stel 3
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Privaciones de la vida de personas periodistas

Durante el primer semestre de 2026, esta Comision
tuvo conocimiento de la privacién de la vida de tres
personas periodistas en el estado de Veracruz, he-
chos que constituyen la expresion mas grave de
violencia contra quienes ejercen la labor informati-
va y representan una afectacion directa al derecho
a la libertad de expresion y al acceso a la informa-
cion de la sociedad.

De los casos registrados durante el periodo que se
informa, dos ocurrieron en el municipio de Poza
Rica, correspondientes a los periodistas Carlos Leo-
nardo Ramirez Castro y Luis Angel Lépez Valdez,
mientras que el tercer caso corresponde a la pe-
riodista Roxana Berenice Guzman Ramirez, quien
perdid |a vida en el municipio de Nanchital.

Estos hechos evidencian la persistencia de ries-
gos para el ejercicio periodistico en la entidad y
reafirman la necesidad de fortalecer las acciones
institucionales de prevencidn, atencidn, proteccion
y coordinacién interinstitucional encaminadas a
salvaguardar la integridad, sequridad y vida de las
personas periodistas en Veracruz.

Comisién Estatal para la . . )
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ATENCION Y PROTECCION

Atencion y Proteccidn es la encargada de sus-
tanciar, dictaminar y dar seguimiento al proce-
dimiento de proteccion integral, brindando una
respuesta oportuna a las solicitudes presentadas
por periodistas en Primer Contacto, particular-
mente, cuando en su valoracidon se advierte una
posible consumacion de una amenaza, agresion
o cualquier otro riesgo que pueda comprometer
la integridad fisica, libertad o seguridad con mo-
tivo del ejercicio de su labor noticiosa o libertad
de expresion.

En estricto cumplimiento del mandato constitu-
cional que rige la actuacién de esta Comision, se
determinaron las siguientes medidas, las cuales
fueron parte del analisis individual de cada caso
abierto; durante este semestre se atendieron 24
expedientes de proteccion integral del ano 2026,
siendo 2 de ellos integrados en beneficio de fa-
miliares directos y en los cuales se advirtid un
riesgo alto, asi como en seguimiento a expedien-
tes del ano 2025.

Durante el periodo de este ejercicio 2026, Primer
Contacto canalizé un total de 36 solicitudes pre-
sentadas que requirieron la implementaciéon de
medidas de proteccidn; en 9 de estas solicitudes
ya existia su ingreso previo al procedimiento re-
lacionado con extension de medidas, es decir, ya
contaban con alguna proteccién vy solicitaron que
se ampliara el periodo, o en su caso derivado de
hechos que podrian representar una afectacion a
su integridad fisicay al libre ejercicio de la actividad
periodistica.

Las solicitudes correspondieron a comunicadores
provenientes de las siguientes zonas dentro de la
jurisdiccion territorial del estado de Veracruz:

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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SOLICITUDES DE

PROTECCION INTEGRAL 2026

Municipio NUMERO DE SOLICITUDES
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De las 36 solicitudes de proteccién, 9 guardan re-
lacién con el seguimiento a su expediente en anos
previos a este 2026; en este ano, se incorporaron
al procedimiento de proteccion integral, a 25 perio-
distas y en 2 casos se beneficiaron a familiares y
cuyos riesgos guardan fueron de extrema grave-
dad, al procedimiento de proteccién integral lo cual
constituia la via idonea para la atencion de los ries-
gos identificados.

- Al conjunto de los 25 periodistas y 2 familiares,
se les realizaron un total de 73 canalizaciones a la
Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad
de contrarrestar las situaciones de riesgo a las
que se encontraban expuestas:

- De igual manera, se determinaron 3 reubicacio-
nes temporales a 3 periodistas en los cuales se
advertia un potencial de riesgo alto. Estas son
medidas de emergencia temporal ante amena-
zas directas a la integridad del comunicador. El
protocolo contempla la extraccién y el cambio de
residencia provisional para salvaguardar la vida.

La medida contempla manutencién durante el
periodo de la reubicacidn, esto con la finalidad de
garantizar la subsistencia de los reporteros y de
sus familias, permitiéndoles cubrir sus gastos de
alimentacion, y demds necesidades indispensables
mientras persistian las condiciones de riesgo.

- Aunado a lo anterior, me permito senalar, que
se lograron un total de 12 apoyos econdémicos a
periodistas, los relacionados con reubicaciones y
algunos otros que atendieron vulnerabilidades
derivadas del quehacer periodistico.

En razén de lo expuesto, se ha identificado una alta
incidencia de situaciones de riesgo que han afecta-
do a periodistas de Poza Rica y Coatzacoalcos Por
lo que se ha determinado fortalecer las acciones de
prevencion, atenciény proteccién en dichas zonas, al
constituir dreas prioritarias para la implementacion
de medidas de proteccidn, a saber, colaboraciones
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Atencion y gestion

Una de las funciones primordiales de la Comision
es otorgar medidas de atencion que contrarresten
circunstancias extraordinarias que vulneren la inte-
gridad de los periodistas o el libre y pleno ejercicio
de la libertad de expresion; asi como aquellas que
promuevan mejores condiciones para el ejercicio
profesional del periodismo.

Para lograr tales objetivos, se cuenta con dos lineas
de accidn, esto es, por un lado, a través del proce-
dimiento de asignacién de recursos; y por el otro,
mediante gestiones ante las instancias correspon-
dientes de acuerdo al tipo de apoyo requerido.

- Asignacion de recursos. Se contemplan esti-
mulos econdmicos orientados a la capacita-
cion y profesionalizacion de los periodistas;
asi como el otorgamiento de apoyos para la
adquisicion o reparacion de herramientas de
trabajo, cuando estas sean rigurosamente
indispensables para la realizacién del trabajo
noticioso. Los apoyos se otorgan en recursos
en efectivo o en especie y, para determinar
su procedencia, se evaluan las condiciones
de necesidad y vulnerabilidad que afecten el
ejercicio del derecho a la libertad de expresion,
bajo el entendido de que tales apoyos revis-
ten un caracter subsidiario y temporal.
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La Comision cuenta también con un programa
solidario para apoyar a los familiares directos
de personas periodistas que hayan fallecido,
o0 cuando existe el deceso de un integrante del
nucleo familiar debidamente acreditado por la
persona comunicadora solicitante.

Se tiene contemplado proporcionar apoyos eco-
nomicos para la constitucién de asociaciones
civiles de periodistas o para la promocion de la
libertad de expresion, ya sea a través de publica-
ciones de divulgacion periodistica o relacionadas
con el gjercicio profesional del periodismo.

Gestiones. establecen un conjunto de acciones
de vinculacién ante instituciones de salud publi-
ca, asistencia social, psicoldgica u otras que sean
requeridas por periodistas o familiares, teniendo
como objetivo que estas se impulsen, se agilicen
o se resuelvan.

La importancia de la colaboracién interinstitu-
cional permite allegar a los solicitantes a solu-
ciones practicas e inmediatas ante alguna pro-
blematica particular, o en los casos en que este
organismo auténomo se encuentre normativa
o presupuestalmente imposibilitado atender y
que sea susceptible canalizarse ante las instan-
cias publicas correspondientes.
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Procedimiento de asignacion de recursos
Durante el primer periodo de este ejercicio fiscal
dos mil veintiséis se han registrado 28 expedien-
tes de asignacion de recursos beneficiando a 26
periodistas bajo las siguientes vertientes: salud,
gastos funerarios, profesionalizacién y herra-
mientas de trabajo.

ATENCION A PERIODISTAS O FAMILIARES
PRIMER SEMESTRE DEL 2026

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

HUASTECAS
1. Tuxpan 1

TOTONACAPAN/NAUTLA
2. Poza Rica 3
3. Coatzintla

CAPITAL
4. Xalapa
(@) SOTAVENTO
E 5. Veracruz
Z .
- 6. Tierra Blanca
O
ALTAS MONTANAS
7. Cérdoba 1
8. Fortin il
LOS TUXTLAS
9.San Andrés T. 1

OLMECA

10. Coatzacoalcos 5
11. Minatitlan 2
12. Nanchital 2
13. Agua Dulce 2
14. Las Choapas 1
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Asi mismo, se dio seguimiento y atencion a 17 ex-
pedientes iniciados durante el ano dos mil veinti-
cinco, ello en materia de salud, profesionalizacion y
herramienta de trabajo.

ATENCION A PERIODISTAS

CON EXPEDIENTES INICIADOS EN 2025

PRIMER SEMESTRE DEL 2026

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

HUASTECAS
1. Alamo Temapache 12

TOTONACAPAN / NAUTLA

2. Poza Rica il
3. Coatzintla 1
CAPITAL

4. Xalapa 3
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Por lo que respecta a los 28 expedientes iniciados
en este primer semestre del ejercicio fiscal, se dic-
taminaron favorablemente 26 solicitudes y un ex-
pediente en sentido negativo; sequidamente, un
expediente restante causd sobreseimiento ante el
desistimiento de la peticién. Conforme a las lineas
de accién que a continuacion se enuncian, se ejem-
plifica la distribucién de los apoyos determinados
en lo relativo a la partida presupuestal 4000 co-
rrespondiente a Transferencias, asignaciones, sub-
sidios y otras ayudas.

APOYOS DE SOLICITUDES ATENDIDAS

PRIMER SEMESTRE 2026

i APOYOS
LINEA DE RXSS?ODE ESPEGIFICOS MSNTQFERSOGZ?DO
ACCION (Dictdmenes favorables) (Ejercicio fiscal )

Salud 10* $ 86,520.25

PROTECCION SOCIAL
Gastos funerarios! 5 $ 75,050.00

DESARROLLO DE . Iy 3
Profesionalizacion J $ 65,931.20

SUMINISTRO DE Herramientas de

TOTAL DE APOYOS 26 $ 229,391.45

*Uno se encuentra pendiente de implementacion

Del mismo modo, se ilustra la distribucion de los
apoyos en expedientes iniciados en 2025, pre-
cisando que dicha situacién obedecié principal-
mente a que su implementacidn se encontraba
pendiente, ya fuera a peticién de parte o debido
alaindisponibilidad de material tecnoldgico en la
etapa procesal correspondiente.

APOYOS DE SOLICITUDES INICIADAS
PRIMER SEMESTRE 2026

” APOYOS
LINEA DE RXE?)?ODE ESPECIFICOS M?NTQfERgoGzéDO
ACCION (Dictamenes favorables) (Ejercicio fiscal )

PROTECCION SOCIAL Salud il $2,232.00

DESARROLLO DE . . o
CAPACIDADES Profesionalizacién 1 $16,092.00

SUMINISTRO DE Herramientas
EQUIPAMIENTO de trabajo* 15 $0.00

TOTAL 17

$18,324.00

1El rubro incluye gastos por fallecimiento de periodistas o familiares.

2 Lon montos registrados representan también prorrogas acordadas dentro de los expedientes en que fue requerido la ampliacién de la temporalidad del apoyo.

3 Donaciones en especie: una computadora portétil y dos teléfonos celulares y un estabilizador de imagen. Los datos registrados corresponden a apoyos econdmicos y en especie (donaciones) por
conceptos de reparacion o adquisicion de herramientas de trabajo.

4 Donaciones en especie: 12 computadoras portatiles y 5 teléfonos celulares.
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Gestiones

Durante el periodo que se informa, se brindd aten-
cion a 24 personas periodistas o familiares?, y quie-
nes conforme a su lugar de residencia se localizan
en las siguientes regiones de la entidad veracruzana:

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

HUASTECAS
1. Tuxpan 2
Subtotal 2
TOTONACAPAN / NAUTLA
2. Poza Rica 4
3. Coatzintla 1
Subtotal 5
CAPITAL
4. Xalapa 5
5. Coatepec 1
6. San Andrés Tlalnelhuayocan 2
8 Subtotal 8
IE SOTAVENTO
(l-lj 7. Veracruz 2
Subtotal 2
ALTAS MONTANAS
8. Cérdoba 1
9. Rio Blanco 1
Subtotal 2
OLMECA
10. Minatitlan
Subtotal 1

oA 20 |
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Durante este se destaca la vinculacion y con el Ins-
tituto de Salud Publica IMSS Bienestar en Veracruz;
el Instituto Mexicano del Seguro Social Delegacion
Veracruz, Delegacion de Programas para el Bienes-
tar, DIF Estatal, DIF Municipal y H. Ayuntamiento
de Acayucan, entes publicos con quienes fue lo-
grada la canalizacion para atender prioritariamente
peticiones de naturaleza médica, asi como en ma-
teria de asistencia social y apoyos alimentarios, lo
que se ejemplifica a través de la siguiente grafica:

GESTIONES

enero-funio 2026

Instituto Mexicano del

- Seguro Social Delegacion
Veracruz

Coordinacién Estatal del
Instituto de Salud Publica
IMSS Bienestar en Veracruz

Delegacion de Programas
para el Bienestar en el
estado de Veracruz

- DIF Estatal Veracruz

- DIF municipal Acayucan

- H. Ayuntamiento de Acayucan

57.1%

- No espeficado/sin canalizacion
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Monitoreo y Prevencion

El monitoreo y prevencién busca dar seguimiento
a las situaciones de riesgo que enfrentan los pe-
riodistas que se encuentran bajo medidas o esque-
mas de proteccién integral, quienes fueron iden-
tificados como expuestos a riesgos derivados del
gjercicio de su labor informativa. Otras funciones
son identificar riesgos que puedan generar vulne-
rabilidad a periodistas en el ejercicio de su labor,
gestionar y actualizar las bases de datos sobre pe-
riodistas en posible situacién de riesgo, notificar
medidas de atencidn, prevencidn y proteccién a las
personas periodistas que cuentan con esquema de
proteccidn integral, entre otras.

Actividades realizadas durante el periodo
enero-junio de 2026

Monitoreo preventivo

El monitoreo preventivo es una de las disposicio-
nes de proteccion contempladas en el Catalogo
general de medidas de la Comision, en el cual se
establecen las acciones de prevencion, atencion
y de proteccidn que son implementadas en favor
de los periodistas. Las tareas de monitoreo se es-
tablecen en las resoluciones de los procedimientos
de Primer contacto, bajo la modalidad de medidas
urgentes y provisionales, las cuales pueden ser: de
proteccion integral; de asignacion de recursos; de
gestiones y asesorias juridicas.

La temporalidad del monitoreo preventivo se de-
fine en el esquema de proteccién integral, apro-

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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bado por la Secretaria Ejecutiva o el Consejo de
Evaluacion Integral de Medidas, seguin sea el caso.
Durante este periodo se efectuaron 153 monito-
reos preventivos en favor de 58 periodistas que
han sido beneficiarias de medidas o esquemas de
proteccidn, residentes en 26 municipios del estado.
Es importante precisar que una persona periodista
puede registrar uno o mas de un reporte de moni-
toreo preventivo.

Se sostuvo comunicacion telefénica y mensajeria
instantdnea con 58 personas periodistas beneficia-
rias de medidas de proteccién. Mediante el reporte
de monitoreo preventivo se documentaron y ad-
juntaron evidencia relevante como fotos, enlaces,
registros electrénicos de los incidentes relaciona-
dos con la labor informativa o solicitudes de ac-
ciones correctivas o de seguimiento a las medidas
otorgadas de proteccidn otorgadas.

Para llevar a cabo lo anterior se sigue un proceso
para garantizar la trazabilidad v eficacia de la ges-
tion de informacion. Se realiza la recepcién e in-
tegracion del reporte en favor del periodista bajo
esquema de proteccion, el cual, dependiendo de
la naturaleza de la solicitud, denuncia o alerta, se
remite a las areas que determinan el procedimien-
to de atencidn correspondiente. Esta coordinacion
permite activar protocolos de actuacién que bus-
can garantizar la seguridad de quienes estan en
situacion de vulnerabilidad.

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas
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El protocolo de comunicacion interna tras un inci-
dente registrado o reporte por parte de las perso-
nas beneficiarias al Departamento de Monitoreo y
Prevencion es crucial para garantizar una respues-
ta rapida y coordinada, asi como para disminuir
riesgos y asegura la proteccion y el cumplimiento
efectivo de las medidas de proteccién brindadas a
las personas periodistas.

Los municipios que concentraron el mayor nime-
ro de personas periodistas monitoreadas bajo un
esquema de proteccion, segun su lugar residencia,
fueron los siguientes:

PERIODISTAS MONITOREADOS
BAJO UN ESQUEMA DE PROTECCION
PERIODISTAS

Poza Rica 19

REGION

MUNICIPIO

Tantoyuca 1Lt
Tuxpan

Tihuatlan

Alamo Temapache
Martinez de la Torre
Papantla

Coatzintla

Xalapa

Coatepec

Emiliano Zapata
Misantla

Soledad de Doblado
Paso de Ovejas
Veracruz

Orizaba

Cérdoba

Amatlan de los Reyes
Fortin de las Flores
Ixtaczoquitlan
Coatzacoalcos
Cosoleacaque
Minatitlan

San Andrés Tuxtla
Acayucan

Nanchital

TOTAL

Monitoreo en fuentes abiertas

El monitoreo en fuentes abiertas, como redes so-
ciales y medios de comunicacion digitales, tiene el
proposito de la deteccion temprana de incidentes

CENTRO
CAPITAL

CENTRO
PUERTO

=3
o
w
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relacionados con la labor informativa. Al corte del
30 de junio de 2026, se identificaron 20 incidentes
relacionados con 19 periodistas de 11 municipios,
de los cuales en el 53 por ciento de los casos (10
periodistas) no contaban con algun expediente o
registro de servicios previos de proteccion por par-
te de la CEAPP. El municipio con mayor nimero de
incidentes registrados fue Coatzacoalcos:

INCIDENTES REPORTADOS EN EL MONITOREO
A FUENTES ABIERTAS

Poza Rica 2

REGION

Tantoyuca
Tuxpan
CENTRO CAPITAL IV EIETE!

CENTRO PUERTO ERICRE
Cosamaloapan

Rio Blanco
Coatzacoalcos
Acayucan

Ixhuatlan del Sureste

Minatitlan

Dentro de los incidentes reportados a través de
fuentes abiertas y medios de comunicacién rela-
cionados con la labor periodistica se encuentran:
agresion fisica, amenazas, hostigamiento, bloqueo
informativo y violencia digital.

P R NN R R NNNNN

Es importante destacar que tanto el monitoreo
preventivo y el monitoreo en fuentes abiertas,
son instrumentos que permiten la deteccidn
temprana de incidentes relacionados con la labor
informativa, asi como solicitudes y quejas para
implementar acciones correctivas y garantizar el
buen funcionamiento de las medidas de protec-
cion que garanticen la seguridad de los reporte-
ros con esquemas de proteccion o sujetas a ser
beneficiarias de algun procedimiento o servicio
brindado por el organismo auténomo.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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Base de datos sobre el ejercicio de la

libertad de expresion

Se actualizo la base de datos de comunicadores
correspondiente al ano 2026, la cual concentra
informacion relacionada con el ejercicio de la li-
bertad de expresion que, con motivo de su ac-
tividad informativa, pudieran encontrarse en si-
tuacion de riesgo. La actualizacion de esta base
de datos se lleva a cabo de manera permanente.

Promocion de la libertad de expresidon

Derivado de la deteccion y registro de solicitudes por
integrantes del gremio periodistico de la region de
Poza Rica, y en el contexto del homicidio del repor-
tero de nota policiaca Carlos N, ocurrido el 8 de ene-
ro de 2026 se coordind la reunién Informativa entre
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directivos de la Comisidn periodistas de la region. La
reunion se llevd a cabo el 14 de enero de 2026 y contd
con la participacién de 68 comunicadores.

Durante el encuentro, los asistentes expusieron
los incidentes relacionados con el ejercicio de
su labor, particularmente aquellos que cubren
la fuente policiaca y dan seguimiento a opera-
tivos de alto impacto; asimismo, se dio a cono-
cer el funcionamiento de los protocolos para la
implementacién de medidas de proteccién vy las
acciones para reforzar la coordinacion interinsti-
tucional en favor del ejercicio periodistico.

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas
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Capacitacion y vinculacién

La formaciéon como un bien publico

El periodismo veracruzano se enfrenta a un entor-
no de cambio: la mudanza tecnoldgica de la pren-
sa escrita a las plataformas digitales. Esto significa
también modificaciones en los patrones de consu-
mo de las audiencias. Menos papel, mas pantallas.
Menos escritura, mas imagenes, lo que es mas:
mas que fotografias, video. Los medios tradicio-
nales entraron en una etapa distinta, sus fuentes
convencionales de ingresos cambiaron y ahora se
adaptan a nuevos desafios: diversificar su cartera
de productos para obtener ingresos diferenciados.

No es fortuito que muchos periodistas indepen-
dientes, reporteros de a pie crearon sus propios
sitios de noticias en linea. Veracruz es la entidad
con mayores plataformas digitales del pais, esto
se explica en parte a la configuracion territorial de
nuestro estado, pero también a la interaccién que
las regiones establecen con entidades contiguas,
incluso a la ausencia de zonas metropolitanas que
consoliden mercados estables de consumidores de
noticias, lo que ha generado una debilidad estruc-
tural de los medios.

En esta nueva etapa, la idea central serd entonces
poner al alcance del mayor nimero de periodistas
interesados, conocimientos, competencias y habili-
dades técnicas y tecnoldgicas. Volver la formacion
a reporteros en un bien publico donde todos los
periodistas tengan acceso a ella. Los saberes son
bienes intangibles.

La capacitacion tiene tres publicos objetivos: pe-
riodistas de base con necesidades de formacion
inicial (desde redaccidn, habilidades de escritura,
estilo, etc.); periodistas intermedios con experien-
Cia pero que requieren actualizacion o extender sus
areas de conocimiento (periodismo digital, manejo
de herramientas tecnoldgicas, monetizacion en re-
des sociales) y, finalmente, comunicadores con tra-
yectoria que precisan especializacién (periodismo
narrativo, periodismo de investigacidn, entre otros)
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La estrategia de capacitacion tiene entre sus fi-
nalidades el desarrollo de capacidades de los re-
porteros vy, a través de ello, la mejora la calidad
de los contenidos periodisticos, adecuando las
noticias a los nuevos lenguajes comunicativos.
Todo esto debe traducirse en el incremento de
ingresos econdmicos.

Todos los cursos v talleres estan secuenciados o
relacionados. Es decir, obedecen a procesos de
formacién progresivos en términos de ensenan-
za-aprendizaje. En los eventos formativos se han
introducido dispositivos pedagdgicos que permi-
tan una mejor receptibilidad por parte de los par-
ticipantes, a los ponentes se les pidid cubrir: con-
sensuar estructura tematica de los talleres, plan de
formacidon, compilar material didactico y de apoyo,
definir criterios de exposicion virtual y cédula de
evaluacion.

Desarrollo de capacidades

- En este semestre finalizd el Diplomado sobre
Periodismo contemporaneo y nuevas narrativas,
que la CEAPP llevé a cabo en colaboracion con el
Centro Latinoamericano de Estudios Superiores.
La tematica abordd desde las nuevas tenden-
cias, transformaciones y retos del periodismo
contemporaneo y desarrollar competencias en el
uso de herramientas digitales.

- Inscrito en lo anterior, se impartio el taller sobre
Delitos informaticos y seguridad digital para pe-
riodistas a 18 comunicadores, realizado en coor-
dinacion con la Secretaria de Seguridad Publica.
El objetivo fue fortalecer las habilidades digita-
les, prevenir riesgos y brindar herramientas para
un ejercicio periodistico mas seguro en entornos
digitales.

- La Comisién tomo la decision de conocer in situ
y acercar los servicios que ofrece a las regiones
de la entidad. La idea es fortalecer la presencia
de este drgano auténomo entre los periodistas
y ofrecerles respaldo institucional. Para ello se
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organizaron las primeras jornadas itinerantes

de la CEAPP en las ciudades de Coatzacoalcos,

Acayucan y Cérdoba, en el cual asistieron 62 par-

ticipantes. Ademas de las mesas de atencion se

impartieron los temas:

- Mecanismos y procedimientos de apoyo a los
comunicadores

- Proteger la dignidad y

- Medidas de prevencién y uso de mecanismos
de proteccion

En este semestre, inicid también, la formacion
en programas para la visualizacion de datos, ele-
mentos interactivos y narraciones inmersivas. La
finalidad es representar datos complejos en ma-
terial audiovisual adecuando los contenidos a los
nuevos lenguajes de consumo de las audiencias.
El taller virtual de Flourish se realizd en 4 sesio-
nes con la participaciéon de 22 comunicadores.

Se efectud un taller virtual para el conocimiento y
manejo de Plataformas digitales para periodistas,
el cual se ejecutd en 3 sesiones con la participa-
cion activa de 125 comunicadores de las distintas
regiones de la entidad. Se abordd desde cero el
uso y gestion de Facebook, X, Instagram, Tik Tok,
y WhatsApp Business, la creacion de cuentas, el
perfil profesional, nombre de usuario, marca per-
sonal y criterios editoriales, entre otros temas.

En la misma linea de periodismo digital se im-
partid el taller virtual Inteligencia artificial para
periodistas, dividido en tres mddulos, el cual
contd con la presencia de 150 participantes
regulares. Los asistentes aprendieron a traba-
jar de manera tedrica y practica con redaccion
asistida con 1A, formulacién de prompts (ins-
trucciones), NotebookLM (cuaderno de notas
de IA), ética en el uso de la inteligencia artificial;
generacion de imagenes en IA; uso basico del
ChapGPT y Nano Banana de Googley lalAenel
flujo de trabajo periodistico.
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. Otrade las lineas de trabajo que se han exten-

dido entre los comunicadores veracruzanos
es la elaboracidon de programas noticiosos a
través de la red. Para dar insumos de conoci-
miento y practica al respecto, este semestre
se efectud el taller Locucién y produccién en
audio para periodistas, durante 6 sesiones vir-
tuales con la participacion regular de 37 repor-
teros. Entre los temas tratados: escribir para
el oido, tipos de voces, consejos de grabacion,
produccién de audio, subir y escuchar podcast,
uso de sonoridades, entre otros temas.

T

Shaping Our Future

Understanding Global Income Distribution
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El periodismo es servicio, verdad
y responsabilidad social.
) Hoy reconocemos a quienes ejercen

esta labor con compromiso, !

criterio y valentia.

12 de marzo
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—
NATALICIO

B

17 DE ABRIL DE 1695
331 ANIVERSARIO
LUCTUOSO DE

DE ASBAJE Y RAMIREZ
DE SANTILLANA

Conocida como Sor Juana Inés de la Cruz. Fue una poeu

es, sin duda, una pionera del movimiento
de emancipacién de la mujer.

Comisién Estatal para la
30 Atencién y Proteccion de
los Periodistas

P
20 DE
‘- FEBRERO .
CURSO VIRTUAL
“DELITOS
INFORMATICOS PERSONAS

s AMAHUGHAFAS
Y FOTOGRAFAS

para Periodistas”
RE o)
BIERE
B¢ JUEVES DE 16:00 3
15 DE ENERO A18:00 HRS ¥
[E7.82

DiA
INTERNACIONAL
DE LAS

Comunicacion social

En el periodo correspondiente a este informe se han realizado 29
comunicados institucionales que han dado cuenta de las activida-
des mas significativas de este 6rgano auténomo, los talleres de
capacitacion a periodistas y servidores publicos, el ejercicio y las
prioridades del gasto realizado hasta ahora, la adopcién de medi-
das de apoyo a familiares de comunicadores, la participacién en
redes de instancias andlogas, el posicionamiento de la institucion
ante situaciones de violencia extrema hacia agentes noticiosos.

Con el apoyo del area de diseno grafico, también se han compartido
informacion sobre las efemérides mas sobresalientes del calendario
mensual, conmemoraciones de hechos y figuras histdricas significa-
tivas -politicos, periodistas, artistas-, aniversarios luctuosos o nata-
licios, dias universales declarados por Naciones Unidas; de igual ma-
nera la CEAPP ha participado en las condolencias de reporteros que
fallecieron en este semestre con sus respectivas esquelas.

DiA DE

omm'co’(%?a

COMUNICOLOGO
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AREAS ADJETIVAS
Administracion

| drea es la encargada de planear, programar,

presupuestar, administrar y registrar los re-

cursos financieros, materiales y servicios per-
sonales asignados a la Comisidn, bajo los principios
de austeridad v disciplina presupuestaria, necesa-
rios para el desarrollo de las actividades de este or-
ganismo auténomo.

Atencién y Proteccién de
INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026
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RECURSOS FINANCIEROS

De conformidad al Decreto Numero 491 del presupuesto de egresos del Gobier-
no del Estado para el gjercicio Fiscal 2026, se establecid el presupuesto para la
Comisién en los términos siguientes:

1000

2000

3000

4000

5000

Servicios personales.

Materiales y suministros.

Servicios generales.

Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas.

Bienes muebles e inmuebles

$17,973,119.00

$ 526,611.00

$ 3,572,825.00

$ 2,060,191.00

$ 100,190.00

(Diecisiete millones novecientos setenta y
tres mil ciento diecinueve pesos 00/100
M.N.).

(Quinientos veintiséis mil seiscientos once
pesos 00/100 M.N.).

(Tres millones quinientos setenta y dos mil
ochocientos velnticinco pesos 00/100 M.N.).

(Dos millones sesenta mil ciento noventa y un
pesos 00/100 M.N.).

(Cien mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.).

El Secretario Ejecutivo de la Comision, durante el desarrollo de la primera sesion
extraordinaria del 6rgano maximo de gobierno, sometio a la consideracién del
Pleno la distribucion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026,
ajustando el presupuesto en los términos siguientes:

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE IMPORTE CON LETRA

1000

2000

3000

4000

5000

Servicios personales.

Materiales y suministros.

Servicios generales.

Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas.

Bienes muebles e inmuebles
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$17,973,119.00

$ 808,900.00

$ 2,950,727.00

$ 2,400,000.00

$100,190.00

(Diecisiete millones novecientos setenta y
tres mil ciento diecinueve pesos 00/100
M.N.).

(Ochocientos ocho mil novecientos pesos
00/100 M.N.).

(Dos millones novecientos cincuenta mil
setecientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

(Dos millones cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.).

(Cien mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.).
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INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026



INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026

Durante este primer semestre de 2026, el ejercicio del presupuesto se efectud
de conformidad con la normatividad financiera aplicable y de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, presentando recursos devengados por capitulo
del gasto de la siguiente manera:

PRESUPUESTO | AMPLIACIONES/ | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO

Servicios personales $17,973,119.00 $0.00 $17,973,119.00 $7,361,049.86
Materiales y suministros $526,611.00 $ 282,289.00 $ 808,900.00 $ 261,894.24
Servicios generales $ 3,572,825.00 -$ 622,098.00 $ 2,950,727.00 $1,165,425.93

Transferencias,
asignaciones, subsidios y $2,060,191.00 $ 339,809.00 $ 2,400,000.00 $1,118,791.62
otras ayudas.

Bienes muebles e
inmuebles $100,190.00 $0.00 $100,190.00 $0.00

TOTALES $24,232,936.00 $0.00 $24232,936.00 $9,907,161.65

De conformidad a la informacion financiera y presupuestal, podemos adver-
tir que el monto por ministraciones e ingresos excedentes al 30 de junio de
2026, asciende a $11,288,700.93 (Once millones doscientos ochenta y ocho
mil setecientos pesos 93/100 M.N.). Asimismo, es importante senalar que, al
contar con cuentas bancarias productivas, al periodo que se informa se han
generado rendimientos financieros por un importe de $36,197.80 (Treinta y
seis mil ciento noventa y siete pesos 80/100 M.N.).

RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de obtener, mante-
ner y promover una fuerza de trabajo adecuada a las competencias labora-
les que requieran las areas que integran la Comisidn, asi como administrar
el sistema de recursos humanos de acuerdo a las normas y procedimientos
aplicables, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se realizaron las siguientes actividades:
- Se actualizaron las versiones publicas de Transparencia Comunes, asi
como el directorio de la pagina oficial, se ha cumplido con las solicitudes

de informacién en tiempo y forma, y se cuenta con el inventario de ar-
chivo actualizado.

los Periodistas
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- En el mes de marzo se apoyd para la realizacion del convenio con FONA-
COT, con la finalidad de que los Servidores Publicos que asi lo requieran
puedan solicitar su crédito a la brevedad posible.

- Se ha cumplido con las politicas de contratacién, al momento de ingresar un
servidor publico, recabando toda la documentacidn necesaria, incluyendo lo
previsto por el articulo 18 Bis de la Constitucidn Politica del Estado de Vera-
cruz de Ignacio de la Llave, mismo que senala los requisitos necesarios para
ocupar cualquier cargo, empleo o comisidn en el servicio publico.

- En el mes de enero se elaboraron los catdlogos de puestos, la plantilla ope-
rativa, el catdlogo de percepciones y deducciones y el tabulador de sueldos
y salarios del personal, para el presente ejercicio fiscal 2026, los cuales son
parte del acuerdo de pleno referente a la distribucién presupuestal; mismos
que el pasado 29 de abril surtieron algunas modificaciones, y que fueron
presentados nuevamente para una modificacion presupuestal.

- Respecto alas deducciones por mandato judicial, a esta fecha se cuenta solo
con 1 demanda por pensién alimenticia, misma que se le da seguimiento.

- Se cuenta con la plantilla del personal actualizada, la cual se les notifica a las
areas administrativas que lo solicitan, asi como para la administracion del siste-
ma de némina, misma que se integra por 48 plazas, de las cuales 9 correspon-
den a Servidores Publicos integrantes del pleno y 39 a la Plantilla Operativa.

- Se ha elaborado y tramitado el pago de la némina de sueldos vy salarios, asi
como de las obligaciones de seguridad social, de la siguiente manera:

SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS

Primer semestre 2026

$ 6,667,813.89 $ 5,503,780.51

14101 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Primer semestre 2026

$ 303,312.47 19,041.75 3220851022

14105 INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO

Primer semestre 2026

$ 387,714.83 $ 232,629.22 $ 620,344.05

Atencién y Proteccién de
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Se han tramitado de manera oportuna, los pagos de las obligaciones fisca-
les de la Comisidn, de la siguiente manera:

OBLIGACIONES FISCALES
Primer semestre 2026

$ 911,206.00 $ 230,040.00

Se han aplicado los movimientos de altas, promociones, cambios de ads-
cripcion, bajas, permisos e incrementos salariales, que instruye la Secretaria
ejecutiva, como se menciona a continuacion:

En el presente ejercicio 2026 se han generaron 16 nombramientos de per-
sonal de nuevo ingreso, 15 bajas y se ha tenido que realizar 10 cambios de
adscripcién para mejora de las diversas areas.

En coordinacion con la Direccion Juridica se han elaborado 2 contratos:

- Uno para el area de Contraloria en la modalidad de Honorarios por Ser-
vicios Profesionales, derivado de la necesidad de contar con un abogado
de caracter de defensor de oficio para los Servidores publicos sujetos a
procedimientos de Responsabilidades Administrativas;

- Y el otro en colaboracién con la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en
coordinacién con el Servicio Publico de Carrera, que tiene como objetivo
tomar cursos y capacitaciones impartidos por ellos en beneficio de los
servidores publicos, asi como acceder a becas educativas.

IMPORTES DEVENGADOS TOTALES

PRESUPUESTO PENDIENTE

CONCEPTO DEVENGADO |POR DEVENGAR
ENERO-JUNIO 2026

11301 Sueldos y salarios 1,938,572.86 2,174,403.14 4,112,976.00
12101 Honorarios asimilados 1,280,829.08 1,693,632.92 2,974,462.00
13202  Gratificacion anual 79,992.53 1,476,201.47 1,556,194.00
13203 Prima vacacional 13,905.17 295,216.83 309,122.00
14101 IMSS 303,312.47 366,267.53 669,580.00
14105 IPE 387,714.83 449,093.17 836,808.00
15430 Gratificacion 3,327,751.74 3,675,844.26 7,003,596.00

extraordinaria
15417  Otras prestaciones 26,762.51 483,618.49 510,381.00

soclales y economicas

Totales 7,.358,841.19 10,614,277.81 17,973,119.00
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RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

A continuacidn, se enumeran las principales accio-
nes realizadas en estos capitulos del gasto:

- Ejecucién oportuna v eficiente de los procedi-
mientos de contratacidn previstos en el Progra-
ma Anual de Adquisiciones 2026, garantizando
que las adquisiciones, arrendamientos y con-
tratacion de servicios se desarrollen en estricto
apego a la normatividad vigente.

- Contratacién oportuna de los despachos exter-
nos especializados que prestaran los servicios
de auditoria para la revision de la Cuenta Pu-
blica correspondiente al ejercicio fiscal 2025, asi
como la elaboracion del dictamen fiscal del Im-
puesto sobre erogaciones por remuneraciones
al trabajo personal.

- Ejecuciéon de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo al parque vehicular ins-
titucional, con el propdsito de preservar su fun-
cionamiento, seguridad y desempeno.

- Levantamiento fisico, verificacién y actualiza-
cion del inventario de bienes muebles e insu-
mos de la institucion, con la finalidad de mante-
ner un control oportuno.

- Se realizaron cinco sesiones del Subcomité de
Adquisiciones durante el ejercicio fiscal, de las
cuales tres fueron ordinarias y dos extraordina-
rias, a fin de atender los asuntos relacionados
con los procedimientos de contratacion, adqui-
siciones, arrendamientos y prestacion de servi-
cios.

. Contratacion de diversos servicios: arrenda-

miento del inmueble, servicio de seguridad y
vigilancia y de abastecimiento de combustible.

Comisién Estatal para la
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Se llevaron a cabo seis de los seis procedimien-
tos de contratacién programados en el Programa
Anual de Adquisiciones v los indicadores de resul-
tados del desempeno, como son la contratacion
del servicio de seguridad vy vigilancia de la Comi-
sién, la contratacién de los despachos externos
para la auditoria de la revision de la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y del dicta-
men fiscal del Impuesto sobre erogaciones por re-
muneraciones al trabajo personal, la contratacion
del servicio de abastecimiento de combustible por
medio de monederos electrénicos, y la adquisicion
de diversos bienes electrdnicos, eléctricos, equipos
y accesorios de comunicacion, computo, videovigi-
lancia y de tecnologias de la informacién a través
del procedimiento de Invitacion a cuando menos
tres proveedores, relativa a la Adquisicion de bie-
nes electrénicos, eléctricos, equipos y accesorios
de comunicacién, computo, videovigilancia y de
tecnologias de la informacidn, que seran otorgados
como Apoyos y otras ayudas sociales a las y los pe-
riodistas beneficiados por esta organismo, con una
inversion de $502,233.02 (Quinientos dos mil dos-
cientos treinta y tres pesos 02/100 M.N.).

. Se realizaron siete de seis mantenimientos co-
rrectivos y preventivos programados al parque
vehicular propiedad de la Comision.

- Se encuentra en proceso la realizacién de los
dos levantamientos de inventario de bienes
muebles y de insumos, manteniendo actualiza-
dos de forma permanente el resguardo de los
bienes muebles e insumos.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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FISCALIZACION DE LOS RECURSOS
DE LA CEAPP

Al ser recursos federales los que ejerce la CEAPP, los
cuales llegan a través de transferencias paraestata-
les por parte de la Secretaria de Finanzas y Planea-
cion del Estado de Veracruz, se fiscalizan anualmen-
te por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Ve-
racruz (ORFIS) y la Contraloria Interna de la CEAPP.

Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Se dio atencién a la notificacion de la Tercera en-
trega de los informes individuales derivados de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024, en
donde se nos determind el pliego de observacio-
nes, con la clave 2024-A-30000-19-2020-06-002,
por cuanto hace a la auditoria 2020, denominada
Participaciones Federales a Entidades Federativas.

Actualmente estan por notificar la orden de la au-
ditoria ndmero 2131, Participaciones Federales a
Entidades Federativas, correspondiente a la Cuen-
ta Pdblica 2025.

Organo de Fiscalizacién Superior

del Estado de Veracruz (ORFIS)

La auditoria al ejercicio fiscal 2025 inici6 el 23 de
abril de 2026, con la notificacion de la orden de au-
ditorfa. Con fecha 15 de junio de 2026 se firmo el
acta de cierre de larevision y se estard en espera de
la notificacidn del resultado de la misma.

Contraloria Interna de la CEAPP

Se dio atencidn integral a la solventacion y segui-
miento de las recomendaciones formuladas, de-
rivadas de la ejecucion de la Auditoria nimero C/
AUD/01/2025, denominada Auditoria archivistica,
la cual tuvo como objetivo verificar el cumplimien-
to de las disposiciones establecidas en la Ley Ge-
neral de Archivos, asi como la organizacion y fun-
cionamiento del Sistema Institucional de Archivos
de la CEAPP, en el periodo del 1° de enero al 30 de
junio de 2025.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026

Se dio atencion integral a la solventacidn y sequi-
miento de la notificacion de resultados de la eje-
cucion de la Auditoria numero C/AUD/02/2025,
denominada Gestion financiera, la cual tuvo como
objetivo verificar la gestion de los recursos transfe-
ridos a la CEAPP, por parte de la Secretaria de Fi-
nanzas y Planeacion, en el periodo del 1° de enero
al 31dejulio de 2025.

Con fecha 22 de abril de 2026 fue notificada el inicio
de larevision C/REV/01/2026 referente a la Revision
al ejercicio del gasto en capitulo 4000 - Transfe-
rencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por
el periodo comprendido agosto-diciembre 2025.
actualmente se estd desarrollando el proceso de
revision y se estd en espera de los resultados.

Comisién Estatal para la
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Contraloria

a Contraloria tiene asignadas funciones de

control e inspeccién del cumplimiento de las

ormas de funcionamiento administrativo que

rigen a las areas, departamentos, funcionarios y

empleados de la Comisidn, asi como de prevencion,
deteccion, combate y sancién de la corrupcion.

En razdn de lo anterior y en el marco de la autono-
mia técnica y de gestidn conferida, tiene entre sus
principales responsabilidades, llevar a cabo actos
de fiscalizacion, tales como auditorias o revisiones;
realizar investigaciones por actos u omisiones en

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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los que se presuma responsabilidad administrativa;
substanciar y resolver procedimientos de respon-
sabilidad administrativa; promover la presentacion
y revisar las declaraciones de situacién patrimonial;
intervenir en los procesos de entrega y recepcion
de los asuntos y recursos asignados a las personas
servidoras publicas de la CEAPP; fungir como au-
toridad garante en materia de transparencia, acce-
so a la informacion publica y protecciéon de datos
personales y actuar principalmente como asesora
en los diferentes grupos interdisciplinarios confor-
mados en la Comision.

Comisién Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas

39



FISCALIZACION

En el periodo que se informa, se determind el Programa anual de actos de fis-
calizacidn, se inicid y dio continuidad a dichos actos y de acuerdo con los linea-
mientos para la realizacion de auditorias, revisiones y evaluaciones de control
interno de la Comisidn Estatal para la atencion y proteccién de los periodistas
y demas normatividad, se atendid la etapa de seguimiento correspondiente,
como se muestra a continuacion:

ACTOS DE
FISCALIZACION

« Revision al Ejercicio del
Gasto en capitulo 4000
C/AUD/01/2026
(En proceso)

« Auditoria Archivistica
C/AUD/01/2025

« Gestion Financiera C/AUD/02/2025

« Revision a los bienes e insumos en
resguardo del Departamento de
Tecnologias C/REV/01/2025

Al respecto, se tuvieron los siguientes resultados:

« Revision a los bienes e
insumos en resguardo
del Departamento de
Tecnologias
C/REV/01/2025

DETERMINACIONES SOLVENTACION / ATENCION
ACTO DE

FISCALIZACION OBSERVACIONES OBSERVACIONES

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES s"'g:y:';:::’;‘fs ‘;%"&E'A':-m N%’if,'{}’,‘!.ﬁﬁ'.‘,fs "“Z’;'E,’,‘.‘,’.ﬁ.’i‘s""a
Auditoria archivistica
C/AUD/01/2025 0 187 - - - En revisidn*
Gestion financiera
C/AUD/02/2025 39 25 15 &% L5 En revision*
Revision a los bienes
e insumos en
resguardo del
Departamento de 4 2 0 i B 0
Tecnologias
C/REV/01/2025

* A la fecha del presente informe se encuentra en proceso de analisis y valoracién la informacién y documentacion remitida por las areas
auditadas, a efecto de elaborar un pronunciamiento referente de la atencién de las recomendaciones formuladas.

** Observaciones sujetas a la etapa de seguimiento, respecto a las cuales el drea podra remitir informacién o documentacion
complementaria que solvente las mismas.
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Ademas, en cumplimiento de las atribuciones previstas en la Ley de la CEAPP y
su Reglamento Interior, la Contraloria dio seguimiento a las actuaciones deriva-
das de la fiscalizacién practicada por los entes fiscalizadores externos, atendien-
do los requerimientos formulados en el Zmbito de sus competencias, asi como
realizando el seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas.

En el periodo, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
(ASF) DEL ESTADO DE VERACRUZ (ORFIS)

CUENTA PUBLICA 2024 CUENTA PUBLICA 2024

Se remitieron 2 acuerdos de Inicio de investigaciones, Se informé que continda en seguimiento la

con los que se dieron como promovidas las acciones recomendacion RP-008/2024/004.

en el informe de auditoria.

Se hizo del conocimiento la publicacion del informe Sl ke e

de auditoria, para efectos de la solventacién del Se coadyuvo para la atencion del cuestionario de
pliego de observaciones evaluacioén al Sistema de Control Interno.

INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026

De igual forma, se revisaron los informes trimestrales sobre el Ejercicio del gas-
to publico, correspondientes al cuarto trimestre 2025 y primer trimestre del
gjercicio 2026, emitiéndose recomendaciones relacionadas con la aplicacién de
las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CoNACQ) y la congruencia de las notas y estados financieros y se dio seguimien-
to a la entrega de la Cuenta Publica 2025.

Responsabilidades administrativas

En el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), la cual
establece la trazabilidad de las actuaciones de las autoridades investigadoras, subs-
tanciadoras y resolutoras en la materia, se desahogaron las siguientes actuaciones:

3 Admisiones de ah sl

dimi d de fondo en
procedimientos de procedimientos de
responsabilidad responsabilidad
administrativa administrativa

3
Audiencias
3 informes
de presunta 25
responsabilidad Notificaciones

administrativa

los Periodistas
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Declaraciones patrimoniales y de intereses

Como un instrumento de rendicidn de cuentas y de acuerdo con lo sefalado
en la LGRA, todas las personas servidoras publicas estan obligadas a pre-
sentar las declaraciones de situacién patrimonial, ante los 6rganos internos
de control, por lo que se recibieron un total de 59 declaraciones, distribuidas
de la siguiente forma:

MODIFICACION CONCLUSION

INICIALES

13

33 13

Autoridad garante en materia de transparencia,

Acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
Una de las principales funciones de la Contraloria, en su calidad de autoridad
garante en materia de acceso a la informacion, es la admision, substanciacion y
resolucidn de los recursos de revision interpuestos por las personas solicitantes,
en contra de las respuestas otorgadas por la CEAPP. En el periodo que se infor-
ma, se recibieron un total de 37 recursos de revision

RESUELTOS
v
2

RECURSOS RECIBIDOS

DE REVISION ¢ 37

~~ EN PROCESO

R 35

De igual manera, se resolvieron 6 recursos que se interpusieron en diciembre de
2025y el sentido del total de las resoluciones, se detalla a continuacion:

Ao Expediente Fecha de Interposicion Fecha de Resolucion Sentido de la Resolucion
2025  Comis2600706 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2025  Comis2600713 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2025 Comis2600715 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2025 Comis2600716 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2025 Comis2600718 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2025  Comis2600720 01/12/25 31/03/26 Confirmar

2026  Comis2603078 04/03/26 29/05/26 Revocar

2026  Comis2603082 04/03/26 29/05/26 Revocar
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INFORME SEMESTRAL ENERO-JULIO 2026

Por otra parte, se realizaron las gestiones necesarias para que la Comision, fuera
uno de los cuatro sujetos obligados del Estado de Veracruz, que efecttio la tran-
sicion al nuevo Portal de Obligaciones de Transparencia (POT), en los plazos
establecidos por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién
Publica.

Para ello, la Contraloria emitié los Lineamientos para la publicacion de la infor-
macion relativa a la obligacion de transparencia especifica, senalada en el arti-
culo 55 fraccidn V, inciso a) de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para la
Comisidn Estatal para la Atencidn y Proteccidn de los Periodistasy se determind
el Catalogo de informacion de interés publico, mismos que se publicaron en la
Gaceta Oficial del Estado, el 28 de abril y 8 de mayo de 2026, respectivamente.

POR AMOR A

De igual forma, se participd en la primera y segunda sesiones del Comité del
Subsistema de Transparencia del Estado de Veracruz.

POR AMOR A
VERACPRU,

2
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Fortalecimiento institucional

En el marco de las acciones preventivas que lleva a cabo la Contraloria, en ape-
go a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual, entre otras,
le otorga atribuciones para implementar mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones, que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Realizacion del taller “Presentacion Emisién de una circular
de declaraciones de situacion para el personal de la
patrimonial y de intereses a través CEAPP, respecto de
del DeclaNet” los principios, direc-
trices y deberes del
14 asistentes servicio pablico.

Intervenciones en grupos interdisciplinarios y procedimientos

de adjudicacién

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de la Comisién Estatal
para la Atencion y Proteccidn de los Periodistas y demas disposiciones internas
que regulan su actuacion, la Contraloria participa como integrante o asesora
en diversos 6rganos colegiados y grupos interdisciplinarios de la CEAPP, en el
marco de los cuales se emiten recomendaciones orientadas a fortalecer la ob-
servancia del marco juridico aplicable, la transparencia y la adecuada adminis-
tracién de los recursos publicos.

Del mismo modo, en términos de lo que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Administracion y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Contraloria interviene en los actos de pre-
sentacion y apertura de las proposiciones.

Comisién Estatal para la . . .
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SUBCQMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y ENAJE-
NACION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS
5 SESIONES

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS COMITE PARA LA ATENCION Y PREVENCION DEL HOSTIGA-
1SESION MIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LABORAL
1SESION

COMITE DE ETICA ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

1SESION “ADQUISICION DE BIENES ELECTRONICOS, ELECTRICOS, EQUI-
POS Y ACCESORIOS DE COMUNICACION, COMPUTO, VIDEOVIGI-
LANCIA Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION”

Fue asi como la Contraloria promovid la eficiencia,
la rendicion de cuentas, la eficacia y la transpa-
rencia en la Comisidn Estatal para la Atencion y
Proteccion de los Periodistas, es decir, la mejora
de su gestion.

Comisién Estatal para la
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Transparencia

La transparencia, el acceso a la informacion pu-
blica y la proteccidon de datos personales es un
derecho humano tutelado en el articulo 6 de la
Constitucién y garantizado por el Estado, esto
significa que trasciende un quehacer adminis-
trativo. En la Comisidn se es consciente de la
responsabilidad que se tiene en la garantia de
todo derecho, por lo que existe el firme compro-
miso de asegurar la libre expresion y el acceso a
la informacion.

De acuerdo con lo establecido en la ley vigente
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica, todo sujeto obligado debe contar con una
Unidad de Transparencia quien serd la encargada
de recibir y dar tramite a las solicitudes de acce-
so a lainformacién, fomentar la transparencia en
el interior del sujeto obligado, apoyar en capaci-
taciones a los servidores publicos responsables,
proponer un Comité de Transparencia que sera el
érgano colegiado que tenga a su cargo la toma
de decisiones en la materia que nos ocupa; asi
como la proteccion de informacién que por su
naturaleza se considere confidencial o reservada.
En materia de datos personales esta Comisidn
protege, guarda y resguarda la informacion de

Comisién Estatal para la
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los sujetos. La proteccidn es primordial para que
los titulares de los mismos puedan tener la cer-
teza de que en ninglin momento la informacion
proporcionada sufrird violaciones o sera expues-
ta a un uso indebido.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2026,
se siguid una continuidad al trabajo realizado
en el ejercicio anterior, se buscd una mejora en
los procedimientos internos con la finalidad de
fortalecer la informacion generada y publica, y el
cumplimiento a los términos establecidos en la
normatividad aplicable. Es importante destacar
que, un principio general que regula a transpa-
rencia y acceso a la informacion publica, es la
accesibilidad lo que refiere que los mecanismos
deben ser claros, sencillos y estar disenados para
facilitar la comprensidn de cualquier persona, sin
importar su perfil.

Respecto a las obligaciones de transparencia, la
restructuracion a las areas aplicables fue una ma-
nera de fortalecer la maxima publicidad, alineado
con la normativa interna. Y por cuanto hace al Co-
mité de Transparencia se consolidd las actas en ra-
zonamientos para los acuerdos tomados.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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Solicitudes de acceso a la informacion publica
En el periodo que se reporta se recibieron y aten-
dieron 69 solicitudes presentadas en la Plataforma
Nacional de Transparencia, mismas que fueron
registradas en el Sistema de Solicitudes de Acce-
so a la Informacion (SISAI), es importante senalar
que el derecho que nos ocupa, se caracteriza por
no acreditar personalidad para ser ejercido (género
del solicitante).

Si el solicitante no se encuentra conforme con la
respuesta otorgada por el sujeto obligado, este
puede inconformarse y agotar su queja mediante
el recurso de revision, lo que hace que la autoridad
garante determine mediante una metodologia de
estudio, si fue atendida de manera correcta en pro-
cedimiento y tiempos, si la informacion otorgada
es la solicitada o analice la naturaleza de la incon-
formidad.

Durante el primer trimestre se recibieron, registra-
ron y atendieron 6 recursos de revision, mismos
que se encuentran en sustanciacion por parte del
érgano encargado.
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Se registra un 8.6% de inconformidad sobre el total
de respuestas otorgadas por esta Comisiéon. Como
procedimiento interno, se otorgd a los servidores
publicos un diagrama de flujo, para hacer mas agil
y eficiente al interior el procedimiento.

PROCEDIMIENTO INTERNO

Se recibe SAl y se turna a las areas
Se establecera

La UT es la responsable de dar oAl
5 i de manera interna
atencion al solicitante con la U AT G 113

informacién generada por las dias habiles para
areas. atencion.
[l
(]

:Se considera
informacién
confidencial o
reservada?

;Elarea
necesita
prérroga?

:Se encuentra
inexistente la
informacion?

Se podra ampliar Necesaria la aprobacion de
10 e fieR clasificacion y versién publica

v 2

v

Enviaré oficio durante los primeros 7 dias a la

UT fundando, motivando y solicitando sea
sometido a comite.

Solicitudes de derecho de acceso, ratifica-
cion, cancelacion y oposicién (ARCO)

Se tiene el registro de 2 solicitudes de Derecho ARCO,
las cuales pretendian acceder a datos personales, una
fue orientada por no ser competencia del sujeto obli-
gado el tratamiento de datos; y la segunda, fue pre-
venida (el tiempo que legalmente se agotd) para que
cumpliera con los requisitos establecidos en la ley estatal
vigente, que regula la proteccion de datos personales.

Proteccion de datos personales
Mediante oficio se requirié a las areas la actualiza-
cion de sus avisos de privacidad, en particular la re-
vision de sus finalidades, datos personales, norma-
tividad y todo aquello que consideraran pertinente
con el firme propdsito de garantizar al titular de los
datos personales una debida proteccidn por parte
de las dreas encargadas.

i Alle | Msadilicacion Tuprasion
Fue através del Comité de Transparencia que se apro- 5 1 5
baron modificaciones, supresiones y altas de avisos
de privacidad, teniendo un total de 18 actualizaciones.

Fuenie: Unidod de Transperencie OLEFT
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Obligaciones de transparencia
De conformidad con los lineamientos federales
aplicables:

la persona titular de la unidad de transparencia
como instancia coordinadora del proceso, ten-
drd las siguientes funciones:

. Proponer y administrar la asignacién de las
obligaciones de transparencia, (...)

IIl. Propiciar que las areas realicen la carga y ac-
tualizacion de la informacion en el POT, en es-
tricto apego a la periodicidad y los plazos esta-
blecidos,

IV. Supervisar que las Areas apliquen los criterios
de congruencia durante el proceso de publicacion,

V. Coordinar la atencién de los procedimientos
de verificacién de las obligaciones de transpa-
rencia o en la atencion de denuncias por incum-
plimiento a las obligaciones de transparencia.

Se cumplié con la carga de dos periodos; cuarto
trimestre del 2025 (durante el mes de enero 2026)
y el primer trimestre del ejercicio 2026 (durante el
mes de marzo). Sin que a la fecha exista denuncia
por incumplimiento a las mismas.

En ese tenor se desarrollé y presenté un diagrama
de flujo alos servidores publicos designados para el
cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
lo anterior, optimizar los tiempos con el objetivo de
tener la informacién publicada en el menor tiempo
posible, evitando con ello problemas propios del
Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).

PROCEDIMIENTO INTERNO CARGA A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

. Recabo de

informacioén (area) Pedir por oficio la

revision y enviar archivos
al correo (V)Obo)

;Informacién
confidencial
o reservada?

Revision de formatos
por la UT

o
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3 dias posteriores

Atencion al
oficio (UT)

Carga de Obligaciones
------ > en PNT

Enviar oficio a la UT y
comprobantes de carga al
correo

Cargo sin
problema
la PNT

Intervencion
de la Unidad
de Transparencia

3

al recabo de
informacién
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En ese sentido mediante acuerdo de Comité de Transparencia se aprobd un
calendario interno, que los servidores publicos estan obligados a cumplir.

RECABO DE REVISION DE

2 FORMATOS Y
INFORMACION AL CARGA DE
EJERCICIO |  TRIMESTRE INTERIOR DE LAS

ENVIiO DE CARGA DE

i ASUNTOS A INFORMACION EN g‘;&‘rﬁgﬁ:
AREAS COMITE LA PNT

ADMINISTRATIVAS (DE SER INSTITUCIONAL
NECESARIO)

2026 Primero Abril 1-6 7-10 13-17 20- 22 ler
semestre
2026 Segundo  Julio 1-3 6- 10 13- 15 16- 17
2026 Tercero  Octubre 1-2 5-9 12- 15 16- 20
2do
2027 Cuarto Enero 6-11 12-16 17-18 192893 cehae

Durante el primer trimestre del ejercicio en curso se cargd informacion al POT,
apegada a la ultima versidn de la tabla de aplicabilidad, consultable en la pagina
oficial de este organismo auténomo:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ceapp.org.mx/
TRANSPARENCIA/Tabla-de-Aplicabilidad-UT26.pdf

La informacion fue modificada en acuerdo con las dreas administrativas.

Durante el mes de febrero del ano en curso se realizaron verificaciones a las
obligaciones de transparencia, facultad que otorgan los lineamientos aplicables
a la Unidad de Transparencia, con el objetivo de cumplir y hacer cumplir los
tiempos de actualizacion y conservacion el sitio de internet.

Comité de Transparencia

En fecha 27 de enero del 2026, el Secretario Ejecutivo de la Comisién instald
formalmente el Comité. Se han celebrado 9 sesiones, 2 ordinarias y 7 extraordi-
narias, con un total de 24 acuerdos emitidos por el cuerpo colegiado.

Los principales temas acordados fueron: calendario 2026; capacitacién en trans-
parencia; contratos, declaraciones, apoyos, expedientes y reservas; tablas de
aplicabilidad y sus modificaciones; sistemas y avisos de privacidad, entre otros.

Comisién Estatal para la . . )
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Capacitacion interna
Se impartieron 2 capacitaciones al personal de la Comision:

1- Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos per-
sonales;

2- Transparencia reactiva, activa y proactiva.

El propdsito fue que los servidores publicos conocieran y se involucren con
responsabilidad en la rendicién de cuentas a la que estan obligados, asi como
concientizar de la importancia de cumplir y hacer cumplir las leyes en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica. Participaroni5 servidores
publicos de diferentes areas asistentes a cada una de las reuniones.

Sin duda, se debe fortalecer la concientizacidn a los servidores publicos respec-
to a la necesidad de transparentar sus acciones, al recibir recurso publico. Como
sujeto obligado se debe eficientizar los procedimientos internos, para ello es
necesaria la capacitacion y profesionalizacién para garantizar la proteccion de
los derechos humanos tutelados.

Atencién y Proteccién de
los Periodistas
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Género

La Comisidn esta comprometida en promover la
igualdad sustantiva y la erradicacién de estereo-
tipos, roles de género y cualquier modalidad de
violencia en el ambito institucional, asi como for-
talecer la perspectiva de género en los procesos y
relaciones laborales.

Sensibilizacion institucional y conmemora-
cion de fechas clave

Se conmemoraron fechas significativas relaciona-
das con los derechos de las mujeres, la igualdad de
género v la erradicacion de la violencia, mediante
campanas visuales, infografias, carteles.

Dias Naranja (25 de cada mes)

Se promovid la participacion activa del personal
mediante dindmicas simbdlicas (uso de prendas
color naranja), y materiales graficos.

Comisién Estatal para la
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DE
CADA
sl MES
DIA NARANIA
El 23 noviembre de 2021, la Conferencia
General de la UNESCO declaré el 25 de enero
el "Dia Internacional de las Mujeres en el Multilateralismo”.
El propésito de este Dia es reconocer el rol esencial
que han jugado las mujeres en la promocién de los derechos
humanos, paz y desarrollo sostenible dentro del sistema
multilateral y aboga por una mayor representaciéon
de las mujeres en puestos clave de toma de decision.

ol UNIDAD DE
e ense L‘G GENERO
CEAPP,

DIA NARANIA

El derecho al voto
de la mujer en México

EL17 de octubre de 1953 el presidente Adolfo Ruiz Cortines,
expide la reforma a los Articulos 34 y 115, Fraccién |
constitucionales, en la que se reconoce plenos derechos de
ciudadania a las mujeres mexicanas. Con este decreto, se les
permitia emitir su voto por primera vez y ser votadas en
elecciones federales, hecho que ocurri6 un 3 de julio de 1955.
Aunque el derecho municipal se reconocié en 1947.

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS
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Difusion digital de infografias

Se compartieron materiales visuales en redes
institucionales sobre temas como mutilacién ge-
nital femenina, mujeres en la ciencia, eliminacién
de la discriminacidn racial, salud sexual y repro-
ductiva, entre otros.

Las publicaciones generaron interaccion y alcance
en medios digitales institucionales, posicionando
a la Comisién como un organismo comprometido
con los derechos humanos desde la perspectiva
de género.

Vel

(VIR L N Los Estados Partes tomaran todas las
[NCTYINCTEIIE  medidas apropiadas para eliminar la
CIACTTEW LIV discriminacion contra la mujer en la
CLELIEEIVITVXCTI vida politica y pablica del pais y. en

CENTTSENTITEN Y particular. garantizarana los mujeres,
igualdad de condiciones con los

para garantizar la igualdad sustantiva.
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Capacitacion y formacion interna

Se impartieron diversos cursos y videoconferencias
en coordinacion con el Servicio Publico de Carrera
y el Instituto Veracruzano de las Mujeres, en ma-
teria de derecho a la igualdad y no discriminacion,
presupuesto con enfoque transversal y de género,
derechos humanos de las mujeres y conceptos ba-
sicos para transversalizar e institucionalizar la pers-
pectiva de género.

Con estas acciones se registréd una mejora en la
identificacion de conceptos clave sobre violencia,
acoso y equidad y perspectiva de género en los
espacios laborales.
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Seguimiento a la prevencion de hostigamien-
to y acoso

De conformidad con el cumplimiento del Proto-
colo para la prevencidn y atencion del hostiga-
miento y acoso sexual y laboral de este 6rgano
colegiado, se llevd a cabo la primera sesién del
Comité para la atencidn y prevencion del hosti-
gamiento y acoso sexual y laboral, mediante la
cual se aprobd el plan anual de trabajo.

9 de abrit de 1921. Nacimiento de

Mary Winston
Jackson \ Wollstonecraft

(1759-1797)
PRIMERA MUJER INGENIERA FILOSOFA Y ESCRITORA INGLESA

Promocion de referentes historicos y cultura-
les con perspectiva

de género

A través de las infografias se buscé vincular el
conocimiento histdrico y cultural con la actuali-
dad, generando reflexidn entre el personal sobre
el papel de las mujeres en la historia.

Acompainamiento a mujeres periodistas en
la Marcha 8M

En el mes de marzo se brindé acompanamiento
a mujeres periodistas durante la cobertura de la
marcha conmemorativa en la ciudad de Xalapa. A
lo largo de la jornada se mantuvo monitoreo per-
manente y comunicacion directa con las perio-
distas para brindar apoyo en caso de requerirlo.

Instalacion del Botiquin Violeta

Como accién afirmativa que tiene como objetivo
garantizar el acceso gratuito y digno a productos
de higiene menstrual a cualquier mujer que lo ne-
cesite dentro de las instalaciones de la Comisidn.

Durante el primer semestre de 2026, se consoli-
dé un esquema de trabajo que combina acciones
de sensibilizacién, capacitacién, fortalecimien-
to normativo y participacion institucional, con
el objetivo de transversalizar la perspectiva de
género en todos los niveles del organismo. Las
actividades realizadas generaron espacios de re-
flexion, didlogo y construccion colectiva, promo-
viendo entornos laborales mas seguros, igualita-
rios y libres de violencia.

Atencién y Proteccién de
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Archivo

En esta drea se planea, organiza, dirige y coordina
las funciones del Sistema Institucional de Archivos,
por esta razon se supervisa los procesos archivis-
ticos en las areas administrativas de la Comision
para asegurar una gestion homogénea y en cum-
plimiento con la normativa vigente. Para garanti-
zar la conservacion, disponibilidad, accesibilidad
y fomento de la cultura archivistica se disend el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2026, las cual fue aprobada en la Primera Sesion
Extraordinaria, bajo el Acuerdo CEAPP/PLENO/SE-
04/15-01-2026.

Se actualizd el catdlogo de disposicion documental
y el cuadro general de clasificacion archivistica para
el ejercicio 2026. En el primer semestre del ejercicio
2026, se realizé la actualizacion o ratificacion de las
personas responsables de la Oficina de Correspon-
dencia, asi como responsables de los archivos de
tramite en todas las dreas y unidades administra-
tivas, el drea a su vez asume la responsabilidad del
archivo de concentracion.

6.7 Transferencia Primaria

Archivo de

Tramety

Identifica los expedientes Captura en el inventario

cuyo plazo de rencia
conservacion en archivo z,ar:?;f;eei Vo B':,ﬁ r;:?:
de tramite ha concluido.  *{}ridad Administrativa.

inventario documental  Cotejan inventario documental contra
y remesa de expedientes, se solventan posibles
expedientes. diferencias y se otorga el Vo. Bo.
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Realiza adecuaciones y
obtiene el Vo. Bo. de la
Unidad administrativa.

D ©Sr O 5,9 3
__.“ P N\

BIENh™,

PR

conforme al inventario documental y lo envia
debidamente suscrito, solicitando cita al
Responsable del Archivo de Concentracién.

Archiva el

Revisa espacios Registra en el inventario original del
disponibles y asigna documental la ubicacion nventario
lugar a los expedientes,  topografica, sellade  yo0mental.

recibido. e
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En abril del presente, el Grupo Interdisciplinario
en Materia de Archivos - drgano colegiado clave
para la gestion documental institucional-, llevd
a cabo una sesién ordinaria en la que destacé la
aprobacion por mayoria de las fichas técnicas de
valoracion documental, la actualizacion de los Ins-
trumentos de control y consulta archivisticos y la
validacién de las tablas de equivalencia y de dife-
renciacion de series documentales.

Respecto al archivo de concentracion, se realizo la
transferencia primaria de expedientes. Este proce-
so consiste en el traslado sistemdtico y controlado
de documentos cuyo tramite ha concluido y han
cumplido su plazo de conservacion.

Durante el primer semestre del ano, se solicitaron
tres transferencias primarias por un total de 21 ex-
pedientes bajo resguardo, que se desglosan de la
siguiente manera

; NUMERO
AHES DE EXPEDIENTES

Unidad de Género 8
Contraloria 1
Unidad de Transparencia 12
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Se realizd el curso Gestion y administracion de los
archivos de tramite, impartido por un instructor del
Archivo General del Estado de Veracruz.

En este mismo periodo, se atendid la auditoria ar-
chivistica realizada por el Organo Interno de Con-
trol, remitiendo las cédulas de solventacion a las
diversas unidades y dreas administrativas.

El trabajo desarrollado durante el primer semes-
tre de 2026 demuestra la consolidacién integral
del Sistema Institucional de Archivos de esta Co-
mision. Se destacan tres logros clave que garan-
tizan la eficiencia administrativa y la transparen-
cia institucional:

- Con la aprobacién e implementacién del PADA
2026 vy la correcta instalaciéon del Grupo Inter-
disciplinario, la Comisién asegura el cumpli-
miento irrestricto de la Ley General de Archi-
vos, transitando de una planeacion tedrica a
una practica institucional regulada.

- La ratificacion e induccion del personal res-
ponsable de los archivos de tramite en todas
las dreas de la Comision, dota a la institucion
de una red de trabajo homogénea, capacitada
y con roles perfectamente definidos.

. Las tres transferencias primarias y la valida-
cion de instrumentos técnicos reafirman que
el flujo documental es controlado y sequro. El
resguardo de estos primeros 21 expedientes en
el archivo de concentracion previene la satura-
cion de las oficinas y asegura la disponibilidad a
largo plazo de la memoria institucional.
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